
計画 実績 達成率 計画 実績 達成率

139,857 865 0 0.0% 76 0 0.0%

地域一体となったプロジェクトを推進するため、協議会を設置
するとともに、事業統括者等を設置する。また、コーディネー
ターによる企業への訪問支援を行うとともに、情報収集・情報
発信を実施し、事業の効率的な運営・周知を行う。

産業政策課 県

コーディネーター企業訪問によるプロジェクトの利用提案。
プロジェクトの各事業の進捗状況管理。

協議会委員へ進捗状況報告（毎月中旬）
県内企業のメルマガ配信（毎月月末）

11,279 - -

働き方改革アドバイザーの企業訪問により、働き方・休み方等
の現状を分析し課題を解決するための「働き方改革プラン」を
提案するとともに、企業の希望に応じて社会保険労務士等の外
部相談員を派遣する。

労政人材育成課 県
・働き方改革アドバイザー支援予定数：500社
・専門家派遣予定企業数：60社

60 -

働き方改革に対する意欲を喚起するため、経営者や人事労務担
当者、現場リーダーを対象としたオンラインセミナーを開催す
る。

労政人材育成課 委託先
・令和5年9月～10月上旬を目途に開催
・オンライン開催

40 -

DX推進アドバイザーが中小企業等への訪問・ヒアリングを行
い、現場改善に向けた先進的技術の導入可能性を判断し、課題
解決のための指導・助言ができるDX推進専門家を選定し、派遣
する。

スタートアップ・経営支援課 委託先
１年を通じて、中小企業等をプッシュ型で訪問し、ヒアリング、DX推進について判
断・助言、DX推進専門家の派遣を検討する。

アドバイザーの判断に基づき、企業を訪問し、課題解決のため
に具体的かつ実践的な指導・助言を実施する。

スタートアップ・経営支援課 委託先
１年を通じて、DX推進アドバイザーから引継ぎを受けた中小企業を訪問し、伴走型で
デジタル技術導入支援を行う。

リスキリング支援のための専用ポータルサイトを構築し、宣言
企業に対する情報提供を行う。
※一部研修の前倒し実施を考慮し、一部機能（申し込み等）の
前倒し運用を行う。

産業人材育成課 補助 リスキリング支援のための、ポータルサイトの構築 40,700 80 -

県内の社会人技術者等を対象に、医療機器に必要な技術・知識
等を習得する機会を提供し、県内中小企業等が医療機器技術者
の育成や新規雇用に取り組みやすい環境を整備するために、
「医療機器産業技術人材養成講座」を山梨大学に開設する。

成長産業推進課 山梨大学

・山梨大学融合研究臨床応用推進センターのサポートのもと、
（１）医学基礎や関連医療機器の講義、
（２）大手医療機器メーカーや経営コンサルタントによる講義、
（３）医療機器等の作成実習、
（４）関連施設の見学を実施する。実施期間は4月～翌年2月（計40日間・120時間）を予定。

20 -

県内の社会人技術者等を対象に、水素・燃料電池関連製品の製
造に必要な知識を習得する機会を提供する「水素・燃料電池産
業技術人材養成講座」を山梨大学に開設する。

成長産業推進課 山梨大学

・燃料電池に関する世界レベルの研究拠点である山梨大学において、
（１）山梨大学の教授陣による基礎的な講義、
（２）水素・燃料電池関連分野で活動する大手企業による講義、
（３）水素・燃料電池関連システムの作成実習、
（４）関連施設の見学を実施する。実施期間は4月～翌年2月（計40日間・120時間）を予定。

20 -

ポータルサイト本格稼働（R5.12）を受け、求職者・労働者に対
するリスキリング研修の提供及び相談支援を実施する。
※一部研修は前倒し実施を想定。

労政人材育成課 補助 求職者・労働者向けの研修の企画・実施及び相談支援の実施 31,923 70 -

新卒学生や就職氷河期世代を含む一般求職者を良質な雇用に結
びつけるため、合同就職面接会を実施する。

労政人材育成課 委託先
・R5年6月（対面）、R5年9月（オンライン）、R5年11月（対面）、R6年3月（対面）
・求職者向けセミナーと同日開催

450 -

合同就職面接会の効果的な活用方法や面接の留意点、就職活動
のためのビジネスマナー等のセミナーを開催する。

労政人材育成課 委託先
・R5年9月（オンライン）、R5年11月
・合同就職面接会と同日開催

－ － －

合同就職面接会の参加企業に、事業の趣旨や企業の採用力・Ｐ
Ｒ力を向上させるためのセミナーを開催する。

労政人材育成課 委託先
・R5年8月頃、R5年10月頃（オンライン）
※ アウトプット・アウトカムは①合同就職面接会を参照

－ － -

地域雇用開発助成金の対象となった地プロ参加企業に対して、
国が当該助成金に対して、雇用1人あたり50万円の上乗せを行
う。

－
山梨

労働局
・企業へのメール配信及びコーディネータの企業訪問にて周知を図る。 0 0 - -

プロジェクト推進事業

（１）プロジェクト推進

令和５年度
やまなし地域活性化雇用創造プロジェクト(第
２期)事業一覧

事　業　概　要 県担当課
事業

実施主体
本年度の予定

事業費
 アウトプット

アウトカム
(良質な雇用)

・プロジェクト推進費

（１）働き方改革による県内企業高付加価値化促進事業

① 働き方改革に対する支援

・働き方改革アドバイザーの設置及び専門家派遣

A　企業・事業主向け支援

-

7,567

（２）県内企業のDX推進に係る伴走支援

10,175 125

・DX推進アドバイザーの設置

・DX推進専門家派遣

② マッチング支援

・求職者向けセミナー

・就職面接会事前説明会

　指定事業主雇用助成事業

（１）地域雇用開発助成金（地域雇用開発コース）

・地域雇用開発助成金の上乗せ

（１）良質な雇用を生み出すマッチングサポート

① 合同就職面接会

9,221

C　就職促進支援

・水素・燃料電池産業技術人材養成講座

（３）リスキリング支援のためのポータルサイト構築

28,992

B　求職者・労働者向け支援

（１）人材育成支援・相談等支援の実施

（４）ものづくり技術人材の確保

・医療機器産業技術人材養成講座

・トップセミナーの開催


