
「2021 年卒大学生 U ターン・地元就職に関する調査」による U ターン就職を増

やすためのアイデア・課題等について 

（調査機関 2020 年 3 月 18 日～4 月 6 日、有効回答数 7,263 人） 

 マイナビが行った 2021 年卒大学生を対象に行なったアンケートにおいて、就活生に「地

元就職希望者を増やすアイデア」を募った。 
寄せられた回答のうち 40 文字以上記述のある 753 件を分析すると、次の 3 つの項目に関

するアイデアに分けられた。 
 

■ 地元企業について知る機会 
■ 金銭的支援 
■ 働く環境、交通などの環境 

 
項目ごとの具体的なアイデア・課題は以下の通り。※詳しい内容は次ページ以降を参照 

地元企業について知る機会 
・WEB 説明会の実施（時間が
限定されないものもほし
い） 

・WEB 面接 
・地元就職をした人から話を
聞きたい 

・都道府県ごとの業界マップ
がほしい 

・都心で地元企業の就職セミ
ナーを行ってほしい 

・地元就職のメリットや魅力
を知りたい 

・地元開催の合同説明会、個
別説明会を一定の期間にま
とめて行ってほしい 

・夏休み、1 月など帰省タイ
ミングでのアピール 

・成人式での協賛やイベント
開催、記念品などによるア
ピール 

・地域による生活費や給与な
どを知れるとイメージが湧
く 

・大学進学より前に地元での
就職を意識する機会があっ
てもいいのではないか 

 
など 

金銭的支援 
・就活における交通費支援 
・都市/地方の賃金格差 
・奨学金返済の援助 
・引っ越し、住宅費の支援 
・自動車購入の支援 
・税制控除 
 
など 

働く環境、交通などの環境 
・職種が限られること 
・車がないと生活できない 
・研究所など技術系が活躍で
きる選択肢が少ない 

・マスコミ志望だとUターン
は難しい 

・本社が東京に集中している
ので、創業者の出身地に本
拠地を置くなどされればよ
いのではないか 

・レジャー施設、ショッピン
グ施設などの充実 

・ライブ、イベントへの参加
が難しい（東京へのアクセ
ス） 

・コンサート会場を作るな
ど、地元でライブ、イベン
トに参加できればよい 

 
など 

参考資料２ 
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