
他自治体等の取り組みをヒントとした
定着を進めるための取り組み（例）

①県内就職者への奨学金返還支援制度（実施,周知）

②土木事業者の子育て環境整備に関して、事業者への支援・アドバイス

③建設産業紹介・就職案内所の設置,運営

④長期有償型インターンシップ制度の産学官連携による実施

⑤「人材確保育成コーディネーター」の設置（高校生、教職員、保護者等
対象）

⑥若手建設産業従事者をつなげる会の創設（ここを主体として企業見学等
も実施）

⑦若手交流会の実施。企業への「こうあるべき」姿など出た意見・アイデ
アの発信

⑧（建設業に関わる）偉人や土木遺産などをテーマにした学習機会の創出、
講座・パンフなど

⑨産学官連携による高校生・大学生等の地域課題解決プログラムの開発
（地域への愛着を醸成）

参考資料１



中国５県の若者の地元定着促進に向けた取り組み

鳥取県

・未来人材育成奨学金助成金：県内就職への奨学金返還支援
・とっとりへIJU!アグリスタート研修：先進農家での実践研修
・森のようちえん：自然にふれる保育を提供（移住促進）
・とっとり歓迎案内所ウェルカニ：ボランティア活動、滞在プログラム等を都市域で発信（関係人口の拡大）
・⻑期有償型インターンシップの取り組み
・鳥取ふるさと登録：就職、移住などに関する情報、コンテンツ提供アプリ

1-2

島根県

①高校生等への取り組み（人材確保育成コーディネーターの配置）
・生徒の企業理解促進：校内での地域企業交流会、企業見学ツアー、インターンシップ旅費支援、県内就職奨学金返還支援
・教職員の企業理解促進：企業見学会、交流会
・保護者の企業理解促進：学内での保護者向けイベント、企業見学ツアー、保護者・教職員・企業・行政の意見交換会
②大学生・高専生への取り組み
・県内大学等へ産業の紹介：各学校での定期交流会、企業見学ツアー、学生による企業情報誌などの作成、保護者への情報提供
・県外大学へ産業の紹介：都市域での若手社員との交流会、大学との連携強化、企業・業界見学ツアー
・インターンシップ、面接などの旅費支援

3-4

山口県

・地元大学への進学促進：県内進学ガイドブック・オープンキャンパスマップ、県内進学・仕事魅力発信フェア等
・県内企業への就職促進：アプリによる情報発信、高校への就職サポーター配置、等
・インターンシップ推進：就業支援員の配置、イベント開催、交通費助成等）
・UJIターン就職の支援：やまぐち移住就農促進センター設置、やまぐち暮らし支援センター設置（東京,大阪,山口）等
・ふるさとへの愛着をはぐくむ地元定着の促進
：ふるさとの偉人等をテーマにした学習、コミュニティ・スクールの活用（伝統文化学習・地域行事への参画等）、
ふるさとを愛する若者の育成（⻘少年交流事業、県内研修）、地域が求める人材の育成（地元企業と連携）等

6

広島県

・大学ポータルサイトの開設、周知、大学PR：受験アプリでの高校生へのPR)、大学説明会へのブース出展等
・既存大学の再編、新大学の設置：サイト利用状況や進学動向調査を活用
・地元就職意識の醸成（県内大学1,2年）：業界研究イベント、県内企業経営者との交流会、企業見学バスツアー等
・マッチング機械の提供（県内大学3,4年）：インターンシップの促進、県内企業社員との交流会
・UIJターン意識の醸成（県外大学1,2年）：広島企業訪問、県内企業社員との交流
・マッチング機会の提供（県外大学1,2年）：県内企業社員との交流、単独企業説明会（東京,大阪）、学内での合同企業説明会

7-9

岡山県

・晴れの国おかやまIJUターン就職応援事業：都市部での企業との交流会・面接会の開催、Uターン就職ナビゲーター設置など
・ふるさと岡山就職支援事業：企業見学バスツアー、奨学金返還支援、女性就職・若者定着促進事業、業界地図作成など
・大学との就職協定の締結：県外大学との就職支援協定締結、県内就職情報の周知
・産業見本市への高校生の招待：産業見本市を開催、県内の工業系高校を中心に招待（高校生は事前に企業研究なども）
・小中高生を地方創生の担い手に育成：小中学校と地域が連携した地域の魅力づくり活動、中高生による地域課題解決など
・大学生の地域交流：集落の課題解決に取り組む研究室などへの支援

11-12
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