
 
 

資料２－１ ○拡 職業講話（中学校）への参加（案） [対象を職場体験から職業講話へ] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

将来、建設産業への就業につながるよう中学生に建設産業を知ってもらうため、職業講話へ参加 （建設産業説明会中学生版） 

（参加は任意参加） 

 １ 内容等 

○仕事、建設業について講演 
○目的 

・建設産業の間口を広げる→役割、内容、やりがい 
・建設産業の社会的な結びつきにつながる 
・地元には仕事がある（こんな企業があり、どんな仕事をしてい 

るかを知ってもらう） 
２ 対象 

○公立中学校（中規模校・大規模校） 
 ３ 流れ 

参加地区協単位毎などで参加応募【様式に記載の上、協会へ提出】 
※既に職業講話に参加している企業がある場合もある。 

→ 協会が様式をまとめ、一覧表を県へ提出 
→ 県が５月以降、公立⼩中学校⻑会各⽀部会で説明、 

一覧表配付・募集 
→ 応募校 ⇄ 協会⇄参加地区協等 参加地区協等⇄応募校 

※⼭梨県公立⼩中学校校⻑会８⽀部 ⽀部体位で月１回会議を開催 
甲府  甲府市  
東⼭梨 ⼭梨市、甲州市 
笛吹  笛吹市  
中巨摩 南アルプス市、甲斐市、中央市、昭和町 
峡南  市川三郷町、早川町、身延町、南部町、富士川町 
北巨摩 韮崎市、北杜市  
北都留 大月市、上野原市、⼩菅村、丹波⼭村、南都留  
富士吉田市、都留市、道志村、⻄桂町、忍野村、⼭中湖村、 
鳴沢村、富士河口湖町 

 

職業講話募集様式（記載例） 
対象市町村 ○○○市、〇〇〇町、○○村 
組織名等 ○○○地区建設業協会 
連絡先 相談窓口 ⼭梨県建設業協会 担当者 ○○○課 ○○○ 

 電話・・・・・・アドレス・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
※○○○区建設業協会 担当者  ○○○課 ○○○ 
 電話・・・・・・アドレス・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

講話内容
等 

〇受入期間：適宜  又は ５月〜１０月までの間 など  
〇内容 

・時間：１校時（４５分間）から２校時（１時間３０分） 
 ・「建設業の仕事」 ○○○地区建設業協会 

○○○○建設（株）代表取締役社⻑○○○○○ 
            代表取締役社⻑○○○○○ほか１名 
            専務取締役○○○○○ほか３名 
（案１）一人で講演 スライドを用いて、建設業の説明 

・建設業の内容 建築と土木、公共事業 
・役割（社会資本整備、災害対応など） 
・やりがい、魅力など    ・ＩCT など建設業の未来 

（案２）複数人で講演・説明【建設産業の説明会＝建設産業設会中学校版】 
   １ 建設産業とは 協会の動画を上映（５分） 
  ２ 経営者・技術者が建設業の社会的な役割、魅力やりがい等について 

     スライド・資料を使用して講話（１５分〜３０分） 
  ３ 女性の活躍（１５分） 

   ４ その他・・・測量機器等の体験 など 
○講話の進行パターン 
�講話の入り（あいさつ部分は可能な限り短く１分程度） 
�まだ、働くということがよくわからない中学生へのアプローチ（５分） 

働くとは何かを段階的に説明・・お⽗さんお⺟さんが頑張って働いている 
�（案１）、（案２）など    

 



 
 
 

資料２ー２ ２回目のインターンシップ（任意実習）の実施支援（案）  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

高校生が建設産業をより広く知るため、２回目のインターンシップ（任意実習）の実施を支援 

（参加は任意参加） 

 １ 内容 

○冬休み・春休みに１日間のインターンシップを実施 
   ※夏休み期間などに実施される必修のインターンシップ(３日 

間)の補完として実施 
     ：保険料１日１，０００円を県負担 

２ 対象 建設の学科・系列の生徒  
 
 

 

 ３ 流れ 

参加企業募集【様式に記載の上、協会へ提出】 
→ 協会が様式をまとめ、一覧表を県へ提出 
→ 県が高校に説明・一覧表配付・募集 
→ 応募校 
⇄ 協会 ⇄ 参加企業   

参加企業 ⇄ 応募校 
 

 

番号 企業名 連絡先 実施場所・開催時期・実施日数 内容

1 ●●●●建設(株)

⼭梨県甲府市丸の内１−６−１
総務課  ○○○○
電話番号:055-237-1111(内1111)
アドレス:○○○○○○○○○○○

○●●●市内ほか工事現場
〇時期：冬休み・春休み
○期間 １日間

○現場見学
〇レーザースキャナーと３次元解析ソフトの体験
〇ＩCT機器の体験 など

2 (株)●●●測量

⼭梨県韮崎市本町１−６
総務課  ○○○○
電話番号:0552-237-1111(内1111)
アドレス:○○○○○○○○○○○

○●●●市内ほか工事現場
〇時期：冬休み
○期間 １日間

○現場見学
〇レーザースキャナーと３次元解析ソフトの体験
〇ＩCT機器の体験 など

3

4

２回目のインターンシップ募集企業一覧表 記載例



資料２ー３ ○新 若手経営者意見交換会の開催の開催（案） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

令和４年度建設産業説明会等開催校（案） 
 建設の学科・系列 普通科等 

 
建設産業説明会 

意見交換会  
○新建設産業説明会 

若手技術者 若手経営者 女子生徒と女性技術者 
対象学年 １年生 2 年生 ３年生（＋２年生） １・2 年生 １年生 
 
甲府 
工業 

建築 − 開催予定 開催予定 開催予定 − 
土木 − 開催予定 開催予定 開催予定 − 
定時 開催予定  − − − 
専攻 −  − − − 

農林 環境 −   
開催予定 

 
開催予定 (※2) 

− 
造園 − 

 
− 

⻘洲 (※1) 開催予定 開催予定 開催予定 − 開催予定 

都留興譲館(※1) 開催予定 − − − 開催依頼中 
北杜 (※1) 開催予定 − − − 開催依頼中 
笛吹 (※1) 開催予定 − − − 開催予定 

富士北稜 (※1) 開催予定 − − − − 
城⻄ − − − − 開催予定 

開催回数 ６回 ３回 ４回 ３回 ５回 
 

建設産業への就業につながるよう建設系学科生徒と若手経営者との意見交換会を開催 

１ 内容等 

○目的 
建設系学科生徒の合同企業説明会（７月開催）への積極的な参加を図る。 

 〇座談会形式 
  ・事前に生徒からの質問を収集 
   →経営者から建設業について１０分〜２０分程度の話 

（数名）パワポ等のスライドを使用 
→事前収集の質問に回答 
→意見交換 

 

２ 対象、開催時期（３校４回） 

・甲府工業高校 建築 ４年１２月   ２年生 →令和５年度合同説明会 
・甲府工業高校 土木 ４年４月〜６月 ３年生 →令和４年度合同説明会 
・⻘洲高校 土木工学 ４年６月    ３年生 →令和４年度合同説明会 
・農林高校 環境土木・造園 ５年３月 ２年生 →令和５年度合同説明会 
 

建設業の社会的使命、やりがい、企業理念、自分が建設業に入るまでの経歴、

どんな人材を求めているか、建設業の未来・ICT などを経営者目線から生徒へ 

※1 １年次に学科・系列を選択  
⻘洲：土木工学科 
都留興譲館：環境工学科 
北杜：環境工学系列  
笛吹：環境緑地系列 
富士北稜：建築デザイン系列 
甲府工業定時：建築科 

 
※2 農林高校と⻘洲高校で隔年開催  

R3 ⻘洲 R4 農林 R5 ⻘洲 R６農林 

 

太文字 令和３年度に説明会・意見交換会を開催 



資料２－４ インスタグラム「県土やまなし未来づくり」の活用

２

リポスト（再投稿）
コメント

元の投稿者の
投稿コメント

多くの人の目に
触れる機会が増える

リポスト効果

広報用チラシ

3月1日のリポスト（再投稿）画面県民にインフラ整備に対する理解を深めてもらうとともに、建設産業の担い手

確保につなげるため、産学官が連携して情報発信をするインスタグラム「県土

やまなし未来づくり【公式】」を開設し、令和4年3月1日より投稿を開始

①

②

②

①



 
 

資料２－５ ユースバンクやまなしの活用 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

大学生、専門学生の建設産業への就業を促進するため、「ユースバンクやまなし」を活用して就職情報を発信 

 

（参加は任意参加） 

１ 内容 

○県が、県内外の大学等に進学した学生と、その保護者に対し、就職 
イベントなど、県内企業への就職に役立つ情報をメールで送信 

  → 協会毎に合同説明会やインターンシップの情報発信を想定 
 

２ 対象 

○県内外進学者（登録者２０００〜３０００⼈） 
○大学進学者、短大・専門学校進学者 
○経費は０円 

 

３ 流れ 

参加企業募集【様式にインターンシップ情報を記載の上、協会へ提出】  
→ 協会が掲載内容をまとめ（一覧表）県へ提出、 

協会が協会の HP に一覧表をアップ  
→ 県がユースバンクやまなし担当者へ掲載内容を提出 

（原稿〆切毎月１０日）  
→ ユースバンクやまなしから登録者へ情報を送信（毎月月末送信） 
  （５月以降から情報発信を依頼）    
→ 興味のある学生が協会 HP の一覧表にリンクし、情報を閲覧 

 

４ その他 

○企業単独での情報提供は不可、協会等の団体から情報提供 
 
 

「ユースバンクやまなし」の送信内容（ＰＣ・スマホ画面） 

★★★★山梨県内建設業関連企業のインターンシップの募集★★★★ 
◇募 集 対 象：令和 5 年 4 月に就職を予定する理工系の学部に在籍する大学生や建設分野 

に在籍する専門学校生等 
       ※建設業の技術職に興味のある文系大学生等を対象にしている企業もあり 

ますので、是非一覧表をごらんください。  
◇実施場所：山梨県内 
◇問い合せ先：募集企業一覧表を参照 

又は山梨県建設業協会●●課●●●担当 ●● TEL：055-235-4421 
  ●●●●●●●●●●●@y-kenkyo.or.jp 

◇募集企業一覧表（募集要件などの詳細を記載）↓次のアドレスから下記の一覧表にリンク 
http://www●●●.●●●●●.●●●●●●.●●●●●●● （協会ＨＰ上） 
 

 
◆やまなし就職応援ナビ 
就職相談窓口情報、企業情報、求⼈情報、イベント情報を一元化したポータルサイトです。 
【PC】http://www.pref.yamanashi.jp/rosei-koy/yama-navi/index.html 
【スマホ】http://www.pref.yamanashi.jp/rosei-koy/s-yama-navi/index.html 
◆「メールマガジン ジョブカフェやまなし」の登録内容変更・取消希望等のお問合わせ 
【やまなし・しごと・プラザ】（山梨県産業労働部労政雇用課 地域雇用担当） 
 〒400-0035 山梨県甲府市飯田 1-1-20 ＪＡ会館 5 階 
 TEL：055-233-4510（直通） E-mail：rosei-koy@pref.yamanashi.lg.jp  
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

番号 企業名 連絡先 実施場所・開催時期・実施日数 応募要領

1 ●●●●建設(株)

⼭梨県甲府市丸の内１−６−１
総務課 採用担当 ○○○○
電話番号:055-237-1111(内1111)
アドレス:○○○○○○○○○○○

○⼭梨県内
〇時期：令和４年９月の５日間
○回数・期間 ２回  ５日間
 ：令和４年７月４日〜８日
 ：令和４年９月５日〜９日

〇参加条件 令和５年３月大学・専門学校等卒業予定者
 ・技術職募集（理系建設関連）
○応募締め切り日 ●●年●●月●●日
〇インターンシップの選考 専攻なし
〇報酬・条件
 ・報酬なし  ・交通費なし
 ・宿泊費なし ・保険加入（全額企業の負担）

2 (株)●●●土木

⼭梨県韮崎市本町１−６
総務課 採用担当 ○○○○
電話番号:0552-237-1111(内1111)
アドレス:○○○○○○○○○○○

○⼭梨県内
〇時期
 ：随時
 ：令和４年１０月〜随時
〇１日間 随時受付

〇参加条件 大学・専門学校在籍者
 ・技術職募集（理系系で建設関連）
 ・文系も受け入れ可能、要相談
○応募締め切り日 いつでも受入れ可能
〇インターンシップの選考 専攻なし
〇報酬・条件
 ・報酬なし  ・交通費なし
 ・宿泊費なし ・保険加入（全額企業の負担）

3

ユースバンクやまなし募集企業一覧表（建設業）記載例



資料２－６ ○新やまなし技術者スピリッツ（仮称）【「関東地方整備局技術者スピリッツ」のやまなし版】の作成（案） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

大学生、専門学生、高校生の建設産業への就業を促進するため、公共工事に携わり、地域のために奮闘する技術者を紹介 

１ 名称 

（案）やまなし技術者スピリッツ    
２ 内容等 

  ・私のスピリッツ・休日の過ごし方 ＋α（今後の目標などエトセトラ） 
  ・月１話ベースを目途 

（各協会・けんせつ小町甲斐からランダムに→ 県 → 県 HP 掲載） 
  ・掲載先 県ＨＰ等 

【仕事・産業：建設業：建設業活性化支援（担い手確保など）】  
３ 掲載対象者   

・建設業協会、測量設計協会、建設コンサルタツ協会、造園建設業協会の 
会員企業、けんせつ小町甲斐の技術者  

４ 対象工事  

・県発注工事や市町村発注工事など 
※県発注工事以外は発注者の了解を得る。 

 
５ 関東地方整備局技術者スピリッツ 

HP ホーム > 技術情報 > ”地域インフラ”サポートプラン関東  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



   

   

    


