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様式２ 

随意契約結果表(委託等契約) 

所属名 

 
職員研修所 

契約締結年月日 

 
令和７年５月２日 

契約者名 

 
株式会社ビズアップ総研 

契約名 
eラーニングを活用した能力開発研修業務委託契約 

契約金額 

（税込み） 
５，３５０，４００円 

随意契約理由 
○ 職員研修所は、『山梨県職員基本理念』で定められる職

員に求められる行動特性に加え、行政法や地方自治法、条

例制定、政策形成等行政実務、キャリア形成や報道対応等

業務に直結した知識・スキル習得を図るため、時間や場所

にとらわれず主体的に多様な講座が受講できる e-ラーニ

ングによる良質な学習機会を職員に提供することとし、

「WEBトレーニング」として運用している。 

○ 令和６年度にプロポーザル方式により本業務の委託事

業者を（株）ビズアップ総研に選定。 

○ 選定の際には、人事・教育（研修）・情報セキュリティ

の観点から各所管課より委員を派遣し、厳正な審査を行っ

たため、選定根拠の信頼性は担保されるものである。 

○ （株）ビズアップ総研は、これまでの実績や講座編成、

システムの利便性、受託体制等を総合的に勘案して、今後

も安定的に優れた研修を提供できると思料。 
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○ 本業務において、研修会社やコンテンツを短期間で変

更することは、人材育成の継続性を確保する観点から適切

ではない。 

○ 上記理由から令和７年度も継続して（株）ビズアップ

総研に運用を委託する方針。 

以上を踏まえ、契約の性質・目的が競争入札に適しないた

め、地方自治法施行令第１６７条の２第１項２号による随

意契約とし、財務規則１３７条第３項により、見積合わせ

を省略するものとする。 

随意契約の適用条項 
地方自治法施行令第１６７条の２第１項第２号 

 

 

 

 


