
表１　審査ポイント及びウェイト

審査項目 ウェイト

○実施体制・人員配置
　実施体制・責任者が明確化されているか。
　適切な人員配置（人数及び役割分担等）が用意さ
れているか。

○担当者の能力・経験
　担当者の本業務に関わる業務経験は優れている
か。

○事業者の業務実績
　国内における同種・同類の業務を遂行した実績が
あるか。
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①県内全域及び圏域ごとの医療的ケア児等の将来推
計方法についての具体的な提案がされ、かつ手順・
手法が示されているか。

②センター利用者の将来推計について、①と連動し
た具体的な提案がされ、かつ手順・手法が示されて
いるか。

経営分析の
実施方法

③具体的な提案がされ、かつ妥当な手順・手法が示
されているか。

④あり方検討委員会開催の支援方法、支援内容につ
いて、具体的な提案がされているか。

⑤概算収支のシミュレーションについての具体的な
提案がされ、かつ手順・手法が示されているか。

⑥実効性のある提案となっているか。

○業務スケジュール
　確実に業務遂行が可能なスケジュールになってい
るか。
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○プレゼンテーション
　企画書の内容を簡潔かつ明解に説明しているか。
　制度及び業務内容に深い知見を有し、質疑応答に
適切に対応出来ているか。
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○見積価格
　見積価格が、抑
制された合理的な
ものであること。
（配点：10点）

○見積価格
　他の提案者に比べ、低廉な見積価格となっている
か。
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※見積価格の審査基準については、次の計算式で算出する数値を審査点とする。

表２　評価係数

あり方検討
支援の実施
方法

審査のポイント

※点数が同点の場合は、審査項目「提案内容」の点数を比較して順位付けを行い、なおも同点の場合は、「事業者適格」、
「見積価格」の順に点数を比較する。それでも同点の場合は、審査会委員の意見を聞いて、委員長が決定する。

あけぼの医療福祉センターあり方検討支援業務委託企画提案
審査基準

○事業者適格
　業務実績、人的
構成等に照らし、
当該業務を適切か
つ確実に遂行する
ことができる能
力、意欲及び経験
を有すること。
（配点：20点）
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○提案内容
　企画提案内容が
当該業務の効果
的・効率的な推進
に資するものであ
ること。
（配点：70点）

① 50

将来推計の
実施方法

①

③

②

②

①

ウェイト（１０点） × （最低見積価格／当該提案者の見積価格）

ランク A B C D E

評価結果 特に優れている 優れている 普通 やや劣る 劣る

評価係数 1.0 0.8 0.6 0.4 0.2


