
飲酒運転根絶モデル事業所

事業所の紹介

飲酒運転根絶に向けた取組事例

①就業規則で「刑罰に触れる行為があって従業員としての対面を著しく汚し
た者」に対して、懲戒解雇に処することを謳っており、飲酒運転に対して
の処分規定が制定されている。

②社内食堂に「飲酒運転撲滅」ポスターを掲示し、日頃から従業員に対して
「飲酒運転撲滅」の啓発を実施している。

③全従業員に対し、交通安全講話を開催している。

④門前にて「交通安全（飲酒運転撲滅）」のチラシを従業員に配布し、啓発
を実施している。

（株）甲府明電舎様ホームページより

甲府明電舎様は、1943 年（昭和18年）の創業
以来、小形・中形電動機の生産拠点として、長き
にわたり明電グループの一員として「モートルの
明電」の一翼を担ってきました。富士山、南アル
プス、八ヶ岳連峰などの山々に囲まれた自然豊か
な甲府の地で、これまでにフォークリフト用モー
タ、エレベータ用モータ、そして射出成形機用
PM サーボモータなどの高性能・高信頼を要求さ
れる産業分野で、多くの実績を築いてきました。
現在では市販のEV（電気自動車）・HEV（ハイ
ブリッド車）に搭載される小形・高効率のモー
タ・ジェネレータの生産を行っています。

門前交通安全指導の様子職場内研修の様子

山梨県交通対策推進協議会


