
飲酒運転根絶モデル事業所

事業所の紹介

飲酒運転根絶に向けた取組事例

①従業員の飲酒運転が発覚した場合の処分規程（自主退職）を設けている。

②事業所内に「飲酒運転根絶」ポスターの掲示、のぼり旗を設置し呼びかけ・
啓発を実施している。

③月１回、飲酒運転罰則、アルコール単位等の従業員教育研修会を実施してい
る。

④アルコールチェックの実施をしている。

⑤全従業員から飲酒運転に関する誓約書を提出してもらっている。

中央運輸有限会社様より提供

中央運輸有限会社様は、1966 年（昭和41年）に
設立し、貨物自動車運送業として地元企業の配送業
務を委託業務とし全国に配送を展開している。 東
北、関東、北陸、中部、関西、九州方面に運行し、
２５トン車、ウイング車で日々安全運行を心掛け、
信頼と実績を築いてきました。

アルコールチェックの様子職場内啓発

山梨県交通対策推進協議会


