
飲酒運転根絶モデル事業所

事業所の紹介

飲酒運転根絶に向けた取組事例

①従業員の飲酒運転が発覚した場合の処分規定（就業規則）を設けている。

②啓発用ポスターを事業所内に掲示し、社用車に飲酒運転根絶ステッカーを貼り付
けている。

③３ヶ月に１回研修会を開催しており、当社安全推進教育担当者（ナスバ専任講師
兼ASK飲酒運転防止インストラクター）より実践的な研修を実施している。

④車両を運転する従業員は、運転前・後に必ずアルコールチェックを実施している。

⑤従業員全員から飲酒運転は絶対にしない旨の誓約書をもらっている。

株式会社東栄様ホームページより

株式会社東栄様は、１９６４年（昭和３９年）に設
立し、社員の技術力の向上と安全第一の考えのもと、
技術力・設備力・安全教育に力を注ぎ、甲州地域は
もとより山梨県下で確かな仕事に取り組んで参りま
した。受け継がれる世代に「造る技術と創るやさし
い環境」をスローガンに産業廃棄物再生材プラント、
排気ガス対応車など環境に配慮した設備を導入し、
技術と環境に調和した取り組みを行っています。今
後も更なる向上心を持ち、未来を造るなかに未来を
創る気持ちを持ちながら地球環境にやさしい企業と
して、努力を重ねて参ります。

研修会の様子職場内・社用車啓発

山梨県交通対策推進協議会


