
飲酒運転根絶対策モデル事業所

事業所の紹介

飲酒運転根絶に向けた取組事例

・2022年6月から従業員全員にスマートフォン連動型アルコール検知器を貸与し、本社・各支店・出先事業所の安全
運転管理者が検知結果を確認している

・酒酔い・酒気帯び運転が発覚した際の処罰規定を就業規則に定めている
・本社従業員通用口に、甲府安全運転管理者協議会発行の「飲酒運転追放宣言事業所」看板を常時掲示している
・年末年始等飲酒の機会が増える時期に飲酒根絶ポスターを従業員通用口に掲示している
・7部門2支店ごとに年1回の交通安全研修において、飲酒運転の罰則、アルコールが醒めるのに要する時間などの資

料を配布するとともに、研修効果の検証を行っている
・2011年から毎年セーフティードライブ・チャレンジ123に参加し無事故無違反を目指す取組みを行っている

（2021年：55チーム 2022年：55チーム 2023年：56チーム）参加
・「年度末労働災害防止強調月間」の重点項目の1項目である「交通加害事故・交通違反の絶無」に向けた取組みとし

て「11月1日から翌年3月31日までの間」の「運転記録証明書・SDカード」の取得を行い、年間を通じた安全運転
意識の高揚を図っている

・パートナー会社に対しても、飲酒運転根絶の資料配布や安全会議において指導を行っている

株式会社早野組様は、1887年に創業され136年、
『地域に根ざした総合建設業として、社会資本の整
備と公共の福祉に貢献することにより、社是「和」
の下にお客様・社員・パートナー会社など全ての関
係者の幸せを達成する」ことを基本理念とし、「真
心と確かな技術」で、常にお客様に満足していただ
ける製品を提供しております。環境マネジメントシ
ステムの国際規格「ISO14001」と品質マネジメ
ントシステムの国際規格「ISO9001」の認証取得
に裏付けられた、確かな技術と柔軟な発想で、社会
に貢献することを目指しております。

山梨県交通対策推進協議会

株式会社早野組様HPより
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