
◎ダウンロード書類一覧

◎提出書類一覧

面接検査当日
持参書類

○

【担当課】　人事関係書類 : 義務教育課人事担当（TEL:055-223-1757）

　　　　　　　給与関係書類 : 福利給与課給与公災担当（TEL055-223-1756）

○（対象者のみ）

卒業証書の写し又は卒業（見込）証明書の原本 ○（対象者のみ）

職歴証明書（教諭の職歴用または教諭以外の職歴用） ○（対象者のみ）

○

山梨県教職員給与カード（両面印刷・短辺とじ） ○

免許状の写し、取得見込証明書の原本
更新講習を修了した者にあっては更新講習の確認証明書の写し
※実習助手・寄宿舎指導員希望者は除く

人
事
関
係
書
類

受検者 提出書類確認シート(両面印刷･長辺とじ）
※手書きの場合は、「受検者 提出書類確認シート（両面印刷･長辺とじ）【手書きの場合はこちらを印刷ください。】」をお使
いください。

山梨県教育職員給与カード（両面印刷・短辺とじ）
※手書きの場合は、「山梨県教育職員給与カード（両面印刷・短辺とじ）【手書きの場合はこちらを印刷ください。】」をお使い
ください。

11月13日までに
郵送

申込書No.２　（作文）

臨採カード　（提出が必要な方のみ）

○

○

この他、給与事務手続きに必要な書類については、面接検査当日に配布します。
※面接試験免除者のうち、対象となる方には別途書類を送付いたします。

免許状の写し、取得見込証明書の原本
更新講習を修了した者にあっては更新講習の確認証明書の写し
※実習助手・寄宿舎指導員希望者は除く

令和９年度採用 山梨県公立学校臨時的任用教職員等選考検査
受検票　※裏面の自己紹介書を記入すること

給
与
関
係
書
類

○

受検者 提出書類確認シート(両面印刷･長辺とじ）

受付期間を過ぎるとダウンロードできなくなりますので、
必ず期間内にダウンロードをしてください。

令和９年度採用　山梨県公立学校臨時的任用教職員等選考検査実施要項

申込書No.２　（作文）

令和９年度採用 山梨県公立学校臨時的任用教職員等選考検査受検票
（申込完了後、検査日の10日前までにダウンロードができるようにします。）

人
事
関
係
書
類

給
与
関
係
書
類

職歴証明書（教諭の職歴用または教諭以外の職歴用）

任用に伴う給与関係書類の作成について

提出書類の留意事項

山梨県教育職員給与カード記載例

提出対象者に

ついては

裏面要確認

教諭等受検予定者

「教諭・実習助手・寄宿舎指導員に応募する方」PDF



〇提出対象者確認表

対象者のみ郵送する書類
③再任用職員の
勤務歴がある方

免許状の写し
取得見込証明書の原本

更新講習を修了した者にあっては更新講習
の確認証明書の写し

卒業証書の写し又は卒業（見込）証明書の原
本

職歴証明書
※任用前に職歴がある方のみ提出する書類
です。

〇備考（上記対象者要確認）

対象者のみ郵送する書類

免許状の写し、取得見込証明書の原本
更新講習を修了した者にあっては更新講習
の確認証明書の写し

卒業証書の写し又は卒業（見込）証明書の原
本

職歴証明書

◎提出任意→提出は必須ではありませんが、提出することで給与に考慮することができます。
◎提出不要→提出がなくとも、給与に影響はありません。
◎「任期付教職員等」は、「山梨県教育委員会が採用する正規教職員・任期付教職員・期間採用教職員・代替教職員」を指
す。

①令和3年4月以降に
勤務歴のない方

②令和3年4月以降に
勤務歴のある方

給
与
関
係
書
類

提出必須
前回の任期付教職員
等の採用時に提出し
ていない書類がある
方のみ提出任意

◎任期付教職員等の
勤務歴については、
職歴証明書の提出不
要。

提出不要

提出任意

◎任期付教職員等の
勤務歴については提
出不要。

給
与
関
係
書
類

詳細は、別添「提出書類の留意事項」を確認してください。

具体的には、以下のとおり提出をしてください。
･所持するすべての教員免許状及び栄養士・管理栄養士の資格証
の写し等
※養護教諭希望者で看護師･助産師･保健師の職歴のある方は、
該当免許の写し

･教員免許・資格証の取得見込証明書又は単位取得見込証明書
の原本（これから取得する方）

･更新講習修了確認証明書の写し（該当者のみ）

詳細は、別添「提出書類の留意事項」を確認してください。
◎発行（証明）日が令和8年1月以降のものを提出してください。

詳細は、別添「提出書類の留意事項」を確認してください。
◎発行（証明）日が令和8年1月以降のものを提出してください。
◎必ず今回ダウンロードした様式で作成してください。

◎提出がない場合（書類が取得できない場合も含む）については、
初任給を決定するにあたり、「職歴がない期間」として低い率により
算定されることとなりますので、あらかじめご了承ください。

提出に際しての注意点

裏面


