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地域女性活躍推進交付金事業実施計画書（市町村分）

市町村名：山梨県甲府市　　　　　　　　　　　　　　

１．事業名 甲府市女性の職業生活における活躍の推進に関する施策についての計画推進事業

２．実施期間 平成３０年　４月　１日　～　平成３１年　３月３１日

②平成32年度まで（第4次男女共同参画基本計画期間
中）の重要業績評価指標（ＫＰＩ）（※ＫＰＩは目標達成へ
の事業進捗の測定指標）

・再就労及び起業者の増加（アウト
プット）

３．女性活躍推進法に基づく
　　推進計画策定時期
　　 （策定予定時期）

平成２９年　３月　　（ 策定済 ・ 策定予定 ）※どちらかにマルをつけてください。 計画期間（予定）

４．地域の実情と課題

意識調査の結果、「職業を持っていても、子どもができたら辞め、子どもが大きくなったら再び職業を持つのがよい」という意見が全国調査
に比べ高かった。このことから子育てが一段落した女性の就業向けに、平成２９年度起業ロールモデルセミナーを開催したところ一層の開
催を望む声があったので、更にこういった人たちの気持ちを後押しし、再就労や起業等につなげる支援を行なっていく。また、女性が活躍
できる環境を図っていくための事業所等への働きかけとして、平成29年度に制定した女性活躍推進優良事業者等の表彰制度を見直し、
中小企業の多い本市にあった制度とし、事業者等への意識改革を図っていく。そして、家庭においてパートナーの理解が欠かせないこと
から合わせてワーク・ライフ・バランス推進のため講演会を開催し広く理解を図っていく。

５．事業の趣旨・目的

第3次こうふ男女共同参画プラン基本目標Ⅳ・Ⅴは女性活躍推進法の市町村推進計画を兼ねており、Ⅳ‐３の③「経営の主体となる女性の
育成・支援」として、女性起業フォーラム等活躍事例等を紹介し、女性が活躍できる体験談等を聞くことで、女性の再就労・起業等の機運
を高める。
また、Ⅳ‐１の③「職場における女性活躍の推進」として、女性の活躍推進に取り組む事業者の表彰を行い公表することで、事業者の女性
活躍の取組の喚起及びインセンティブの拡大を図る。そして、重点目標Ⅳ‐２の「生き生き働くための社会的環境の整備」の②「ワーク・ライ
フ・バランスの推進」を図っていくため講演会を開催し、市民企画講座を実施した団体と作成したパンフレットを配布、女性ばかりでなく男
性の意識改革を図っていく。

７．事業内容

中小企業の多い甲府市で，女性が社会で活躍するための環境を整備し，女性のエンパワメントの獲得や事業者の女性活躍に関するイン
センティブを高めるため①女性起業フォーラムや②市民企画講座③イクメン・カジメン育成講座④女性活躍優良事業者等の表彰及び⑤男
女共同参画フォーラムを行い，地域における女性の職業生活における活躍推進のための取り組みを行い、環境及び気運を高める。

８．事業の実施により
　　期待される効果

各地区自治会連合会や甲府商工会議所及び女性団体等の代表からなる甲府市男女共同尾参画推進委員会が中心となり，商工会議所
等とも協力を得る中で、個人ばかりでなく中小事業者の意識啓発が進み、再就業や起業しやすい環境づくりが図れ，女性の社会等での活
躍が進む。

③事業目標（全体）

・参加・受講者数（アウトプット）

・再就労・起業等した女性（アウ
トカム）

④事業ＫＰＩ（全体）

・事業開催告知チラシの配架先
を拡大（アウトプット）
・男女共同参画推進委員会の
委員所属先のメンバーや女性
団体連絡協議会の会員に周
知・参加促進（アウトプット）

６．事業目標・重要業績評価
指標（ＫＰＩ）　（全体）
（※女性活躍推進法に基づく
推進計画や男女共同参画計
画などの数値目標を活用しつ
つ、客観的な数値等による事
業目標・ＫＰＩを設定してくださ
い。）⇒要件②「見える化」
（※複数の目標・ＫＰＩを設定
する場合は、適宜、行を追加
してください。）

目標・ＫＰＩ 目標値（時点） 現状値（時点）

①平成32年度まで（第4次男女共同参画基本計画期間
中）の中長期目標

・男女共同参画フォーラムの開
催及び優良事業者の表彰（アウ
トプット）
・女性起業フォーラムの開催（ア
ウトプット）
・再就労・起業等した女性（アウ
トカム）

９．事業効果の検証及び
　　今後の課題の整理方法

事業ごとに内部評価するとともに、外部組織である甲府市男女共同参画推進審議会により検証し，課題等について意見をいただく。

10．事業の実施体制
⇒要件③「官民連携・地域連
携」

連携体制の名称 甲府市男女共同参画推進委員会

女性活躍推進法に基づく協議会の設置状況

構成団体

甲府市商工会議所，甲府市女性団体連絡協議会，自治会連合会他

各構成団体の主な連
携内容

推進法に基づく協議会に類した組織としてある甲府市男女共同参画推進委員会と共催する形で事業展開を行う。
また、委員の出身母体である商工会議所の会員や所属企業及び各女性団体の会議・イベントで参加協力を呼び
かける。そして、地域の広がりを図るため各地区自治会連合会での定例会で自治会長を通して各事業への協力及
び参加を呼びかける。

１３．事業実施及び連携工程 様式２－２－１に記載

１４．経費の内訳 様式２－２－２に記載

他の地方公共団体と
の連携

県（山梨県立男女共同参画センター）と連携を図りお互いの事業を理解する中で、近隣の笛吹市などとの31年度
に向けた連携を探る。

11．女性活躍推進法に基づく
国の「女性活躍推進に向けた
公共調達及び補助金の活用
に関する取組指針」に準じた
公共調達における取組

① 実施済　　② 平成　　年　　月から実施予定　　③ 検討中　　④ 実施予定なし
※ いずれかにマルをつけてください。

①、②の場合、取組内容

12．担当者名及び連絡先 市民部人権男女参画課　課長　伏見ゆかり　電話055-237-5209


