
様式２－２

Ｈ28 ～ Ｈ37

数値目標なし （　　　） （　　　）

（　　　）

①70％
②150回

（　　　） （　　　）

47.9%
13.8%

（　　　）

設置の有無 無
設置（公表）時
期 未定

※連携体制が、
法に基づく協議
会の場合「○」
を選択

注）本様式はＡ４で3枚以内としてください。

１３．事業実施及び連携工程 様式２－２－１に記載⇒要件④「政策連携」

１４．経費の内訳 様式２－２－２に記載

他の地方公共団体と
の連携

県内市町村に広告チラシ配布やその他の周知依頼。また、姉妹都市である羽村市、山梨県の男女共同参画推進
施設であるぴゅあ総合にも情報誌等の設置を依頼。

11．女性活躍推進法に基づく
国の「女性活躍推進に向けた
公共調達及び補助金の活用
に関する取組指針」に準じた
公共調達における取組

① 実施済　　② 平成　　年　　月から実施予定　　③ 検討中　　④ 実施予定なし
※ いずれかにマルをつけてください。

①、②の場合、取組内容
（※国の取組指針に準じて、総合評価落札方式や企画競争方式による調達において、ワーク・ライフ・バランス等推進企業（えるぼし認定
企業等）を加点評価する取組等について記載してください。）

12．担当者名及び連絡先
北杜市役所　企画部　企画担当　土屋・輿石　　　電話：0551-42-1321　　ＦＡＸ：0551-42-1129
<koshiishi-aya@city.hokuto.lg.jp>

９．事業効果の検証及び
　　今後の課題の整理方法

・フォーラム来場者へのアンケートを実施し、フォーラム参加により女性活躍推進の啓発が図られたかの意見を収集するとともに、次回開催
内容への改善点を抽出することで継続して効果的な事業を行う。

10．事業の実施体制
⇒要件③「官民連携・地域連
携」

連携体制の名称

女性活躍推進法に基づく協議会の設置状況

構成団体

北杜市雇用創造協議会、北杜市商工会、北杜市商工会女性部、北の杜吹奏楽団、元氣会大泉、清里で「語り」を
広める会、北杜市バイオディーゼル燃料を考える会、北杜市に産婦人科を誘致する会、すたまおはなしの会アリ
ス、エジソンの会、共育ちの会「あ・そ・ぼ」、Happy Smile Fitness、北杜市消防団、ガールスカウト山梨県連合、北
杜市専門交通指導員、北の杜太極拳等

各構成団体の主な連
携内容

北杜市商工会、ＮＰＯ団体等へ事業協力及び周知依頼。

７．事業内容

①ほほえみふぉーらむ事業
　女性の活躍推進や男女共同参画について講演を開催。市内で活躍する団体で、特に女性の活躍を応援している団体の取組みを発表
し合い、来場者も参加できるイベント・ワークショップ等を開催する。
②情報誌発行事業
　男女共同参画推進事業での取り組み、市内中小企業の女性起業者等を特集とする情報誌を発行する。

８．事業の実施により
　　期待される効果

①ほほえみふぉーらむ事業
　講演と併せて、同じ会場で地域で活躍している団体の活動の発表や参加型のイベントを行うことで、より活躍する女性の魅力や女性活躍
の重要性を発信でき、来場者も実際に参加することでフォーラム開催後も女性が活躍することへの実効性も高めることが期待できる。
②情報誌発行事業
　ほほえみふぉーらむ事業での取り組みを掲載することで、フォーラムに参加できなかった人にも情報を発信でき、さらに特集として女性起
業者等を取り上げることにより、女性活躍推進の啓発が期待できる。

③事業目標（全体）

①フォーラム参加者の満足度（アウ
トプット）
②情報誌に掲載したHPの閲覧件
数（アウトプット）
①、②女性の活躍に必要な支援情
報の周知や啓発を目指す（アウトカ
ム）

④事業ＫＰＩ（全体）
①5年毎の市内の女性就業率
②毎年の市内の女性起業者割合

６．事業目標・重要業績評価
指標（ＫＰＩ）　（全体）
（※女性活躍推進法に基づく
推進計画や男女共同参画計
画などの数値目標を活用しつ
つ、客観的な数値等による事
業目標・ＫＰＩを設定してくださ
い。）⇒要件②「見える化」
（※複数の目標・ＫＰＩを設定
する場合は、適宜、行を追加
してください。）

目標・ＫＰＩ 目標値（時点） 現状値（時点）

①平成32年度まで（第4次男女共同参画基本計画期間
中）の中長期目標

（※具体的な数値目標を記載して
ください。）
（※末尾にアウトカム又はアウトプッ
トの別を（　）書きで記載してくださ
い。）

②平成32年度まで（第4次男女共同参画基本計画期間
中）の重要業績評価指標（ＫＰＩ）（※ＫＰＩは目標達成へ
の事業進捗の測定指標）

（※具体的なＫＰＩを記載してくださ
い。）
（※末尾にアウトカム又はアウトプッ
トの別を（　）書きで記載してくださ
い。）

３．女性活躍推進法に基づく
　　推進計画策定時期
　　 （策定予定時期）

平成28年3月　　（ 策定済 ・ 策定予定 ）※どちらかにマルをつけてください。 計画期間（予定）

４．地域の実情と課題

●平成27年度実施の国勢調査の結果によると、当市の15歳以上の労働力状況について、女性の就業率は47.9%と山梨県内の就業率
48.3%を若干下回っている。逆に、家事従事者については23.3%と山梨県内の22.9%を若干上回っている。また、女性の雇用形態について
も、正規従業員として従事しているのは29.3%と山梨県内の34.4％を下回っており、女性が活動しやすい環境づくりのため、職場や地域、
家族からの理解・協力を得ることが喫緊の課題となっている。
●市内中小企業のうち、北杜市商工会に所属している女性が代表を務める企業の割合は13.8%であり、全国平均11.8%よりやや高い水準と
なっている。また、北杜市商工会には女性部もあり、活動的な女性も多く所属しているが、その取組みがまだ広く知られていないため、活
躍している女性についても周知するツールを作る必要がある。

５．事業の趣旨・目的

①ほほえみふぉーらむ事業
　北杜市が策定している「ほくと ほほえみ夢プラン」の基本計画に基づき、地域経済を支える中小企業の経営者や地域住民に女性が働き
やすい職場づくりや女性の魅力と活躍の重要性を伝え、女性活躍には地域住民・家族との協力が必要であることを啓発する。また、職業
生活についても希望に応じた支援措置の情報提供を行う。
②情報誌発行事業
　男女共同参画推進事業での事業報告及び活躍する女性等を特集として取り上げ、市内全戸及び県内市町村や関係機関に向けて情報
を発信することにより、市内においてだけでなく県内市町村の男女共同参画や女性活躍推進の意識を高める。また、女性の起業・就職の
支援制度等の情報を掲載することにより、女性の活動を促進する。

地域女性活躍推進交付金事業実施計画書（市町村分）

市町村名：山梨県北杜市　　　　　　　　　　　　　　

１．事業名 ①ほほえみふぉーらむ事業、②情報誌発行事業

２．実施期間 平成29年12月1日　～　平成30年3月31日

mailto:koshiishi-aya@city.hokuto.lg.jp

