
 

平成３０年度「企業を成長に導く女性活躍促進セミナー」開催要項 

 

１．テ ー マ 人生１００年時代の働き方と組織風土改革～女性活躍とその先を見つめて～ 

女性活躍推進法施行から３年、「女性の雇用拡大、女性が働きやすい環境づく

り」に向け、多くの企業が取り組んでいます。人生１００年時代を迎えた今、さ

らにその先を見据え、誰もが活躍できる職場環境に向け、組織風土改革・働き方

改革のあるべき姿を考えます。 

 

２．内  容 本セミナーは、企業における女性の活躍推進を図り、男女共同参画社会の形成
に資するため、企業におけるダイバーシティ（女性の活躍促進）の推進者、管理
職、リーダーを対象に実施します。基調講演、パネルディスカッションやグルー
プワークで、参加者の直面する疑問や課題に向き合い解決の方向を探ります。 

情報交流会では、参加者同士による情報交換やネットワークづくりの場を提供

します。 

 
３．主  催  独立行政法人国立女性教育会館（ＮＷＥＣ） 
 
４．後  援  厚生労働省、経済産業省（申請中） 
 
５．会  場  １日目：放送大学東京文京学習センター 
            東京都文京区大塚3-29-1    TEL:03-5395-8688 

２日目：国立女性教育会館 
            埼玉県比企郡嵐山町菅谷728   TEL:0493-62-6725 
 
６．期  日 

平成３０年１０月１７日（水）～１０月１８日（木）１泊２日（日帰り参加も可能） 
 
７．参 加 者 

企業におけるダイバーシティ（女性の活躍促進）の推進者、管理職及びリーダー 
   （※）官公庁・独立行政法人の方も参加可能です。 
 
８．定  員  ８０名 
 
９．日  程  

10/17 

（水） 

              12:15 13:00 13:10      14:40 15:00      17:00 17:10 17:30  19:00 

 受付 開会 基調講演 休憩 
パネル 

ディスカッション 

連

絡 
 

移動 

NWECヘ 

※情報 

交換会 

10/18 

（木） 

9:00  9:50    10:40        12:30    13:30         15:15 15:25 

 
 

情報 

提供 
講義 

グループ 

ワーク１ 
昼食 

グループ 

ワーク２ 閉会  

※「情報交換会」は希望者のみ（有料） 
 
10．内  容 

第１日 １０月１７日（水）                   【東京・茗荷谷会場】 

 

（１）開会                             13:00～13:05 

主催者あいさつ：内海 房子  国立女性教育会館理事長   

tel:0493-62-6724


 

 

（２）基調講演「企業の経営戦略としての女性活躍推進」        13:10～14:40 

女性活躍は企業の成長戦略に極めて重要です。これまでに企業のトップとして取り組ん

できた女性活躍や働き方改革を踏まえながら、その進め方や社員の意識変革についてお話

しします。 

講 師：松本 晃  RIZAPグループ株式会社 代表取締役COO 

 

（３）パネルディスカッション「女性活躍推進と持続可能な成長に向けた取組とは」 

15:00～17:00 

新・ダイバーシティ経営企業100受賞企業の女性活躍推進の取組について報告をいただ

くとともに、人生100年時代を見据えた未来に向けてのアクションと風土づくりなど、こ

れからの新しい働き方について議論を深めます。 

パ ネ リ ス ト：大澤 博明 カゴメ株式会社ダイバーシティ推進室課長 

パ ネ リ ス ト：小谷 美樹 積水ハウス株式会社ＣＳＲ部長 

パ ネ リ ス ト：今野  均 株式会社ユーメディア代表取締役社長 

コーディネーター：大槻 奈巳 聖心女子大学人間関係学科教授、キャリアセンター長 

 

（４）１日目閉会（１日目のみ参加者アンケート記入及び回収）     17:00～17:10 

 

（５）情報交換会（希望者のみ）                   19:00～20:30 

全国からの参加者と交流し、参加者同士の情報ネットワークづくりを行います。 

 

＊情報交換会及び２日目の参加者はバスで国立女性教育会館へ移動（約９０分） 

 

 

第２日 １０月１８日（木）                  【埼玉・武蔵嵐山会場】 

 

（６）情報提供「新入社員の意識調査から」               9:00～9:50 

国立女性教育会館が平成２７年から行っている新入社員の追跡調査をもとに、入社３年

目にかけてのキャリア意識とその変化について紹介します。 

講 師：島  直子  国立女性教育会館研究国際室研究員 

 

（７）講義「アクションラーニング」                  9:50～10:40 

２１世紀型のリーダーシップ育成方法として注目され、リーダーに必要なコミュニケー

ション力養成に効果的なアクションラーニングを学びます。業務上で抱える問題について、

対話を通じて解決するとともに、活気のある風土、自律型チーム、変革を生み出すリーダ

ー育成に有効な学習方法です。 
講 師：堀本麻由子  東海大学現代教養センター准教授 

 

（８）グループワーク１                       10:40～12:30 

グループに分かれて、参加者同士の背景や問題意識を共有し、実際の業務での問題を事

例に、アクションラーニングに基づいたディスカッションを行います。 



 

 

（９）グループワーク２                       13:30～15:15 

引き続き、グループごとにアクションラーニングに基づいたディスカッションを行い、

話し合ったことを発表して全員で共有します。 

 

（10）閉会                             15:15～15:25 

アンケートの記入及び回収     

 

11．申込方法等について 

（１）申込方法 

「平成３０年度企業を成長に導く女性活躍促進セミナー」 

申込フォームよりお申込みください。 

ＵＲＬ：https://goo.gl/forms/95BT0CkZxKvGtah72   

 

（２）申込期限   平成３０年１０月９日（火）正午 ※先着順 

 

（３）参加決定 

参加申込書記載の連絡先に電子メールにて、順次お知らせします。１０月１２日（金）

までに通知が届かない場合は、お手数ですが事業課（Tel：0493-62-6724・6725）にお問い

合わせください。 

 

12．所要経費（金額はすべて消費税込） 

（１）受講料    無料 

 

（２）情報交換会費 ３，５００円（希望者のみ） 

１日目のプログラム終了後、無料バスで国立女性教育会館まで移動します。会館到着後、

夕食を兼ねた情報交換会を立食形式で行います。 

※宿泊費及び情報交換会費は当日会館フロントで集金します。 

 

（３）宿泊費   開催期間中は１泊１，２００円 

 

（４）食 事   会館レストランを御利用ください。 

（朝食バイキング：８７０円、昼食カフェテリア形式：５５０円～） 

 

13．その他 

職員が撮影した写真を、事業記録や広報のために使用することがあります。あらかじめ御

了承ください。 

セミナー終了後３か月後を目途にモニター調査を行う予定です。その際には御協力いただ

けますようお願いいたします。 


