（様式２）
※取組の内容がわかる資料（就業規則、社内報等）があれば、添付してください。子育て応援・男女いきいき宣言


宣言する取組の内容を、該当する取組の欄に、できるだけ具体的に記載してください。

１　仕事と家庭が両立できる職場環境をつくるための取組










２　社会全体で子どもや子育てを支えるための取組













３　男女がともにいきいきと活躍するための取組










４　その他の取組











労働基準法、雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律、及び育児休業、介護休業等育児又は家族の介護を行なう労働者の福祉に関する法律、次世代育成支援対策推進法、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律等の関係法令を遵守します。
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