
業種 名称 所在地
HP

（クリックすると移動します）
１　仕事と家庭が両立できる職場環境を

つくるための取組
２　社会全体で子どもや子育てを

支えるための取組
３　男女がともにいきいきと

活躍するための取組
４　その他の取組 最終更新日

学術研究，専門・
技術サービス業

株式会社　川口測
量設計

天神中条696-2 http://www.kawasoku.co.jp/

○家庭や子供の学校行事などの都合による休暇を
取りやすい環境を整備していきます。
○各職員が業務スケジュールを共有することによ
り、休暇を取得しやすい環境を作ります。
○全社的に残業時間の縮減に取り組んでいきま
す。

○学校などが行う職場見学や子供が参
加する地域行事に積極的に協力します。
　※山梨県測量設計協会の「私の学校
はここにあるプロジェクト」のもと、富士川
町立増穂中学校へ「測量」の出前講座の
協力と経緯度標を寄贈した。
○社員が交通ルールを守り、子供の安
全に配慮します。

○性別で区別せず、男女の平等な昇進や
配置を徹底します。

○社員のスキルアップ
のために、講習会や資
格取得の費用につい
て、会社で負担しま
す。

平成30年5月22日

富士川町 の企業・事業所の宣言内容　（宣言の内容には、実施予定のものも含まれます。）


