
業種 名称 所在地
HP

（クリックすると移動します）
１　仕事と家庭が両立できる職場環境を

つくるための取組
２　社会全体で子どもや子育てを

支えるための取組
３　男女がともにいきいきと

活躍するための取組
４　その他の取組 最終更新日

製造業 株式会社マルアイ 市川大門2603 https://maruai.co.jp/

○毎週金曜日をノー残業デーとし、家族団らん等の
時間を持てるようにします。
○半日休暇・時間単位休暇制度を導入し、働きや
すく休みやすい環境づくりを行います。
○短時間勤務制度を導入し、育児・介護中における
仕事と家庭の両立を支援します。

○学校などが行う職場見学等に積極的
に協力します。
○社員全員が子供たちの安全に配慮し
た運転をします。

○女性管理職を増やすため、管理職候補
である係長・主査への女性の登用を進め
ます。
○係長・主査等の女性のスキルアップ研
修を充実させていきます。
〇若手社員が自発的に活躍できるプロ
ジェクトを促進させていきます。

○従業員およびその
家族も含めたイベント
を実施し、社内コミュニ
ケーションを活性化さ
せると共に、一体感の
ある企業づくりを行っ
ていきます。

令和5年4月1日

市川三郷町 の企業・事業所の宣言内容　（宣言の内容には、実施予定のものも含まれます。）


