
業種 名称 所在地
HP

（クリックすると移動します）
１　仕事と家庭が両立できる職場環境を

つくるための取組
２　社会全体で子どもや子育てを

支えるための取組
３　男女がともにいきいきと

活躍するための取組
４　その他の取組 最終更新日

製造業
ミヤ通信工業株式
会社

上野原8154-36 https://www.miyatsu.com/#/jp

○育児休暇を積極的に取得できるよう業務環境整
備を行い、取得促進を図ります。
○短時間勤務制度を導入し、家庭との両立を図り
ます。
〇毎週水曜日ノー残業の設置及び半日休暇を導入
し、家族と過ごす時間の確保及び休みやすい環境
整備を図ります。

〇男性の育児休暇を推進します。
〇社員がお子様の学校行事にも参加で
きるよう環境整備を図ります。

○性別に関係ない評価昇進、業務分担の
実施
○セクシャル・ハラスメントに関する基本
方針設定
○セクシャル・ハラスメント防止に向けた
相談窓口の設置と対応フローの整備

○家族参加型のイベ
ントを開催し、会社と従
業員や家族との交流を
深めます。

令和5年4月1日

上野原市 の企業・事業所の宣言内容　（宣言の内容には、実施予定のものも含まれます。）


