
所在地： 山梨県南アルプス市和泉984-1
資本金： 1億円
社員数： 71名リサイクルインク事業を通して、山梨を元気に！

【経営品質改革への取り組み】

『創業の精神』や『経営理念』が細かく

記されている『ジット魂』。どういう思いで
商品づくりに取り組み、どういう思いで、
人生をおくっていくのか。

全従業員が持っており、みんなが同じ理
念のもと、お客様のために、地域のため
に、仲間のために、社業に取り組んでい
ます。

【社員重視】

毎朝の朝礼にて、経営理念を唱和。挨拶訓練や返事訓練、スピーチなど
もおこなうことで、理念を共有しています。

■ 託児所：にこにこキッズ

過去5年結婚や出産の理由での退職はゼロ！

「企業子宝」モデル企業

山梨No.1

■ イベント

<創業の精神>
【社会奉仕・感謝報恩の精神】 人様に役立つ仕事とサービスで生かされている命を燃やします。
【熱意と誠意の精神】 人に対して素直で、熱い念いがほとばしる集団をつくります。
【やりがい・生きがいの精神】 胸を張って「ジットの社員」と言えるでっかい夢のある会社をつくります。
【Just In Timeの精神】 スピードが命、時代のニーズにタイムリーに応えられる会社をつくります。
【不屈のチャレンジ精神】 私たちは逆境には絶対負けない。念いは必ず成し遂げる。可能性に限界はない。
【幸せづくりの精神】 私たちを信頼し、付いてきてくれる社員、パートさんを絶対に幸せにする。

<経営理念>
【私たちの使命】
私たちは、OA機器の製造販売事業、リサイクル事業、冠婚葬祭事業を通して、社会に貢献します。
【私たちの目標】
私たちは、商品とサービスの信頼性・安心感・スピードにおいて世界に通用するジットブランドを確立します。

【私たちの行動指針】
１．私たちは、当たり前のことを当たり前に行動できるよう、自己の人間力に磨きをかけます。

２．私たちは、どこよりも早く確実な情報を入手し、素早い判断で行動します。

３．私たちは、積極的に改善改革に取り組み、品質最優先でお客様に満足していただける商品とサービスを
創造します。

４．私たちは、全ての問題を自分の問題として捉え、自分に負けずに、夢に挑戦していきます。

５．会社は、働いてくれる人を「なくてはならない存在」として大切にし、スタッフとその家族が心豊か
で幸せな人生を送れるよう、全面的に支援します。

運動会 お誕生日食事会

新年会

新入社員歓迎会

仕事以外での従業員同士の交流ができるイベントを多く開催。
一緒に泣き、笑う、お互いが信頼しあえる仲間がたくさんいます。

経営計画発表会

忘年会

【社会への貢献活動】

ヴァンフォーレ甲府スポンサー

ネーミングライツスポンサー

周辺清掃

掃除に学ぶ会

回収による募金活動

ジット会たいよう

地域イベントへの協賛・参加 自然保護活動

【お客様重視】

社員からの提案により、社内ク
ロスファンクショナルメンバーに
よる8つの改善チームが発足。
毎月一度、改善事項の発表を
行い、共有しています。

2015年4月スタート

毎週火曜日実施

市場クレームの状況・原因・

対策結果のレビューを行い、

品質改善に繋げています
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■一人一人の力の向上

■改善チーム【事業内容】

環境問題に取り組み未来を創る、そのジットのコンセプトが「Recycle & Build」。
環境を、そして人を、心を、モノを、「大切にする美しさ」を広げていきたい。

多くの皆さまの「もったいない」の
思いからつくられる私たちの商品。

使用済みの

インクカートリッジは
ぜひ回収ボックスへ
投函ください。

納涼会

受 賞 理 由
◆代表者の強い念いを社名や組織が⽬指す理想的な姿、経営理念、企業⽅針などに表し、毎年更新される冊⼦「ジッ
ト魂」により社員全員で意識共有が図られていること
◆使⽤済みインクカードリッジを回収し、国内⽣産にこだわる安価で良質なリサイクルインクを良品率99.9991%以
上の⽬標精度をもって⽣産し販売するという考え⽅から独⾃のビジネスモデルを構築し、ジャストインタイムによ
る在庫ゼロの製品出荷を実現するなど、業績を伸ばし続けていること
◆もっとも重要な経営資源は「⼈財」と考え、パートから準社員へ登⽤する制度の新設や託児所を設ける等、働きや
すい環境づくりを進めていること
◆障害者雇⽤や「⼭梨掃除に学ぶ会」への参加、南アルプス市とグリーンパートナーズ協定を締結し、櫛形⼭の⾃然
保護活動に参加する等、積極的に地域社会への貢献を実施していること


