
山梨県

1

山梨県「解体工事」（施工体制評価型）総合評価試行要領改定新旧対照表

改 定 後 R6.4.1 改 定 前 R5.10.1

（Ｐ２）

附 則
１ 本要領は、平成２５年４月１日から適用する。
２ 平成２６年 ４月１日 一部改正
３ 平成２７年 ４月１日 一部改正
４ 平成３０年 ４月１日 一部改正
５ 令和元年 １０月１日 一部改正
６ 令和２年 ４月１日 一部改正
７ 令和３年 ４月１日 一部改正
８ 令和４年 ４月１日 一部改正
９ 令和５年 ４月１日 一部改正
１０ 令和５年 １０月１日 一部改正
１１ 令和６年 ４月１日 一部改定

（Ｐ２）

附 則
１ 本要領は、平成２５年４月１日から適用する。
２ 平成２６年 ４月１日 一部改正
３ 平成２７年 ４月１日 一部改正
４ 平成３０年 ４月１日 一部改正
５ 令和元年 １０月１日 一部改正
６ 令和２年 ４月１日 一部改正
７ 令和３年 ４月１日 一部改正
８ 令和４年 ４月１日 一部改正
９ 令和５年 ４月１日 一部改正
１０ 令和５年 １０月１日 一部改正

（赤字部分は改定部分）



山梨県

様式１－１ （簡易型）

令和○○年度

企業の
施工技術

工
程
管
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施
工
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管
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術
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工
事
の
実
績

工
事
成
績
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技
術
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勢
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ﾐ
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ﾆ
ｹ

ｰ

ｼ
ｮ
ﾝ
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工
事
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績
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事
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績

事
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誠
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行
為

Ｉ
Ｓ
Ｏ
認
証
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施
工
技
術
の
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技
能
者
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配
置
状
況

機
械
の
配
置
状
況

近
隣
工
事
会
社
実
績

近
隣
工
事
技
術
者
実
績

本
店
所
在
地

災
害
協
定

防
疫
対
策
協
定

維
持
管
理
業
務
委
託

除
雪
業
務
委
託

耕
作
放
棄
地
等
解
消

そ
の
他
の
地
域
貢
献

若
手
技
術
者
の
育
成

技
能
者
の
登
録

新
規
雇
用
の
実
績

合
計

選択
項目 － － － ○ ○ － ○ ○ ○ － － － ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ － ○ ○ － － ○ ○ ○ 21項目 難易度 Ⅲ

30点 － － － 10 10 － 2 4 1 － － － 2 4

（
減
点

）

1 1 1 1 3 1 2 2 － 1 1 － － 2 2 1 52点

易・やや難
・難判定

難

選択
項目

0項目 難易度

0点

易・やや難
・難判定

選択
項目

0項目 難易度

0点

易・やや難
・難判定

選択
項目

0項目 難易度

0点

易・やや難
・難判定

選択
項目

0項目 難易度

0点

易・やや難
・難判定

選択
項目

0項目 難易度

0点

易・やや難
・難判定

必要な説明図面を添付すること

総合評価落札方式による発注予定箇所一覧 解体工事（施工体制評価型）

ＮＯ
執行所属

（所轄所属）
工事名 工事箇所 工事概要

概 　算
工事費

（百万円）

入札方式
（総合評価
の種類）

加
算
点
の
満
点

評価項目及び配分点

　　学識経験者の意見 備考

企　　業　　の　　技　　術　　力 企業の信頼性社会性

施工計画 配置予定技術者 ヒアリング 企業の施工実績 施工体制 地域精通度 地域貢献度 企業の取組

1
○○課
（○○課）

○○解体工事 ○○市○○町△△地内 建物解体工　　1式 120
一般競争入札

（簡易型）

落札者決定時の意見聴取：

　　　　　　　　要　・　不要

2

落札者決定時の意見聴取：

　　　　　　　　要　・　不要

3

落札者決定時の意見聴取：

　　　　　　　　要　・　不要

4

落札者決定時の意見聴取：

　　　　　　　　要　・　不要

5

落札者決定時の意見聴取：

　　　　　　　　要　・　不要

6

落札者決定時の意見聴取：

　　　　　　　　要　・　不要

学　識　経　験　者　氏　名 意　見　聴　取　日

令和　　　年　　　月　　　日

令和　　　年　　　月　　　日

2

山梨県「解体工事」（施工体制評価型）総合評価試行要領改定新旧対照表

（赤字部分は改定部分）Ｐ５

※評価項目「週休２日制の適用」削除



山梨県

様式４－１

総　合　評　価　落　札　方　式　に　関　す　る　評　価　調　書 解体工事（施工体制評価型）

契約番号
入札方式

（総合評価の種類）

一般競争入
札

(簡易型)

【評価基準】

企業の

施工技術

工程管理 品質確保
施工上の

課　題
安全管理

施工上の
配　慮

資　格
同種工事の
施工実績

工事成績
継続教育

（CPD)
同種工事の
施工実績

工事成績
事故及び

不誠実な行為

ＩＳＯ認証
取得状況

ＩＣＴ施工技
術の活用

技能者の
配置状況

機械の配置
状況

近隣工事
会社実績

近隣工事
技術者実績

本店所在地 災害協定
防疫対策

協定
維持管理
業務委託

除雪
業務委託

耕作放棄地
等解消

その他の
地域貢献

若手技術者
の育成

技能者
の登録

新規雇用
の実績

【価格以外の評価結果】

企業の

施工技術

工程管理 品質確保
施工上の

課　題
安全管理

施工上の

配　慮
資　格

同種工事の

施工実績
工事成績

継続教育

（CPD)

同種工事の

施工実績
工事成績

事故及び

不誠実な行為

ＩＳＯ認証

取得状況

ＩＣＴ施工技

術の活用

技能者の

配置状況

機械の配置

状況

近隣工事

会社実績

近隣工事

技術者実績
本店所在地 災害協定

防疫対策

協定

維持管理

業務委託

除雪

業務委託

耕作放棄地

等解消

その他の

地域貢献

若手技術者

の育成

技能者

の登録

新規雇用

の実績

① ② ③－１ ③－２

※1：加算点は、小数第４位を四捨五入し第３位まで表示

　　　加算点＝（得点／最高得点）×

※2：評価値は、小数第４位を四捨五入し第３位まで表示

 

執行所属（所轄所属） 工　　事　　名 工　　事　　箇　　所 予定価格（税込み） 工　　　　　事　　　　　概　　　　　要

評　価　項　目

企　　　　業　　　　の　　　　技　　　　術　　　　力 企　業　の　信　頼　性　社　会　性

合計

加算点の
満　点施          工          計          画 配  置  予  定  技  術  者  の  能  力 企　　業　　の　　施　　工　　実　　績 企業の施工体制評価 地　域　精　通　度 地　域　貢　献　度 企業の取組

配　　点

入　　札　　者

企　　　　業　　　　の　　　　技　　　　術　　　　力 企　業　の　信　頼　性　社　会　性

合計
加算点※

１

施          工          計          画 配  置  予  定  技  術  者  の  能  力 企　　業　　の　　施　　工　　実　　績 企業の施工体制評価 地　域　精　通　度 地　域　貢　献　度 企業の取組

評価点の平均

【総合評価結果】

入　　札　　者
入札金額（税抜き）

（Ａ）
低入札

落札者決定基準(失格基準) 加算点※１
（Ｂ）

技術評価点
（Ｃ）＝１００＋（Ｂ）

評価値　※２
（Ｃ／Ａ）×100,000,000

落札者 備　考 学　　識　　経　　験　　者　　の　　意　　見　　聴　　取

氏　　　　　名

低入札調査基準価格 ①入札書比較価格 ②基準評価値 ③-1平均評価点 ③-2低入基準価格
（税抜き） （税抜き） の80% の95%

落札者決定基準値

※評価項目の表示は簡易型の例

3

山梨県「解体工事」（施工体制評価型）総合評価試行要領改定新旧対照表

（赤字部分は改定部分）Ｐ６

※評価項目「週休２日制の適用」削除



山梨県

（
　

別
　

　
　

表
　

）
     解

体
工

事
（
施

工
体

制
評

価
型

）
総

合
評

価

特
別

簡
易

型
（
Ⅰ

）
特

別
簡

易
型

（
Ⅱ

）
簡

易
型

現
場

条
件

を
踏

ま
え

適
切

で
あ

り
、

重
要

な
項

目
が

記
載

さ
れ

、
工

夫
が

見
ら

れ
る

１
０

現
場

条
件

を
踏

ま
え

適
切

で
あ

り
、

工
夫

が
見

ら
れ

る
５

現
場

条
件

を
踏

ま
え

適
切

で
あ

る
０

未
記

入
、

ま
た

は
不

適
切

で
あ

る
欠

格

１
級

土
木

施
工

管
理

技
士

又
は

同
等

以
上

の
資

格
を

有
す

る
者

で
、

か
つ

解
体

工
事

施
工

技
士

２

１
級

土
木

施
工

管
理

技
士

又
は

同
等

以
上

の
資

格
を

有
す

る
者

１

上
記

以
外

の
工

事
施

工
に

係
わ

る
資

格
０

主
任

（
監

理
）
技

術
者

と
し

て
同

種
工

事
の

実
績

あ
り

２

監
理

技
術

者
補

佐
又

は
担

当
技

術
者

と
し

て
同

種
工

事
の

実
績

あ
り

１

そ
の

他
０

表
彰

の
実

績
あ

り
－

表
彰

の
実

績
な

し
－

８
２

点
以

上
４

８
０

点
以

上
８

２
点

未
満

３

７
８

点
以

上
８

０
点

未
満

２

７
２

点
以

上
７

８
点

未
満

１

７
２

点
未

満
又

は
成

績
実

績
な

し
０

取
組

状
況

が
優

良
１

取
組

な
し

又
は

取
組

状
況

が
上

記
未

満
０

実
績

と
し

て
挙

げ
た

工
事

の
担

当
分

野
に

中
心

的
・
主

体
的

に
参

画
し

、
創

意
工

夫
等

の
積

極
的

な
取

り
組

み
が

確
認

で
き

る
４

実
績

と
し

て
挙

げ
た

工
事

の
担

当
分

野
に

お
い

て
適

切
な

工
事

管
理

を
行

っ
た

こ
と

が
確

認
で

き
る

２

そ
の

他
０

当
該

工
種

に
つ

い
て

適
切

に
理

解
し

た
上

で
、

施
工

上
の

提
案

等
積

極
的

な
取

り
組

み
姿

勢
が

見
ら

れ
る

４

当
該

工
種

に
つ

い
て

適
切

に
理

解
し

て
い

る
２

そ
の

他
０

質
問

に
対

す
る

応
答

が
明

快
、

か
つ

迅
速

で
あ

る
２

そ
の

他
０

都
道

府
県

又
は

国
機

関
の

同
種

工
事

の
施

工
実

績
あ

り
２

市
町

村
・
公

営
企

業
等

な
ど

の
同

種
工

事
の

施
工

実
績

あ
り

１

そ
の

他
０

８
２

点
以

上
４

８
０

点
以

上
８

２
点

未
満

３

７
８

点
以

上
８

０
点

未
満

２

７
２

点
以

上
７

８
点

未
満

１

７
２

点
未

満
又

は
成

績
実

績
な

し
０

過
去

２
ヶ

年
度

の
そ

れ
ぞ

れ
の

平
均

点
が

６
０

点
未

満
、

ま
た

は
前

年
度

以
降

に
お

い
て

５
５

点
未

満
の

工
事

成
績

の
あ

る
も

の
-
２

特
別

表
彰

の
実

績
あ

り
－

表
彰

の
実

績
あ

り
（
特

別
表

彰
と

の
重

複
は

し
な

い
）

－

表
彰

さ
れ

な
か

っ
た

が
、

評
価

要
件

を
満

た
す

工
事

の
実

績
 あ

り
（
表

彰
と

の
重

複
は

し
な

い
）

－

上
記

以
外

－

指
名

停
止

（
３

ヶ
月

以
上

）
-
４

指
名

停
止

（
１

ヶ
月

以
上

３
ヶ

月
未

満
）

-
２

指
名

停
止

（
１

ヶ
月

未
満

）
-
１

ＩＳ
Ｏ

９
０

０
１

又
は

１
４

０
０

１
の

認
証

を
取

得
済

み
１

認
証

を
未

取
得

０

活
用

あ
り

１

活
用

な
し

０

当
該

工
事

に
１

人
以

上
の

自
社

雇
用

の
技

能
者

を
従

事
１

そ
の

他
０

自
社

保
有

の
解

体
用

重
機

で
施

工
１

そ
の

他
０

近
隣

地
域

で
施

工
実

績
あ

り
３

近
隣

地
域

で
施

工
実

績
な

し
０

近
隣

地
域

で
施

工
実

績
あ

り
１

近
隣

地
域

で
施

工
実

績
な

し
０

工
事

箇
所

と
同

一
の

市
町

村
内

に
本

店
を

有
す

る
２

工
事

箇
所

と
同

一
の

建
設

事
務

所
管

内
に

本
店

を
有

す
る

１

そ
の

他
０

協
定

の
締

結
あ

り
２

協
定

の
締

結
な

し
０

受
託

実
績

あ
り

１

受
託

実
績

な
し

０

受
託

実
績

あ
り

１

受
託

実
績

な
し

０

実
績

あ
り

１

実
績

な
し

０

活
動

実
績

等
あ

り
１

活
動

実
績

等
な

し
０

国
家

資
格

を
有

す
る

若
手

技
術

者
を

配
置

予
定

技
術

者
又

は
担

当
技

術
者

と
し

て
配

置
あ

り
２

国
家

資
格

を
有

し
な

い
若

手
技

術
者

を
担

当
技

術
者

と
し

て
配

置
あ

り
1

上
記

以
外

０

建
設

キ
ャ

リ
ア

ア
ッ

プ
シ

ス
テ

ム
へ

企
業

と
技

能
者

の
　

登
録

あ
り

２

登
録

な
し

０

学
校

を
卒

業
後

３
年

以
内

に
採

用
し

、
雇

用
期

間
が

２
年

以
上

５
年

未
満

の
雇

用
実

績
あ

り
１

上
記

条
件

の
雇

用
実

績
な

し
０

◎
必

須
項

目
○

選
択

項
目

工
事

箇
所

と
同

一
の

建
設

事
務

所
管

内
に

本
店

を
有

す
る

２

県
内

に
本

店
を

有
す

る
１

そ
の

他
０

　
　

　
【
入

札
参

加
者

が
県

外
の

み
と

想
定

さ
れ

る
場

合
】は

、
評

価
項

目
と

し
な

い
こ

と
が

で
き

る
。

※
１

　
　

「
ＩＣ

Ｔ
活

用
工

事
試

行
要

領
」
等

の
定

め
の

あ
る

部
局

に
お

い
て

、
ＩＣ

Ｔ
施

工
技

術
の

活
用

を
「受

注
者

希
望

型
」と

し
て

公
告

す
る

工
事

に
適

用
す

る
。

※
２

　
近

隣
地

域
の

範
囲

は
特

別
簡

易
型

（
Ⅰ

）
（5

千
万

円
未

満
）
「旧

市
町

村
」
、

　
特

別
簡

易
型

（
Ⅰ

）
・
特

別
簡

易
型

（
Ⅱ

）
・簡

易
型

（
8
千

万
円

未
満

）「
現

市
町

村
」
、

　
　

　
　

特
別

簡
易

型
（
Ⅰ

）
・特

別
簡

易
型

（
Ⅱ

）
・
簡

易
型

・
標

準
型

（
8
千

万
円

以
上

　
建

設
事

務
所

管
内

（
4
分

割
）
）

※
３

　
【
入

札
参

加
者

が
県

内
企

業
に

限
ら

れ
な

い
場

合
】
は

、
以

下
の

「
評

価
基

準
」と

「
評

価
点

」
を

用
い

る
。

※
４

　
令

和
５

年
４

月
１

日
以

降
に

公
告

す
る

対
象

工
事

に
お

い
て

、
新

型
コ

ロ
ナ

ウ
ィ

ル
ス

感
染

拡
大

の
影

響
に

よ
り

、
当

面
の

間
、

推
奨

単
位

の
取

得
と

「
公

告
日

か
ら

過
去

２
年

以
内

に
証

明
期

間
の

一
部

が
含

ま
れ

て
い

る
こ

と
。

」
の

      証
明

が
あ

る
場

合
に

つ
い

て
評

価
す

る
。

◎

企業の取組

◎

1
0

技
能

者
の

登
録

（
全

て
の

工
事

）
２

◎
◎

◎

9
若

手
技

術
者

の
育

成
２

◎
◎

1
1

新
規

雇
用

の
実

績
１

◎
◎

8
そ

の
他

の
地

域
貢

献
１

○
○

○ ○

7
耕

作
放

棄
地

等
の

解
消

１
○

○
○

土
木

施
設

等
緊

急
維

持
修

繕
業

務
委

託
の

実
績

１
○

○
○

6
除

雪
業

務
委

託
の

実
績

１
○

○ ◎
◎

地域貢献度

4
災

害
協

定
等

の
締

結
２

◎
◎

◎

5

◎
◎

2
地

理
的

条
件

（
配

置
予

定
技

術
者

）
１

選
択

し
な

い
◎

◎

②企業の信頼性・社会性

地域精通度

1
地

理
的

条
件

（
企

業
）
　

※
２

３
◎

3
本

店
所

在
地

　
※

３
２

◎

2
1

自
社

保
有

機
械

の
配

置
状

況
１

◎
◎

◎ ○

企業の施

工体制の

評価
2
0

自
社

雇
用

の
技

能
者

配
置

状
況

１
◎

◎
◎

企
業

の
施

工
技

術
1
9

ＩＣ
Ｔ
施

工
技

術
の

活
用

　
※

１
１

○
○

1
8

ＩＳ
Ｏ

認
証

取
得

状
況

１
◎

◎
◎

1
7

事
故

及
び

不
誠

実
な

行
為

-
４

◎
◎

◎

1
6

優
良

工
事

表
彰

－
選

択
し

な
い

選
択

し
な

い
選

択
し

な
い

◎
◎

1
5

工
事

成
績

　
当

該
工

種
で

の
工

事
成

績
評

定
点

　
の

平
均

点
４

◎
◎

◎

1
3

技
術

者
の

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ
ン

能
力

○
○

企業の施工実績

1
4

同
種

工
事

の
施

工
実

績
２

◎

配置予定技術者の

ヒアリング

1
1

技
術

者
の

専
門

技
術

力

１
０

○
○

1
2

当
該

工
事

の
理

解
度

・
取

り
組

み
姿

勢
○

○

1
0

継
続

教
育

（
Ｃ

Ｐ
Ｄ

）
の

取
組

状
況

 ※
４

１
◎

◎

選
択

し
な

い

9
工

事
成

績
　

工
事

成
績

評
定

点
の

平
均

点
４

◎
◎

7
同

種
工

事
の

施
工

実
績

２
◎

◎

配置予定技術者の能力

6
資

　
格

２
◎

◎

8
優

良
工

事
技

術
者

表
彰

－
選

択
し

な
い

4
安

全
管

理
に

係
わ

る
項

目
〃

〃
〃

5
施

工
上

配
慮

す
べ

き
項

目
〃

〃
〃

2
品

質
確

保
に

係
わ

る
項

目
〃

〃
〃

3
施

工
上

の
課

題
に

係
わ

る
項

目
〃

〃
〃

項
目

別
配

点

総
合

評
価

の
種

類

①企業の技術力

施工計画

1
工

程
管

理
に

係
わ

る
項

目
１

０

選択しない

選択しない

１
～

２
項

目
を

選
択

す
る

。

（
必

須
項

目
）

大
項

目
N

０
評

　
価

　
項

　
目

評
　

価
　

基
　

準
評

価
点

4

山梨県「解体工事」（施工体制評価型）総合評価試行要領改定新旧対照表

（赤字部分は改定部分）Ｐ７


