
平成２９年度 「男性育児参加企業育成事業」参加者募集要項 

 

県では、企業等の職場において、仕事と育児の両立支援のための意識改革や働き方の見直

しを行い、男性の育児参画を推進すること目的に「男性育児参加企業育成事業」を実施し、

その参加者を募集します。 

 

１ 募集人員 

２０名程度 

 

２ 応募資格 

県内の企業や団体等の人事担当者等 

 

３ 応募方法 

別紙「男性育児参加企業育成事業参加申込書」を企業の担当者から当課あてにＥメールま

たは FAX にてお送りください。 

※様式などは県のホームページなどからダウンロード出来ますのでご利用ください。

（http://www.pref.yamanashi.jp/kenmin-skt/danjomain.html） 

※企業担当者は、推薦理由を必ずご記入ください。 

 

４ 受講料 

無料（ただし、研修会場までの交通費、昼食代金等の実費などは自己負担となります。） 

 

５ カリキュラム概要 

全２回 

【第１回 セミナー（理論編）】 

内容：男性の育児参加の必要性 

   仕事と育児の両立支援を推進することによる企業、個人のメリット 

 講師：安藤哲也氏(NPO 法人ファザーリング・ジャパン ファウンダー／代表理事) 

  日時：平成２９年９月８日（金）午後１時３０分～３時３０分  

  場所：山梨県庁防災新館４０６会議室 

 

  【第 2 回 セミナー（実践編）】  

内容：自社の課題の洗い出し    

職場全体の意識改革の手法 

業務改善方法 

グループ討議により参加者同士のネットワーク構築 

 講師：安藤哲也氏(NPO 法人ファザーリング・ジャパン ファウンダー／代表理事) 

  日時：平成２９年１０月４日（水）午後１時３０分～４時３０分  

  場所：山梨県庁防災新館４０６会議室 

 



 

セミナー受講者を男性育児推進員として委嘱し、職場で男性の育児参画を推進してい

く取組を依頼します。 

 

６ 応募締切 

平成２９年９月１日（金） 

 

７ 応募・問合せ先 

〒400-8501  山梨県甲府市丸の内 1-6-1 

山梨県県民生活部県民生活・男女参画課男女共同参画担当 

TEL：055-223-1358  FAX：055-223-1320  

Ｅ-mail：kenmin-skt@pref.yamanashi.lg.jp 


