
 

企業が生き

残る戦略 

教えます！ 
 2006年に父親支援のNPO法人ファザーリング・
ジャパンを設立。「笑っている父親を増やしたい」
と講演や企業向けセミナー、絵本読み聞かせなどで
全国を歩く。最近は、管理職養成事業の「イクボ
ス」で企業・自治体での研修も多い。厚生労働省
「イクメンプロジェクト推進チーム」顧問、にっぽ
ん子育て応援団 共同代表等も務める。３児の父親。  

第１回 ２０１７.９.８.（金） 
１３：３０～１５：３０ 県庁防災新館４０６  

 

平成２９年度男性育児参加企業育成事業 

山梨県県民生活部県民生活・男女参画課 TEL 055-223-1358  FAX 055-223-1320 
Mail   kenmin-skt@pref.yamanashi.lg.jp 

第２回 ２０１７.１０.４.（水） 
１３：３０～１６：３０ 県庁防災新館４０６  

 

講師 

安藤哲也氏 
NPO法人ファザーリング・ジャパン  

ファウンダー／代表理事  

 

セミナー概要 

   男性の育児 

参加の必要性 

イクボス、イク

メンを推進する

ことによる企業

のメリット 

職場全体の意識

改革の手法 

自社の課題の 

洗い出し 
グループ討議  

 

開催日程 

 

対象者 

企業の人事担当者等 

お申し込み・お問い合わせ先 

対象者 

人事担当者等 

参加

無料 



職 氏名

所属 役職 氏名

Ｅ-mail

従業員数

所属 役職 氏名

　※　個人の情報にかかるものは、山梨県個人情報保護条例に基づき管理し、当事業運営のための連絡等以外には一切使用しません。

・候補者は人事業務の担当であり、適任であるため。

・候補者は社内制度に理解が深く、仕事と育児の両立支援制度の導入が期待できるため。

連絡先

　推薦理由（企業担当者記入）

ファックス：電話：

　など

Ｅ-mail
(事務連絡等に使用します)

【推薦理由　記入例】

平成２９年度男性育児参加企業育成事業　参加者推薦書

事業所名

〒

電話： ファックス：

１　事業所の概要

代表者名

２　参加候補者（企業等の推薦が必要です）
ふりがな

受講者名

所在地等

　　　　　　　　名（うち男性　　名　女性　　　名）

ご担当者

業種


