
女性活躍推進が必要とされる背景、企業内の女性活躍
への理解促進の手法、事例の紹介、活躍する女性を育
成するためのマネジメントなどのセミナーを行います。 
対象：県内企業・団体経営者、管理職、人事担当者等 

研 修 会 
１０月１２日（木） １３：００～１７：３０  県庁防災新館４０６ 

上記セミナー参加企業のうち希望する３～５社に対し、
女性部下育成のための考え方、コミュニケーション手法
などについて学ぶグループワーク研修を行います。 
 

参 画 
企業 

が変わる！ 

輝く女性応援セミナー 
８月２２日（火） １４：００～１５：３０  県庁防災新館４０６ 

改 革 
 

意識が 
変わる！ 

お申し込み・お問い合わせ先 山梨県 県民生活部県民生活・男女参画課  

TEL 055-223-1358  FAX 055-223-1320 Mail   kenmin-skt@pref.yamanashi.lg.jp  
 

 

 

 

８月２２日（火） 輝く女性応援セミナー 

受講料無料 

8/22 講師 清水レナ氏  
(株式会社CHANCE for ONE代表取締役社長 女性活躍推進 
コンサルタント) 

大学在学中に「女性」と「働く」をテーマにしたプ
ロジェクト活動に関わったことをきっかけに、大学4
年生時に就職本（共著）を出版。京都市男女共同参
画会議に女子大学生代表として参加以来、20年以上
女性のキャリア支援に関わる活動を継続。2012年に
「自律した女性が活躍できる社会を創る」を理念と
する㈱CHANCE for ONEを設立。専門家による企業
法人に向けた女性活躍推進に関するコンサルティン
グ、研修、トレーニングプログラムをワンストップ
で提供している。自身も「女性の活躍」に関する専
門家として、企業や地方自治体での講演、執筆活動
とあわせ、大学では講師としてキャリア教育に関す
る教鞭を執る。 

県では、職場における女性の活躍推進に向けた企業等
の主体的な取組を支援しています。企業にとって女性
の活躍は経営戦略としても有効です。 
経営者、管理職の皆さま、是非ご参加ください。 
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平成29年度輝く女性応援企業育成事業 対象者 

経営者、管理職、 
人事担当者等 

 
・女性が活躍するとどんなメリット
があるの？性 
・女性社員には期待しているけれど
何から始めればよいの？性 
 

解決のヒントはこちら！ 

 
・女性にはもっと活躍してほしい 
けれど、どう伝えたらいいの？ 

解決のヒントはこちら！ 

研修に参加した企業は新聞等に
掲載し、紹介していきます。 

10/12 講師 木村 純子氏  
(株式会社CHANCE for ONE取締役 人材開発スペシャリスト) 

大学院卒業後、外資系広告代理店に新卒で入社。
営業をはじめとする複数の職種での現場を経験し、
人事、広報、総務統括本部長を経て、最年少かつ
女性初の執行役員・取締役を歴任。経営改革、風
土変革のリーダーシップを執る。 
  現在は、企業の女性リーダー育成プログラム
の開発とあわせ、女性自身に在り方を問い、成長
を促すスペシャリストとして人材育成に携わる。
自らの役員経験を活かし、経営・組織風土改革の
コンサルテーション、経営トップ層へのエグゼク
ティブコーチング、男性管理職に対する女性部下
育成トレーニングも行う。 
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※10/12研修会の参加対象者は8/22セミナー参加企業のうち希望する3～5社程度を予定しています。

　　個人の情報にかかるものは、山梨県個人情報保護条例に基づき管理し、当事業運営のための連絡等以外には一切使用しません。
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