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　私は、現時点では従業員を雇用しておりません。

　今後、事業の拡大等により従業員を新たに雇用する場合には、速やかに「豊かさ共創スリーアッ
プ実践企業認証制度」の認証取得に向けた手続きを開始し、認証を取得することを確約いたしま
す。

山梨県知事　殿

住　所

名　称

様式２２－７

豊かさ共創スリーアップ実践企業認証制度に関する確約書

　私は、以下の内容について確約いたします。

記

令和

豊かさ共創スリーアップ推進実践企業認証制度

山梨県では、働く人のスキルアップを通じて企業の生産性・収益の向上を図り、賃金向上に

つながる「スリーアップ」の好循環を実現するため、その取り組みを実践している企業を認証

する新たな制度「豊かさ共創スリーアップ実践企業認証制度」を創設しました。

本制度では、従業員の成長、生産性向上と働きやすさ、賃金アップに取り組む企業を「ス

リーアップ実践企業」として認証し、企業イメージの向上や人材確保を支援します。

１．経営方針等の共有

経営者と従業員が企業の経営方針等将来像を共有する場の設定

２．意見等の尊重

従業員の意見や要望をくみ取る機会の設定

３．スキルアップへの取り組み

従業員のスキルアップへの取組状況（CUU の受講など）

４．収益アップへの取り組み

従業員のスキルアップを収益アップへつなげる環境づくりの状況

５．賃金アップへの取り組み

従業員の適切な評価を行い、賃金アップをした状況

認証区分

アドバンス認証・・・上記１.～３.の取り組みを実践していること

プレミアム認証・・・上記１.～５.の取り組みを実践していること


