
 

 

様式 No.４４ 

 賃上げ報告書（記載例） 
成長やまなし応援融資（賃上げ特例枠） 

 

   令和    年   月   日 

 

山梨県知事 殿 

 

（申込者） 住  所 山梨県甲府市丸の内●●●  

 名  称 （株）やまなし  

 代 表 者 山梨太郎  

≪ 融資対象の確認 ≫ 

次のいずれも該当し、継続的な賃上げに関して宣誓を行った事業者が対象です。 

（該当する場合は〇を記入してください。） 

〇 （1）「豊かさ共創スリーアップ実践企業認証制度」のプレミアム認証を取得している。 

〇 （2）直近２期の対前年雇用者給与等支給額の平均が 2.5%以上増加している。 

 

継続的な賃上げに関する宣誓 

〇 (3)生産性の向上等を通じて、今後も持続的かつ安定的な賃上げに取り組むことを宣誓します。 

 

≪ 直近２期の対前年雇用者給与等支給額の平均≫                 （単位：千円） 

 
前々期 

（R5 年 3 月期） 

前期 

（R6 年 3 月期） 

直近の決算期 

（R7 年 3 月期） 

労務費 90,080 91,090 96,100 

人件費 43,000 46,300 48,850 

合 計 133,080 137,390 144,950 

増加率 － 3.24% 5.50% 

※労務費・人件費には、退職金、役員報酬等は含みません。裏面（次頁）に記載された基準を必ずご確認のうえ、ご記載ください。 

 

直近２期の対前年雇用者給与等支給額平均＝4.37% 

 

（金融機関使用欄） 

申込人が本制度所定の雇用者給与等支給額増加要件等を満たしていることを確認しております。 

令和   年   月   日 

 

金融機関本・支店名    〇〇〇銀行 ●●支店  

 

  確認者名    融資部 〇〇 

 



 

 

 

（別紙） 

 

・雇用者給与等支給額の記載対象 

 対象の整理（○：記載対象、×：記載対象外） 

労務費  

  

労務費 ○ 

退職金（通常分） × 

退職金（リストラ分） × 

退職給付引当金繰入額 × 

賞与 ○ 

賞与引当金繰入額 ○ 

人件費   

  

役員報酬   

  

役員報酬 × 

賞与 × 

賞与引当金繰入額 × 

退職金 × 

従業員給与（パートアルバイト含む）   

  

給与 ○ 

賞与 ○ 

賞与引当金繰入額 ○ 

退職金（通常分） × 

退職金（リストラ分） × 

退職給付引当金繰入額 × 

法定福利費 × 

福利厚生費 × 

（注 1）個人事業主の方の場合、専従者給与（青色申告）、専従者控除（白色申告）は記載対象外となります。 

（注 2）雇用者給与等支給額の記載対象の整理に定めのない勘定科目については、別途協議するものとする。 

 


