
資料３ 

合理的配慮の提供、差別解消の促進に関する企業表彰（企画案） 

 

１ 目的 

・ 障害者に対する合理的配慮の提供や差別解消の促進など、障害者理解の観点で積極的

な取り組みを実施している企業を表彰する。 

・ 表彰された企業を新聞広告等で広く周知することにより、より多くの企業に合理的配 

慮の提供等に取り組む動機付けを行い、障害者理解の一層の推進を図る。 

 

２ 実施主体 

 ・ 山梨県福祉保健部障害福祉課 

 

３ 対象企業 

・ 表彰の対象は、次の条件を全て満たす企業（団体含む）とする（※１） 

① 山梨県内に本社又は支社等、工場、研究所その他の活動拠点があること。 

② 障害者理解に積極的な企業として、障害者差別解消支援ネットワーク会議委員や当 

事者団体、事業者団体等から推薦（※２）があること。 

※１ 実質的に自己推薦となる企業（推薦者が代表、役員を務める又は推薦者が従業員 

として勤務する企業を推薦する場合をいう。）及び既に当該表彰を受けた企業は除 

外する。 

※２ 推薦については、別紙の推薦用紙（案）により行う 

 

４ 事業実施方法 

 ・ 表彰は年１回実施し、対象は４企業程度とする。 

・ 表彰企業には表彰状と副賞を授与するほか、新聞広告への掲載や福祉保健部障害福祉 

課のホームページでの公開等により、広く周知する。 

・ 表彰企業の審査、表彰及び周知に関する事務は、福祉保健部障害福祉課が行う。 

 

５ 検討事項 

 ・ 当該企画案の内容について（対象企業の条件や、推薦用紙の記載内容等） 

 

 

 

 

 

 



資料３ 

令和８年度やまふくプラス企業表彰（合理的配慮の提供、環境の整備） 

推薦用紙（例） 

 

１．被推薦者（推薦を受ける者）の概要 

企業名 株式会社 やまふく商事 

所在地 〒400-8501 山梨県甲府市丸の内１－６－１ 

電話番号 055-223-○○○○ 

連絡担当者 

（普段の取引時にやり

とりをしている担当者） 

メールアドレス  

担当者名 ○○担当 山副 太郎 

主な事業内容  小売店舗の経営 

 

２．推薦理由 

・被推薦者が行っている障害者への合理的配慮の提供や環境の整備に関する取組内容を記載するとともに、これらを踏

まえた推薦理由を記載してください。 

・（株）やまふく商事が運営する小売店舗では、聴覚障害者との会計時の円滑な意思疎通のため、レジ

にコミュニケーションボードが設置されている。 

・視覚障害者や肢体不自由者から事前の申し出があった場合は、従業員が付き添うような努力が行わ

れている。 

・以上のことから、（株）やまふく商事は障害者の日常生活で欠かすことの出来ない買い物に対する取

り組みを積極的に行っていることから、推薦するものとする。 

 

３．推薦者（記入者）の概要 

推薦者名  

推薦者住所  

連絡先  

《記入上の注意事項》 

・複数企業を推薦する場合は、推薦する企業ごとに作成してください。 

・推薦する企業数は３社までとしてください。 

・実質的に自己推薦になるような推薦はできません。（推薦者が代表、役員を務める又は推薦者が従業員と

して勤務する場合をいう。） 

 


