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第４次山梨県男女共同参画計画体系図 

今後の施策について 

【新規】 輝く女性活躍応援企業育成事業 

あらゆる分野における女性の活躍を推進するため、企業や団

体などと連携した研修会等を開催し、企業トップの更なる意識改

革を進め、女性の参画促進を図っていくことを目的に「輝く女性

応援企業育成事業」を実施します。 

 

【新規】 男性育児参加企業育成事業 

企業等の職場において、仕事と育児の両立支援のための意

識改革や働き方の見直しを行い、男性の育児参画を推進するこ

と目的に「男性育児参加企業育成事業」を実施します。 

 

やまなし女性の活躍支援事業 

職場における女性の活躍を推進するため、企業や団体などと

連携した研修会等を開催し、女性職員のスキルアップや異業種

間のネットワークの構築等を図り、女性リーダーの育成につなげ

ることを目的にやまなし女性の活躍支援事業を実施します。 

 

働く女性のための無料法律相談 

働く女性に纏わる問題について、女性弁護士等が相談に応

じます。 
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Ⅲ

男女共同参画による
豊かな社会づくり

１家庭における
男女共同参画の推進

（１）男女共同参画による家庭づくり

（２）男性の育児参画の促進

２地域・農山村における
男女共同参画の推進

（１）地域社会活動への男女共同参画の推進

（２）農山村における女性の活躍促進

Ⅰ

男女共同参画社会を
形成するための意識改革

１男女共同参画の視点
に立った社会慣行の
見直しと意識改革

（１）県民の理解を深めるための広報・啓発の充実

（２）メディアに対する取り組み支援

２男女共同参画を推進
する教育・学習の充実

（１）学校における教育・学習の充実

（２）生涯にわたる学習活動の推進

（３）女性のための学習の充実

（４）多様な文化に対する理解促進

Ⅱ

あらゆる分野に
おける女性の活躍

１働き方改革とワーク・
ライフ・バランスの推進

（１）男性中心型の働き方改革のための意識啓発

（２）ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた企業等の
取り組みの定着化

２政策・方針決定過程
への女性の参画拡大

（１）行政分野等における女性の参画の拡大

（２）企業・団体等における女性の参画の促進

（３）女性の人材育成

３能力開発の促進と
働く環境の整備

（１）女性の能力開発促進のための環境の整備

（２）女性の就業等に関する相談体制の充実

（３）多様な子育て支援サービスの充実

Ⅳ

男女の人権と健康に
配慮した社会づくり

１女性に対するあらゆる
暴力の根絶

（１）女性に対する暴力の予防と根絶のための環境づくり

（２）配偶者等からの暴力の防止及び被害者の保護等
の推進

（３）性犯罪等被害者への支援

（４）セクシュアルハラスメント等防止対策の推進

（５）ストーカー行為等への対策の推進

２生涯を通じた男女の
健康支援

（１）ライフステージに応じた健康支援

（２）妊娠・出産等における健康支援

３高齢・障害・貧困等
により困難を抱えた
人々が安心して
暮らせる環境の整備

（１）高齢者・障害者等に対する支援

（２）生活上の困難を抱えた人々に対する支援
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