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平成２８年度 事務事業自主点検シート

根拠法令等

男女共同参画社会基本法
山梨県男女共同参画推進条例
山梨県立男女共同参画推進センター設置及び管理条例

結果、何に結びつけるのか

県民等 各種講座の開催、イベントの実施と共
に、市町村、関係団体等と連携して男
女共同参画に関する理解を深める。

男女が均等に政治的、経済的、社会的
及び文化的利益を享受することができ、
かつ、共に責任を担うべき男女共同参画
社会の推進に資する。

Ⅰ　事業の概要

実施期間 始期 Ｈ２６ 年度 終期 Ｈ３０ 年度

＜共通項目＞

1　利用の承認に関する業務

２　施設及び設備器具の維持保全に関する業務

３　男女共同参画の推進に関する業務

　　講座等の開催、ホームページによる情報提供、展示スペースの運営、情報誌の発行等

＜個別項目＞

　 （総合）

　　・男女共同参画推進月間記念講演会　参加者36人

　　・ＤＶ実務者研修（全４回）　参加者：延べ75人

　　・あんしん子育て講座（全９回）　参加者：延べ302人

　　・起業家セミナー（全３回）　参加者：延べ136人

　　・出前講座（テーマ：話し方講座、婚活講座、カジダン・イクメンのすすめ他）

　　　（全４３回）　参加者：延べ 3,818人

　　・ぴゅあ総合フェスタ（２日間）　参加者：延べ3,738人

　　・女性総合相談の実施

　 （峡南）

　　・男女共同参画推進月間記念講演会 参加者88人

　　・男性のための料理講座（全３回）　参加者：延べ64人

　　・防災講座（全２回）  参加者：延べ35人

　　・子育て応援講座（全８回）　参加者：延べ207人

　　・出前講座（テーマ：いのちの学習、人権教室、健康講座他）

　　　（全１７回）　参加者：延べ837人

　　・ぴゅあ峡南フェスタ（１日間）　参加者：366人

　 （富士）

　　・男女共同参画推進月間記念講演会　参加者数80人

　　・子育て応援講座（全９回）　参加者：延べ176人

　　・起業講座（全１４回）　参加者：延べ298人

　　・出前講座（テーマ：メンタルヘルスケア、介護講座、コミュニケーション他）

　　　（全２４回）　参加者：延べ1,250人

　　・ぴゅあ富士フェスタ（２日間）　参加者3,754人

　　・男性総合相談の実施

４　自主事業

　 （総合）

　　・コンサート、フリーマーケット、趣味講座等

　　      （全１４回）　参加者：延べ1,978人

　 （峡南）

　　・コンサート、趣味講座等

　　　 　（全１０回）　参加者：延べ337人

　 （富士）

　　・コンサート、趣味講座等

　　　 　（全９回）　参加者：延べ183人

実施主体 指定管理者：（公財）やまなし文化学習協会

事業の目的

だれ（何）を対象に その対象をどのような状態にして

事業の内容
主にH27年度

担当部課室 県民生活 部 県民生活・男女参画 課 男女共同参画 担当 （内線） 1281

外部評価 様式1-2
調書番号

事 業 名 16

細事業名 財務コード

山梨県立男女共同参画推進センター



Ⅱ　事業の目標、実施状況等（事業実績及び成果の達成状況）

時間

所要時間計 8,795 時間 8,795 時間 8,795 時間 8,795 時間

（千円） うち一財額 39,593 39,424 40,207 35,583

決算額又は予算額 39,593 39,424 40,207

時間 時間 時間

35,583 成果指標によらない成果

成
果
指
標

成
果
指
標

目標設定の考え方

①利用者数

データの出典等

成果指標達成率
（実績値／目標値）

％
モニタリングシート

55,643 57,200 58,163 57,400 57,400 ①前年度実績３％アップ。H28以降
は、前年目標及び実績を参考に設定
②前年度満足度を参考に設定

②施設全般の満足
度

97.3% 97.3% 97.9% 98.0% 98.0%

データの出典等

活動指標達成率
（実績値／目標値）

％
事業計画書
事業報告書

②稼働率 32.6% 33.7% 34.5% 34.0% 34.0%

事業目標の考え方
実績値 目標値 実績値 見込値 目標値

活
動
指
標

活
動
指
標

目標設定の考え方

①主催事業の開催
回数

108回 101回 110回 105回 105回 ①事業計画書
②過去３ヶ年の実績を参考に設定

人件費ｺｽﾄ 単位:千円
(＠2,044円×所要時間)

14,069 14,069 14,069 14,069

富士
事業の実施状況と
目標の実現度

２６年度 ２７年度 ２８年度 ２９年度

時間 時間 時間 時間

所要時間計 6,883 時間 6,883 時間 6,883 時間 6,883 時間

決算額又は予算額 22,582 24,029 23,984 22,970 成果指標によらない成果

（千円） うち一財額 22,582 24,029 23,984 22,970

所要時間（直接分） 6,883 時間 6,883 時間 6,883 時間 6,883 時間

所要時間（間接分）

データの出典等

成果指標達成率
（実績値／目標値）

％
モニタリングシート

②施設全般の満足
度

100.0% 100.0% 98.8% 99.0% 99.0%

データの出典等

活動指標達成率
（実績値／目標値）

％
事業計画書
事業報告書

成
果
指
標

成
果
指
標

目標設定の考え方

①利用者数 14,805 15,100 15,331 15,100 15,100 ①前年度実績３％アップ。H28以降
は、前年目標及び実績を参考に設定
②前年度満足度を参考に設定

②稼働率 5.9% 6.2% 6.0% 6.0% 6.0%

事業目標の考え方
実績値 目標値 実績値 見込値 目標値

活
動
指
標

活
動
指
標

目標設定の考え方

①主催事業の開催
回数

83回 87回 96回 88回 88回 ①事業計画書
②過去３ヶ年の実績を参考に設定

①主催事業の開催
回数

②施設全般の満足
度

（千円） うち一財額

人件費ｺｽﾄ 単位:千円
(＠2,044円×所要時間)

17,977 17,977 17,977 17,977

所要時間（直接分） 8,795 時間 8,795 時間 8,795 時間 8,795 時間

所要時間（間接分）

所要時間計 17,590 時間 17,590 時間 17,590 時間

35,954 35,954 35,954

峡南
事業の実施状況と
目標の実現度

２６年度 ２７年度 ２８年度 ２９年度

所要時間（間接分） 時間 時間

所要時間（直接分） 17,590 時間 17,590 時間 17,590 時間 17,590 時間

84,356 81,808 82,717 87,035

17,590 時間

人件費ｺｽﾄ 単位:千円
(＠2,044円×所要時間)

35,954

時間 時間

成
果
指
標

成
果
指
標

決算額又は予算額 84,356 81,808 82,717 87,035 成果指標によらない成果

目標設定の考え方

データの出典等

成果指標達成率
（実績値／目標値）

％
モニタリングシート

活
動
指
標

活
動
指
標

目標設定の考え方

データの出典等

活動指標達成率
（実績値／目標値）

％
事業計画書
事業報告書

162回 160回 166回 160回 160回

事業の実施状況と
目標の実現度

２６年度 ２７年度 ２８年度 ２９年度
事業目標の考え方

実績値 目標値 実績値 見込値 目標値

総合

①事業計画書
②過去３ヶ年の実績を参考に設定

①利用者数 102,385 105,300 103,957 105,300 105,300

②稼働率 37.7% 38.3% 37.3% 37.8% 37.8%

①前年度実績３％アップ。H28以降
は、前年目標及び実績を参考に設定
②前年度満足度を参考に設定

98.4% 98.5% 98.4% 98.5% 98.5%



Ⅵ　見直しの方向（平成２９年度当初予算等での対応状況）

Ⅲ　これまでの事業の見直し・改善状況

Ⅳ　活動量と成果の判断（平成２７年度の業績評価）

実施方法等の変更

  今後の男女共同参画に関する拠点施設としてのあり方については、「廃止」や「一部譲渡」等のアドバイザーからの評
価を踏まえ、地元市町村や利用者の意見を聞いたうえで、これまでの経緯や、新たな課題への対応などを総合的に勘
案しながら次期指定管理選考時を目処に検討を行う。ぴゅあ総合の施設については、有効利用について、検討してい
く。指定管理施設と本部組織の会計区分については、特別会計と一般会計に区分し処理しているところであるが、改め
て、指定管理者に徹底する。男女共同参画の更なる推進のため、指定管理者と協議し、より魅力的な講座の開催を行う
など、事業内容の一層の充実を図る。

・見直しの方向は、「廃止」「一部廃止（施設については「譲渡」）」「終期設定」「休止」「他事業と統合」「縮小」「拡大」「実施方法等の変更」「改善済み」の中から
選択し、Ⅴ見直しの必要性を踏まえ、具体的な実施計画等を分かりやすく記載すること
・見直しがない場合は「現行どおり」と記載し、必要に応じてその理由を記載すること

有

　今後の男女共同参画に関する拠点施設としてのあり方については、「廃止」や「一部譲渡」等のアドバイザーからの評価を踏ま
え、地元市町村や利用者の意見を聞いたうえで、これまでの経緯や、新たな課題への対応などを総合的に勘案しながら次期指定
管理選考時を目処に検討を行う。ぴゅあ総合の施設については、有効利用について、検討していく。　指定管理施設と本部組織
の会計区分については、特別会計と一般会計に区分し処理しているところであるが、改めて、指定管理者に徹底する。男女共同
参画の更なる推進のため、指定管理者と協議し、事業計画等の見直しを図り、より魅力的な講座の開催を行うなど、事業内容の一
層の充実を図る。　会議室等の利用料金は、施設の運営に係る維持管理費、人件費について受益者に負担していただくこととして
おり、公平性の観点から、利用者によって料金設定を変更することはできないと考えている。

g

・「Ⅳ以外の判断項目」の欄は、上記と同様とする

見直しの方向 具体的な実施計画等　　※「見直しの必要性」と「見直しの方向」が異なる場合は、その理由も記載すること

有

男女共同参画社会の推進に資するため、今後も魅力ある講座の開催や、一般県民、市民団体等の交
流の場の提供、活動へのサポートを引き続き行うとともに、更なる啓発活動の推進のため、利用者増に
取り組む必要がある。
また、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」の施行により、女性活躍関連事業の充実
を図っていく必要がある。

b,l

・「Ⅳ以外の判断項目」の欄
    a：目的の達成　 b：新たな課題への対応　 c：対象の変化　 d：ニーズの変化　 e：法律・制度の改正   f：民間等実施    g：市町村等へ移管    h：外部委託  i：
経費節減 　j：類似事業と統合・連携 　k：所要時間の縮減 　l：ﾌﾟﾛｾｽの改善    m：その他

　二次評価（担当部局再評価結果）　※行政評価アドバイザー会議（外部評価）での指摘事項を踏まえた担当部局による再評価

見直しの必要性 説　　　　　　　明
Ⅳ以外の
判断項目

a：意図した成果を十分に上げている(120%以上) 　　 b：意図した成果はほぼ上げている(80%以上120%未満) 　　 c：意図した成果は十分ではないが、対象や方
法の改善により成果の向上が見込める(40%以上80%未満) 　　 d：意図した成果が十分でなく、成果を上げる方法も見あたらない(40%未満)

・条例上の休館日は、毎週月曜日、休日の翌日、年末年始としているが、予め承認を受けて第２、第４月曜日のみを休館日としている。これに
より開館日は３３５日となり、利用者サービスの向上を図る他、HPでの施設予約状況の公表や、ポイントカードの導入（１回利用につき１ポイント
付与し、１０ポイントで使用料を５００円割り引くサービス）等、利用者サービスの向上及びリピーターの獲得に取り組んでいる。

　一次評価（担当部局評価結果）

見直しの必要性 説　　　　　　　明
Ⅳ以外の
判断項目

a：予定を超えた活動量がある(120%以上)　　 　b：予定どおりの活動量がある（80%以上120%未満） 　　　c：予定したほど活動量がない(40%以上80%未満)
d：予定した活動量に著しく足りない(40%未満)

（２）事業は意図した成果を上げているか　（「成果指標の達成率」、「成果指標によらない成果」から事業の成果を判断）

数値判定

成果に係る
一次評価

　　　　　成果に係る一次評価の考え方     ※必ず記載すること

H27年度
成果指標
の達成率

＜総合＞
　○利用者数については、目標値に対して98.7％の達成率となっており、また、施設の満足度も高い
　ことから、意図した成果は、ほぼ上げている。
＜峡南＞
　○利用者数については、目標値に対して101.5％の達成率となっており、また、施設の満足度も高い
　ことから、意図した成果はほぼ上げている。
＜富士＞
　○利用者数については、目標値に対して101.7％の達成率となっており、また、施設の満足度も高い
　ことから、意図した成果はほぼ上げている。

ｂ

Ⅴ　見直しの必要性（平成２９年度に向けた改善等の考え方）

（１）事業は予定された活動量を上げているか　（「活動指標の達成率」等から事業の活動量を判断）

数値判定
活動量に係

る
一次評価

　　　　　活動量に係る一次評価の考え方　　　※数値判定と一次評価が異なる場合等に記載すること

H27年度
活動指標
の達成率

＜総合＞
　①主催事業は、計画を上回り予定どおりの活動量がある。
　②稼働率は、目標値に対して97.4％となっており、予定通りの活動量がある。
＜峡南＞
　①主催事業は、計画を上回り予定どおりの活動量がある。
　②稼働率は、目標値に対して96.8％となっており、予定通りの活動量がある。
＜富士＞
　①主催事業は、計画を上回り予定どおりの活動量がある。
　②稼働率は、目標値に対して102.4％となっており、予定通りの活動量がある。

b



様式（外部評価対象施設）

 ※例示の項目を十分に踏まえた記載とすること。

今後のあり方等検討シート

廃止・移譲・集約
化・複合化等

（廃止した場合の影響、市町村・民間等への移譲の検討、類似施設・近隣施設との集約化・複合化の
可能性等）
・男女共同参画推進センターは、男女共同参画社会形成の推進という政策目的を有し、地域
における活動拠点として設置されている施設である。
・今後も地域の拠点施設として、その機能を発揮していく必要がある。

管理方法

（指定管理者制度の導入の可否、指定管理者制度導入の効果、業務委託・職員配置・利用料金は適
正か等）
・直営を経て平成２１年度から指定管理制度を導入しており、（公財）やまなし文化学習協会
への委託は現在２期目となっている。
・休館日を第二・第四月曜日及び年末年始のみとしたことで、開館日数が増加し、県民への
サービス提供の機会が増加している。
・利用料金は、利用者とそれ以外の者の公平性の確保を目的として、施設運営にかかる維
持管理費、人件費について受益者に負担していただくこととしており、収益を目的とはしてい
ない。

利用状況

（利用者の増減理由、利用者増に向けた取組、利用者が少ない施設の根本的な改善策、利用者の意
見を取り入れているか等）

・男女共同参画推進センター３館合わせて、年間で１６万人程度の利用がある。利用者の数
はイベント回数の増減や、天候不順等の影響により増減する。
・利用者増に向けては、機関誌の発行（年６回）や、ＳＮＳを利用した講座情報の提供、近隣
市町村との共催講座の開催等により連携を深める等の取り組みを行っている。
・利用者の意見については、アンケート調査を行い、備品の更新、講座内容の充実、サービ
スの改善等、積極的に対応を行っている。

課題と見直しの方向性

県の施設としての
必要性

（国、市町村または民間の類似施設の状況、業務（機能）の必要性、施設の必要性（当施設がないとで
きないか）、必置規制等を踏まえ県が設置する個別の理由はあるか等）

・男女共同参画推進センターは、男女共同参画基本法等に定める男女共同参画社会形成の
推進に資するための施策を実施する施設であり、一般県民に対する男女共同参画に関する
学習機会の提供に加え、山梨県第３次男女共同参画計画においても、地域住民が行う実践
活動や、市町村、関係団体等のネットワークづくりを支援するための活動拠点として位置づけ
られている。
・同種のセンターは全国に約３００箇所あり、本県では県の３施設の他に甲府市に設置されて
いる。

その他の課題

（老朽化の状況、耐震化未実施施設の状況、改築の必要性等）

築３０年前後の施設であるため、老朽化が進んでおり、毎年何らかの故障が発生している。
修繕の予算措置は毎年行っているが、修繕予定箇所以外にも故障が発生するため、予算の
確保に苦労している。

効率性

（収支の状況・利用者1人当たりの経費の状況は効率的か、業務内容の効率性・経費の効率性から見
て、改善の余地はないか等）

・管理経費の節減など、経費の見直しに努めており、ここ２年は残余金が生じている。
・施設全体としての満足度も３施設とも高く、効果的な運営がなされている。
・より効率性を高めるために、利用者増に向けた取り組みを行う必要がある。

社会環境の変化

（当初目的は達成しているのではないか、事業量は適正か、県民ニーズの変化に対応しているか等）

平成２７年９月の「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」の施行により、官民
問わず女性の登用や、男女を通じた働き方改革、仕事と家庭の両立に関する取り組み等を
推進する必要があり、男女共同参画推進センターにおいても従来の事業に加え、女性活躍
に関する事業の充実が必要。
従来から実施している、女性の起業支援やビジネスマナー講座等について、利用者の要望
を反映させつつ、さらなる充実を図ることが必要。

規模の適正性

（施設の規模は業務内容に照らして適正か、未利用の部屋・施設はないか、施設更新時の減築の可
能性等）

・県民への交流の場所の提供や、講座実施等、県民サービスの維持・向上のためには、現状
の施設が適当。



１　施設の概要

２　類似施設・近隣施設

指定管理者施設の管理運営状況評価（モニタリング）シート（平成27年度事業分）

施設名
山梨県立男女共同参画推進センター
（ぴゅあ総合）

所管課
県民生活部　県民生活・
男女参画課

所在地 甲府市朝気1-2-2
設置年月日

（改築年月日等）
昭和59年1月20日

指定管理者 公益財団法人やまなし文化学習協会

設置根拠
（法律、条例等）

山梨県立男女共同参画推進センター設置及び管理条例

設置目的
県民に男女共同参画に関する学習の機会と交流の場を提供し、もって男女共同
参画の推進に資するため、男女共同参画推進センターを設置する。

主な施設内容
（定員等）

○敷地面積　4,299.65㎡
○建築面積　1,766.31㎡
○延床面積　4,020.25㎡
○建物の構造　鉄筋一部鉄骨鉄筋コンクリート造り、地上3階、地下1階建て
○施設の内容
・1階　団体連絡室、託児室、展示室、情報資料室、交流室、相談室、
　保健室、事務室
・2階　大研修室、中研修室、小研修室(1)･(2)、会議室、工芸・美術室、
　調理実習室
・3階　茶華道室(1)･(2)､視聴覚・音楽室、レクリェーション室

主な業務内容

（１）利用の承認に関する業務
（２）施設及び設備器具の維持保全に関する業務
（３）男女共同参画に関する学習機会と交流の場の提供に関する業務

名称
施設内容
利用状況等

（1）甲府市総合市民会館
（2）山梨県生涯学習推進センター

－1－



３　利用状況 単位：人、％

80,915,000
49,478,000

8,234,194 9,103,000
84,355,900 80,915,000

0 0
34,218,815 31,437,000

対前年度実績概ね3%増
平成28年度からは前年度目標及び実績を参考に設定

37.7% 37.3% 37.8%

110,300

38.5%

1,115,350 1,080,000
82,575,214 82,717,000

平成26年度
平成27年度
（計画値）

平成27年度
（実績値）

平成28年度
（計画値）

6,423,180 6,805,000 6,370,680 6,350,000
77,943,166 72,390,000 75,089,184
1,872,632 1,720,000
86,238,978

715.0

82,717,000
768,142

外部委託比率（B÷C)
利用者一人当たりの経費 761.3 687.5 722.3

0

49,687,835
0 0

32,119,237 32,673,000

0
9.8% 11.3% 10.4% 10.4%

8,531,860 8,590,000
81,807,072

支
　
出

県への納付金
管理運営費
うち外部委託費（B)
支出合計（C)

収支差額（A-C) 1,883,078

施設利用料
指定管理者委託料
その他
収入合計（A)
人件費 50,137,085

収
　
入

単位：円、％

102,385 103,957

101,000 105,300利
用
者
数

入館者数 85,994

17,96315,290 17,830

84,55582,851

98,141

事業参加者数

４　指定管理業務の収支状況

105,300

- 104.3% 105.9% 107.3%

50,044,000

平成26年度 平成27年度
平成28年度
（目標値）

平成25年度

75,287,000

利用者数合計

目標値

目標値設定の考え
方及びその理由

対25年度比

利用率
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５　利用者満足度

単位：％

利用者の意見
への対応

・大研修室、中研修室、レクレーション室については、元々温度調節ができないの
で、温度の調節は、スイッチの入・切で対応している。
・現在、中研修室及び共用ロビーにおいては、ネットが繋がる環境に整備してい
る。
・現在、最寄りのバス路線の情報については、その停留所の場所及び時刻表を１
階入口に掲示している。

施設全般の満足度 78.3% 20.1% 0.6% 0.3%

利用者の意見

・職員の方々が、細やかな配慮をしてくださり、感謝している。
・子育て中の母親が参加しやすい講座、セミナーはありがたいです。
・いつも予約・申し込み・受付等迅速でとても助かります。
・冷房設備の温度調節ができない。
・最寄りのバス路線の案内など掲示してほしい。
・ネットができる環境を各部屋に対応してもらいたい。

サービスの内容 87.9% 11.5% 0.6% 0.0%

事業 87.5% 12.5% 0.0% 0.0%

実施方法等
実施時期：平成27年4月～平成28年3月
実施方法：施設利用者へのアンケート
回答数：314人

調査項目 満足 どちらかといえば 満足 どちらかといえば 不満 不満

施設・整備の充実度 80.6% 16.6% 0.3% 2.2%

施設・設備の整備状態 80.9% 16.2% 1.3% 1.0%

－3－



６　評価結果

支出の削減により、プラス決算となった。
今後も引き続き効率的な運営に努めて
いただきたい。

利用者満足度

利用者の満足度については、各項目と
も8割を超える利用者が満足している。
今後も利用者のアンケートをもとに、施
設の適切な管理運営に努めていく。

高い利用者満足度となっている。
引き続き利用者ニーズの把握に努め、さ
らなる向上を目指していただきたい。

収支状況

施設利用料収入については前年度に比
べ0.8％ほど減少している。また、支出に
ついては、前年度に比べ、人件費、旅費
交通費、燃料費などが減少し、全体で約
3％ほど減少した。

自主事業

ぴゅあ総合の施設を地域の方々により
身近に感じてもらうために、一般を対象
とした趣味生活講座や親子を対象とした
体験講座の開催、またフリーマーケット
やオカリナの演奏、アマチュア音楽家に
よるコンサートを開催した。

自主事業は、センターの周知と、参加者
を男女共同参画関連事業への参加につ
なげていく事業である。
今後も、工夫を凝らした事業の企画・実
施に努めていただきたい。

運営目標の達
成状況

入館者、事業参加者共に前年度に比べ増加したものの、目標値105,300人を
1,343人下回った。
今後も、利用者増のための更なる広報活動に努め、魅力的な講座を開催する等、
利用者が満足する施設運営に努めたい。

利用状況

入館者数は、前年度に比べ1.7％ほど増
加した。また、事業参加者数についても
前年度に比べ0.7％増加し、全体として、
前年度に比べ、1.5％ほど増加した。

利用者数は増加傾向にあるが、目標値
に対しては98.7％であった。目標達成に
向け、引き続き取り組んでいただきた
い。

指定管理者の自己評価 施設所管課の評価

維持管理業務

法令、業務仕様書等に基づき、適正に
業務を執行した。
ホームページにより3館の事業及び利用
案内について、迅速に更新している。ま
た、フェイスブックにより、より多くの方へ
の周知を図っている。

業務仕様書、業務計画書に基づき適正
に執行されている。

運営業務

「山梨県立男女共同参画推進センター
設置及び管理条例」及び「山梨県立男
女共同参画推進センター利用及び利用
料金に関する事務取扱要綱」を厳守し、
業務計画に基づき適正に業務を執行し
た。
企画事業については、団体や地域の要
望に応じた出前講座の開催や、各管内
市町村推進委員及び市町村担当者との
連携会議、ＤＶ実務者養成講座、子育
て支援講座、社会学講座、女性の社会
参画応援講座や、管内の関係機関と連
携した共催事業等を開催した。

業務計画書等に基づき適正に執行され
ている。
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施設所管課の
指導事項に対す
る指定管理者の
対応状況

施設の管理については、より効率的な運営に努めるとともに、アンケート結果によ
る利用者の意見や要望等を把握し、迅速に対応していく。また、サービスの向上
に努め目標値の達成に取り組むとともに、さらに多くの県民にセンターを利用して
いただけるよう、ＰＲにも力を入れながら管理運営に努めていく。
また、事業については、県民ニーズや運営協議会での意見、要望を踏まえつつ、
内容の充実を図っていく。さらにＳＮＳ等を積極的に活用し、より多くの方々に参加
していただけるよう事業のＰＲにも努めていく。

施設所管課によ
る総合的な評価
及び指導事項

施設管理、運営業務、自主事業等については、協定及び業務計画書等に基づい
て概ね適正に執行されている。
利用者数は増加傾向にあるが、目標値に対しては98.7％であった。
今後も、利用者ニーズを把握し、サービスの向上に努めるとともに、利用者増に取
り組んでいただきたい。

－5－



７　管理体制（組織図）

平成27年4月1日現在

非常勤職員

臨時職員

合計

推進幹 1 リーダー 1 リーダー 1 リーダー 1

館長 1

副館長 1

（富士） （峡南） （総合）

9人

3人

20人

館長 1人

副館長 1人

推進幹 1人

リーダー 3人

一般職員 2人

4

非常勤職員 3 臨時職員 1 臨時職員 1 臨時職員 1

一般職員 1 非常勤職員 2 一般職員 1 非常勤職員
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１　施設の概要

２　類似施設・近隣施設

指定管理者 公益財団法人やまなし文化学習協会

設置根拠
（法律、条例等）

山梨県立男女共同参画推進センター設置及び管理条例

設置目的
県民に男女共同参画に関する学習の機会と交流の場を提供し、もって男女共同
参画の推進に資するため、男女共同参画推進センターを設置する。

主な施設内容
（定員等）

○敷地面積　1,555.38㎡
○建築面積　639.36㎡
○延床面積　1,099.90㎡
○建物の構造　鉄筋コンクリート造り、地上2階建て
○施設の内容
・1階　団体連絡室、調理実習室、相談室、交流コーナー、託児室、
　休憩室、事務室
・2階　研修室(1)･(2)、視聴覚・音楽室、茶華道室(1)･(2)、
　工芸・美術室、図書コーナー

主な業務内容

（１）利用の承認に関する業務
（２）施設及び設備器具の維持保全に関する業務
（３）男女共同参画に関する学習機会と交流の場の提供に関する業務

名称
施設内容
利用状況等

（1）南部町総合会館
（2）南部町文化ホール

指定管理者施設の管理運営状況評価（モニタリング）シート（平成27年度事業分）

施設名
山梨県立男女共同参画推進センター
（ぴゅあ峡南）

所管課
県民生活部　県民生活・
男女参画課

所在地 南巨摩郡南部町内船9353-2
設置年月日

（改築年月日等）
平成8年4月1日
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３　利用状況 単位：人、％

４　指定管理業務の収支状況

収
　
入

単位：円、％

支
　
出

県への納付金
管理運営費
うち外部委託費（B)
支出合計（C)

収支差額（A-C) 504,098 0

13,784,888 13,970,000

平成26年度 平成27年度
平成28年度
（目標値）

平成25年度

23,700,000

利用者数合計

目標値

目標値設定の考え
方及びその理由

対25年度比

10,191

14,400 15,100利
用
者
数

入館者数 10,110

5,2213,783 5,303

9,502

15,100

- 105.9% 109.7%

13,974

14,490

事業参加者数

14,805 15,331

108.1%

対前年度実績概ね3%増
平成28年度からは前年度目標及び実績を参考に設定

0 0
10,243,386 10,014,000

0
14.4% 13.5% 14.3% 13.3%

3,436,008 3,200,000
24,028,274 23,984,000
225,618

3,247,327 3,400,000
22,581,991 25,105,000

0 0
8,660,099 11,181,000

外部委託比率（B÷C)
利用者一人当たりの経費 1,538.6 1,644.0 1,563.8 1,569.5

5.9% 6.0% 6.0%

平成26年度
平成27年度
（計画値）

平成27年度
（実績値）

平成28年度
（計画値）

利用率 6.0%

施設利用料
指定管理者委託料
その他
収入合計（A)
人件費

4,495 4,000
24,253,892 23,984,000

302,440 280,000 274,470 280,000
22,778,645 24,824,000 23,974,927

5,004 1,000
23,086,089 25,105,000
13,921,892 13,924,000
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５　利用者満足度

単位：％

 

施設・整備の充実度 80.0% 18.8% 0.0% 0.0%

施設・設備の整備状態 80.6% 17.6% 0.0% 0.0%

サービスの内容 93.9% 6.1%

施設全般の満足度 91.5% 7.3% 0.0% 0.0%

利用者の意見

・いつも丁寧な対応でありがとうございます。
・お掃除が行き届いていて気持ちがいいです。
・いろいろな講座を行っているので、これからも参加したいと思っています。
・フェスティバルを見せていただいた。皆さんがとても熱心に活動されていて楽し
かった。
・もっと大勢の人に参加してもらえたらいいと思います。
・駐車場をもっと増やしてほしい。

0.0% 0.0%

事業 87.4% 12.5% 0.0% 0.1%

実施方法等
実施時期：平成27年4月～平成28年3月
実施方法：施設利用者へのアンケート
回答数：165人

調査項目 満足
どちらかといえば

満足
どちらかといえば

不満
不満

利用者の意見
への対応

・ぴゅあ峡南の施設の利用促進及び企画事業の開催については、引き続きいろ
いろな媒体を利用して周知を図っていきたい。
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６　評価結果

運営業務

「山梨県立男女共同参画推進センター
設置及び管理条例」及び「山梨県立男
女共同参画推進センター利用及び利用
料金に関する事務取扱要綱」を厳守し、
業務計画に基づき適正に業務を執行し
た。
企画事業については、団体や地域の要
望に応じた出前講座や、管内市町村推
進委員及び市町村担当者との連携会
議、子育て講座、管内関係機関との共
催事業等を開催した。

業務計画書等に基づき適正に執行され
ている。

利用状況

入館者数は、前年度に比べ6.4％ほど増
加した。また、事業参加者数については
前年度に比べ1.5％減少した。
全体として、利用者数は前年度に比べ、
3.5％ほど増加した。

利用者数は増加傾向にあり、目標値も
上回ることができた。引き続き利用者増
に向けて取り組んでいただきたい。

指定管理者の自己評価 施設所管課の評価

維持管理業務

法令、業務仕様書等に基づき、適正に
業務を執行した。
ホームページにより3館の事業及び利用
案内について、迅速に更新している。ま
た、フェイスブックにより、より多くの方へ
の周知を図っている。

業務仕様書、業務計画書に基づき適正
に執行されている。

自主事業

ぴゅあ峡南の施設を地域の方々により
身近に感じてもらうために、一般を対象
とした趣味生活講座や親子を対象とした
体験講座の開催、またピアノの演奏会、
また地元合唱団によるコンサートを開催
した。

自主事業は、センターの周知と、参加者
を男女共同参画関連事業への参加につ
なげていく事業である。
今後も、工夫を凝らした事業の企画・実
施に努めていただきたい。

運営目標の達
成状況

入館者は前年度に比べ増加し、事業参加者を加えた合計は、目標値15,100人を
231人上回った。
今後も、利用者増のための更なる広報活動に努め、魅力的な講座を開催する等、
利用者が満足する施設運営に努めたい。

利用者サービスの面から、迅速な修繕
対応は必要であり、建物の築年数も考
慮すると修繕費等の増はやむを得な
い。今後も引き続き効率的な運営に努
めていただきたい。

利用者満足度

利用者の満足度については、各項目と
も8割を超える利用者が満足している。
今後も利用者のアンケートをもとに、施
設の適切な管理運営に努めていく。

高い利用者満足度となっている。
引き続き利用者ニーズの把握に努め、さ
らなる向上を目指していただきたい。

収支状況

施設利用料収入については前年度に比
べ約9％ほど減少している。また、支出に
ついては、前年度に比べ、修繕費、消耗
品費などが増加し、全体で約6％ほど増
加した。
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施設所管課の
指導事項に対す
る指定管理者の
対応状況

施設の管理については、より効率的な運営に努めるとともに、アンケート結果によ
る利用者の意見や要望等を把握し、迅速に対応していく。また、サービスの向上
に努め目標値の達成に取り組むとともに、さらに多くの県民にセンターを利用して
いただけるよう、ＰＲにも力を入れながら管理運営に努めていく。
また、事業については、県民ニーズや運営協議会での意見、要望を踏まえつつ、
内容の充実を図っていく。さらにＳＮＳ等を積極的に活用し、より多くの方々に参加
していただけるよう事業のＰＲにも努めていく。

施設所管課によ
る総合的な評価
及び指導事項

施設管理、運営業務、自主事業等については、協定及び業務計画書等に基づい
て概ね適正に執行されている。
利用者数も増加傾向にあり、目標値に対しては101.5％であった。
今後も、利用者ニーズを把握し、サービスの向上に努めるとともに、利用者増に取
り組んでいただきたい。

－5－



７　管理体制（組織図）

平成27年4月1日現在

9人

3人

20人

館長 1人

副館長 1人

推進幹 1人

リーダー 3人

一般職員 2人

4

非常勤職員 3 臨時職員 1 臨時職員 1 臨時職員 1

一般職員 1 非常勤職員 2 一般職員 1 非常勤職員

非常勤職員

臨時職員

合計

推進幹 1 リーダー 1 リーダー 1 リーダー 1

館長 1

副館長 1

（富士） （峡南） （総合）
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１　施設の概要

２　類似施設・近隣施設

指定管理者 公益財団法人やまなし文化学習協会

設置根拠
（法律、条例等）

山梨県立男女共同参画推進センター設置及び管理条例

設置目的
県民に男女共同参画に関する学習の機会と交流の場を提供し、もって男女共同
参画の推進に資するため、男女共同参画推進センターを設置する。

主な施設内容
（定員等）

○敷地面積　3,853.59㎡
○建築面積　1,124.65㎡
○延床面積　2,340.40㎡
○建物の構造　鉄筋コンクリート造り、地上3階建て
○施設の内容
・1階　団体連絡室、視聴覚・音楽室、交流コーナー、託児室、相談室、
　保健室、事務室
・2階　工芸・美術室、調理実習室、茶華道室、レクリェーション室、図書室
・3階　大研修室、小研修室

主な業務内容

（１）利用の承認に関する業務
（２）施設及び設備器具の維持保全に関する業務
（３）男女共同参画に関する学習機会と交流の場の提供に関する業務

名称
施設内容
利用状況等

（1）都留市ウグイスホール
（2）都留市まちづくり交流センター

指定管理者施設の管理運営状況評価（モニタリング）シート（平成27年度事業分）

施設名
山梨県立男女共同参画推進センター
（ぴゅあ富士）

所管課
県民生活部　県民生活・
男女参画課

所在地 都留市中央3-9-3
設置年月日

（改築年月日等）
平成2年12月25日
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３　利用状況 単位：人、％

４　指定管理業務の収支状況

収
　
入

単位：円、％

支
　
出

県への納付金
管理運営費
うち外部委託費（B)
支出合計（C)

収支差額（A-C) 883,815 0

20,391,744 20,652,000

平成26年度 平成27年度
平成28年度
（目標値）

平成25年度

33,707,000

利用者数合計

目標値

目標値設定の考え
方及びその理由

対25年度比

45,079

57,400 57,200利
用
者
数

入館者数 46,838

11,32510,574 12,198

43,445

57,400

- 100.0% 104.5%

55,653

64,900

事業参加者数

55,643 58,163

103.1%

対前年度実績概ね3%増
平成28年度からは前年度目標及び実績を参考に設定

0 0
19,031,670 19,555,000

0
13.6% 13.3% 14.0% 13.2%

5,535,792 5,300,000
39,423,414 40,207,000
370,173

5,397,451 5,600,000
39,592,121 42,079,000

0 0
19,784,256 21,582,000

外部委託比率（B÷C)
利用者一人当たりの経費 601.2 621.1 579.0 587.2

32.6% 34.5% 34.0%

平成26年度
平成27年度
（計画値）

平成27年度
（実績値）

平成28年度
（計画値）

利用率 31.3%

施設利用料
指定管理者委託料
その他
収入合計（A)
人件費

2,509,578 2,900,000
39,793,587 40,207,000

3,319,960 3,200,000 3,609,120 3,600,000
33,454,189 35,525,000 33,674,889
3,701,787 3,354,000
40,475,936 42,079,000
19,807,865 20,497,000
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５　利用者満足度

単位：％

施設・整備の充実度 73.2% 22.9% 1.8% 1.2%

施設・設備の整備状態 75.6% 19.6% 2.7% 0.9%

サービスの内容 76.8% 21.4%

施設全般の満足度 75.0% 22.9% 1.2% 0.3%

利用者の意見

・掃除がいつも行き届いていて、気持ちがいいです。
・この施設があるので、多くの文化が生まれます。
・講座やイベントに楽しく参加させていただいている。
・駐車場が一杯で、車が止めれないことが多い。
・音楽室がカビ臭い。

1.2% 0.0%

事業 76.6% 23.2% 0.0% 0.2%

実施方法等
実施時期：平成27年4月～平成28年3月
実施方法：施設利用者へのアンケート
回答数：336人

調査項目 満足
どちらかといえば

満足
どちらかといえば

不満
不満

利用者の意見
への対応

・車の乗り合わせを勧めたり、近隣民有地の利用を促している。
・消臭剤を配備するとともに、普段から換気を行うようにしている。
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６　評価結果

運営業務

「山梨県立男女共同参画推進センター
設置及び管理条例」及び「山梨県立男
女共同参画推進センター利用及び利用
料金に関する事務取扱要綱」を厳守し、
業務計画に基づき適正に業務を執行し
た。
企画事業については、災害関連講座や
各管内市町村推進委員及び市町村担
当者との連携会議、子育て講座、また女
性の起業を目的とした講座など女性の
活躍を支援する各種事業や管内の市町
村等と連携した共催事業を開催した。

業務計画書等に基づき適正に執行され
ている。

利用状況

入館者数は、前年度に比べ7.8％増加し
た。また、事業参加者数については前年
度に比べ7.1％減少した。
全体として、利用者数は前年度に比べ、
4.5％ほど増加した。

利用者数は増加傾向にあり、目標値も
上回ることができた。
引き続き、利用者増に向けて取り組んで
いただきたい。

指定管理者の自己評価 施設所管課の評価

維持管理業務

法令、業務仕様書等に基づき、適正に
業務を執行した。
ホームページにより3館の事業及び利用
案内について、迅速に更新している。ま
た、フェイスブックにより、より多くの方へ
の周知を図っている。

業務仕様書、業務計画書に基づき適正
に執行されている。

自主事業

ぴゅあ富士の施設を地域の方々により
身近に感じてもらうために、一般を対象
とした書道などの趣味生活講座や親子
を対象としたそばうちなどの体験講座の
開催、またオカリナアンサンブルによるコ
ンサートを開催した。

自主事業は、センターの周知と、参加者
を男女共同参画関連事業への参加につ
なげていく事業である。
今後も、工夫を凝らした事業の企画・実
施に努めていただきたい。

運営目標の達
成状況

入館者は前年度に比べ増加し、事業参加者を加えた合計は、目標値57,200人を
963人上回った。
今後も、利用者増のための更なる広報活動に努め、魅力的な講座を開催する等、
利用者が満足する施設運営に努めたい。

施設利用料収入が増加し、プラス決算と
なった。今後も引き続き効率的な運営に
努めていただきたい。

利用者満足度

利用者の満足度については、各項目と
も8割を超える利用者が満足している。
今後も利用者のアンケートをもとに、施
設の適切な管理運営に努めていく。

高い利用者満足度となっている。
引き続き利用者ニーズの把握に努め、さ
らなる向上を目指していただきたい。

収支状況

施設利用料収入については前年度に比
べ8.7％増加した。また、支出について
は、前年度に比べ光熱水費が減少、ま
た修繕費が増加したが、支出額計は前
年度と同程度であった。
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施設所管課の
指導事項に対す
る指定管理者の
対応状況

施設の管理については、より効率的な運営に努めるとともに、アンケート結果によ
る利用者の意見や要望等を把握し、迅速に対応していく。また、サービスの向上
に努め目標値の達成に取り組むとともに、さらに多くの県民にセンターを利用して
いただけるよう、ＰＲにも力を入れながら管理運営に努めていく。
また、事業については、県民ニーズや運営協議会での意見、要望を踏まえつつ、
内容の充実を図っていく。さらにＳＮＳ等を積極的に活用し、より多くの方々に参加
していただけるよう事業のＰＲにも努めていく。

施設所管課によ
る総合的な評価
及び指導事項

施設管理、運営業務、自主事業等については、協定及び業務計画書等に基づい
て概ね適正に執行されている。
利用者数も増加傾向にあり、目標に対しては101.7％であった。
今後も、利用者ニーズを把握し、サービスの向上に努めるとともに、利用者増に取
り組んでいただきたい。
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７　管理体制（組織図）

平成27年4月1日現在

9人

3人

20人

館長 1人

副館長 1人

推進幹 1人

リーダー 3人

一般職員 2人

4

非常勤職員 3 臨時職員 1 臨時職員 1 臨時職員 1

一般職員 1 非常勤職員 2 一般職員 1 非常勤職員

非常勤職員

臨時職員

合計

推進幹 1 リーダー 1 リーダー 1 リーダー 1

館長 1

副館長 1

（富士） （峡南） （総合）
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事前調査用説明資料 

 
○男女共同参画推進センター 

項 目 内  容 
施設創設

の経緯 
○S54：県内において各種婦人団体地区連絡会議を開催し、婦人会館建設について

の意見・要望を聴取。 
○S55：県教委で「総合婦人会館建設調査小委員会」を発足させ、施設の内容等に

ついて検討。 
○S57：「山梨県総合婦人会館基本構想」を策定。 
○S59：「山梨県立総合婦人会館」オープン。 
○S60頃～：南都留地域から、婦人会館設置の要望あり。 
○S63：「新総合福祉計画」に総合婦人会館の事業の充実と、富士北麓・東部地域 

における活動拠点の整備が位置付けられた。 
○H2：「山梨県立富士女性センター」オープン。 
○H5頃～：峡南地域等から女性のための活動拠点整備の要望あり。 
○H6：「女性活動拠点整備庁内検討委員会」を発足させ、地域女性活動拠点の整備 

について検討。 
    結果、拠点施設の機能の充実や、新たな拠点の整備等を骨子とした「女 

性活動拠点整備基本計画」をまとめた。 
○H8：「山梨県立峡南女性センター」オープン。 
○H10：「山梨県立総合女性センター」へ名称変更し、愛称を「ぴゅあ総合」とす

る。 
「山梨県立峡南女性センター」の愛称を「ぴゅあ峡南」とする。 
「山梨県立富士女性センター」の愛称を「ぴゅあ富士」とする。 

○H16：それぞれ、次のとおり名称を変更 
「山梨県立男女共同参画推進センター（ぴゅあ総合）」 
「山梨県立男女共同参画推進センター（ぴゅあ峡南）」 
「山梨県立男女共同参画推進センター（ぴゅあ富士）」 

目的 
 
 
 
 
現状 
 
 
 
ビジョン 

○目的：女性に学習の機会と交流の場を提供するとともに、女性の社会参画を促

進するため設置するもの。 
    平成１６年に「男女共同参画推進センター」に名称変更し、男女が性別

にかかわりなく、その個性と能力を発揮することのできる男女共同参画社

会の実現に資するための事業を実施するもの。 
○現状：男女共同参画の地域における推進拠点として、男女に対する学習の機会

と交流の場を提供している。 
    また、地域住民や団体市町村が行う具体的な取り組みへの支援や、ネッ

トワークづくりを支援している。 
○ビジョン：新たな課題である女性活躍関連の事業内容の充実を図りつつ、現行

施策を継続する。  



施設名 事　業　名 内　　　容
参加者
数

男女共同参画基礎講座
基調講演
「男女共同参画が地域課題解決に果たす役
割」

市町村男女共同参画担当職員と推進委員、民間
活動団体を対象とした学習機会として男女共同参
画基礎講座を開催した。

70

市町村男女共同参画連携講座
スキルアップ講座
「新たなステージに向かう男女共同参画～推
進活動のための基礎・実践講座」

内閣府第4次男女共同参画計画策定を踏まえ、
地域の推進活動の今後について考える講座を開
催した。

57

男女共同参画推進月間記念事業
杉山亮講演会
こどもとおとなとものがたりの素敵な関係

男性保育士、児童図書作家として長年子どもと関
わってきた杉山亮氏の講演会を開催した。

36

DVを経験した女性への支援を学ぶ講座
実務者研修①「子どもを守る」

山梨の児童虐待の現状と相談・支援の在り方につ
いて学んだ。

26

DVを経験した女性への支援を学ぶ講座
実務者研修②「都留市宝の山での取り組み～
里山でこどもたちの生きる力を養う」

FTCアドボカシーセンターと都留市宝の山ネイ
チャーセンターによる官民協働の子ども支援につい
て学んだ。

21

DVを経験した女性への支援を学ぶ講座
実務者研修③

DV被害者が平穏な暮らしを取り戻すために支援者
として必要な知識を実例から学んだ。

14

DVを経験した女性への支援を学ぶ講座
実務者研修④

事例を基に適切な支援の在り方についてグループ
ワーク形式で学んだ。

14

男女共同参画推進月間記念事業 記念講演
会
「推進月間記念講演会　カジダン・イクメンのス
スメ」

男女が安心して協力しあって子育てができる環境
や、次代の男女共同参画社会を担う子どもたちを
どのように育成するのかを学んだ。

88

男性にとっての男女共同参画
メンズキッチン　パート1～３
初心者のための男性料理

職場優先になりがちな男性の働き方を見直すた
め、料理作りの体験を通して食の安全・安心に関
する知識と、男性の家事への参画意識向上を醸
成することを目的に開催した。

64

防災講座「普通救命講習会」

いつ起こるかわからない災害に対して、ＡＥＤを使
用した心肺蘇生法等の救命法を学び、救急車が
来るまでの間に適切な応急処置が行われるよう知
識と技術を学んだ。

22

防災講座「命を守る！地震対策と救護」

男女が共に地域の防災活動や災害時に活躍でき
る人材を育成するため、地震災害に対する家庭や
地域の安全対策と応急手当の実技等の専門的な
知識を学ぶ講座を開催した。

13

男女共同参画推進月間記念講演
嘉田由紀子講演会
「女性が社会で、地域で活躍するために」

前滋賀県知事で女性の社会参画、政治参画に取
り組んだ嘉田由紀子さんを講師に招き、「女性が社
会で、地域で活躍するために」と題した講演会を開
催した。

80

小商いのすすめ（起業講座）
商品開発実践編他１３回

女性のエンパワーメントを目的に、スモールビジネ
ス起業につなげるために、成功者の体験談を聞
き、また、商品開発の手法について学ぶ講座を開
催した。

298

ぴゅあ富士チャレンジシンポ
「～女性の力で、大きな未来へ～
なぜ今、女性の力が必要なのか」

男女がともに働きやすい職場環境づくりを行う必要
性や、具体的な取組事例による成果や課題などを
紹介することにより、事業主や市内で働く方、地域
の方たちとともに学ぶ機会とした。共催：都留市

149

総合

峡南

富士

平成２７年度　男女共同参画推進センター主要事業実施状況



平成２７年度の利用件数と稼働率（有料施設のみ）
総合
月

利用区分 件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

工芸・美術室 4047.6 3641.4 3845.2 4855.2 4248.3 3642.9 4349.4 3845.2 3139.7 3342.3 3340.7 4147.1 459 45.5

調理実習室 1113.1 1213.8 1517.9 2124.1 2124.1 2327.4 1921.8 2023.8 2430.8 1620.5 2632.1 1213.8 220 21.8

茶・華道室（１） 3440.5 3135.6 3035.7 3843.7 2427.6 2529.8 3944.8 2732.1 2633.3 2734.6 3543.2 2933.3 365 36.2

茶・華道室（２） 3440.5 3135.6 3035.7 3843.7 2427.6 2529.8 3944.8 2732.1 2633.3 2734.6 3543.2 2933.3 365 36.2

視聴覚・音楽室 2529.8 3439.1 3744.0 3742.5 3236.8 3946.4 4551.7 4452.4 2835.9 3038.5 3138.3 3236.8 414 41.1

レクリエーション室 2529.8 3034.5 2327.4 2427.6 2731.0 2732.1 2427.6 2732.1 2126.9 1823.1 3037.0 2427.6 300 29.8

大研修室 2833.3 2731.0 3238.1 4248.3 2528.7 2327.4 3540.2 4351.2 3544.9 3038.5 3644.4 2629.9 382 37.9

中研修室 2631.0 2832.2 2833.3 3742.5 2832.2 2833.3 3843.7 4250.0 2329.5 2835.9 4049.4 3641.4 382 37.9

会議室 1922.6 2528.7 2428.6 2933.3 3034.5 2226.2 2933.3 3440.5 1823.1 2430.8 2328.4 2933.3 306 30.4

小研修室（１） 2631.0 3236.8 3339.3 3944.8 3439.1 2631.0 4147.1 4250.0 2835.9 3544.9 4454.3 3641.4 416 41.3

小研修室（２） 3238.1 4349.4 4756.0 5158.6 4147.1 4452.4 4754.0 5059.5 3646.2 4051.3 4758.0 4855.2 526 52.2

計 30032.5 32934.4 33736.5 40442.2 32834.3 31834.4 39941.7 39442.6 29634.5 30835.9 38042.6 34235.7 4,135 37.3

峡南
月

利用区分 件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

調理実習室 4 4.8   5 5.7   3 3.6   7 8.0   3 3.4   4 4.8   6 6.9   4 4.8   810.3 1 1.3   6 7.4   4 4.6   55 5.5   

視聴覚・音楽室 6 7.1   1011.5 7 8.3   910.3 5 5.7   7 8.3   5 5.7   6 7.1   6 7.7   4 5.1   7 8.6   1112.6 83 8.2   

茶・華道室（１） 1 1.2   2 2.3   1 1.2   3 3.4   0 -   2 2.4   3 3.4   1 1.2   1 1.3   1 1.3   2 2.5   3 3.4   20 2.0   

茶・華道室（２） 0 -   2 2.3   0 -   2 2.3   0 -   1 1.2   2 2.3   0 -   0 -   0 -   1 1.2   0 -   8 0.8   

工芸・美術室 1113.1 1011.5 1113.1 8 9.2   1719.5 1113.1 1213.8 7 8.3   6 7.7   7 9.0   911.1 8 9.2   117 11.6 

研修室（１） 4 4.8   6 6.9   8 9.5   1112.6 7 8.0   4 4.8   1011.5 6 7.1   7 9.0   5 6.4   8 9.9   910.3 85 8.4   

研修室（２） 0 -   4 4.6   6 7.1   6 6.9   4 4.6   1 1.2   6 6.9   3 3.6   2 2.6   5 6.4   5 6.2   6 6.9   48 4.8   

計 26 4.4   39 6.4   36 6.1   46 8.8   36 6.9   30 5.1   44 7.2   27 4.6   30 5.5   23 4.2   38 6.7   41 6.7   416 6.0   

富士
月

利用区分 件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

件数
稼働率
％

視聴覚・音楽室 40 47.6 42 48.3 3440.5 4046.0 3944.8 3744.0 4754.0 4452.4 3241.0 2835.9 4353.1 3944.8 465 46.1 

レクリエーション室 36 42.9 32 36.8 3440.5 3439.1 2933.3 3744.0 3944.8 4047.6 3241.0 3646.2 3948.1 4046.0 428 42.5 

茶華道室 18 21.4 25 28.7 2631.0 1719.5 2326.4 2327.4 3034.5 2023.8 1823.1 1417.9 2429.6 2933.3 267 26.5 

工芸・美術室 14 16.7 19 21.8 1619.0 1517.2 2427.6 2125.0 2124.1 1720.2 2329.5 2430.8 2328.4 1213.8 229 22.7 

調理実習室 9 10.7 9 10.3 8 9.5   5 5.7   2124.1 1619.0 1517.2 1821.4 1519.2 1721.8 1214.8 910.3 154 15.3 

大研修室 25 29.8 19 21.8 2631.0 2933.3 4248.3 3744.0 4248.3 3339.3 2734.6 2835.9 3543.2 2832.2 371 36.8 

小研修室 35 41.7 36 41.4 3744.0 4046.0 4956.3 4553.6 4652.9 5970.2 5165.4 4051.3 4454.3 4046.0 522 51.8 

計 177 30.1 182 29.9 18130.8 18029.6 22737.3 21636.7 24039.4 23139.3 19836.3 18734.2 22038.8 19732.3 2436 34.5 

3 合計

3 合計

4 5 6 7 8 9

4 5 6

12 110

7 8 9

3 合計

10 11 12

11

4 5 6 7 8 9 10

1 2

11 12 1 2

2



平成２７年度　利用実績分析表

（１）施設別、時間別の利用状況（ぴゅあ総合）

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

団　体
連絡室

75 44 663 707 108 83 1,428 1,511 20 14 204 218 69 130 972 1,102 1 0 18 18 0 0 0 0 273 271 3,285 3,556

託児室 60 112 220 332 65 121 297 418 2 0 4 4 50 148 397 545 0 0 0 0 0 0 0 0 177 381 918 1,299

展示室 3 5 20 25 3 125 575 700 3 6 13 19 159 4,471 6,509 10,980 2 27 16 43 0 0 0 0 170 4,634 7,133 11,767

情報資
料室

54 35 252 287 80 90 333 423 0 0 0 0 27 80 241 321 0 0 0 0 0 0 0 0 161 205 826 1,031

交流室 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

相談室 50 6 109 115 108 42 296 338 0 0 0 0 13 6 43 49 0 0 0 0 1 1 0 1 172 55 448 503

大研修
室

22 842 1,201 2,043 65 2,583 2,778 5,361 31 1,103 1,069 2,172 112 4,340 6,370 10,710 4 144 130 274 11 429 437 866 245 9,441 11,985 21,426

中研修
室

31 270 837 1,107 82 1,782 2,056 3,838 39 1,324 614 1,938 96 2,695 3,536 6,231 7 318 42 360 8 252 111 363 263 6,641 7,196 13,837

会議室 29 136 221 357 93 655 593 1,248 55 335 316 651 55 584 597 1,181 2 6 6 12 5 71 59 130 239 1,787 1,792 3,579

小研修
室(1)

33 175 509 684 88 1,018 1,311 2,329 46 671 410 1,081 104 1,235 2,176 3,411 10 85 118 203 7 60 40 100 288 3,244 4,564 7,808

小研修
室(2)

101 252 671 923 142 430 859 1,289 132 440 420 860 60 476 663 1,139 5 23 41 64 7 81 80 161 447 1,702 2,734 4,436

工  芸
美術室

74 119 483 602 87 116 597 713 66 94 179 273 87 167 510 677 26 1 297 298 2 3 60 63 342 500 2,126 2,626

調理実
習室

41 218 429 647 22 84 249 333 11 21 125 146 68 667 1,804 2,471 2 23 7 30 2 92 5 97 146 1,105 2,619 3,724

茶華道
室(1)

153 182 1,617 1,799 85 127 1,290 1,417 69 56 270 326 28 228 1,378 1,606 1 5 18 23 0 0 0 0 336 598 4,573 5,171

茶華道
室(2)

153 182 1,617 1,799 85 127 1,290 1,417 69 56 270 326 28 228 1,378 1,606 1 5 18 23 0 0 0 0 336 598 4,573 5,171

視聴覚
音楽室

121 227 1,647 1,874 108 365 1,862 2,227 102 545 1,407 1,952 40 465 899 1,364 0 0 0 0 1 25 25 50 372 1,627 5,840 7,467

レクリエーション
室 38 123 746 869 131 2,046 2,287 4,333 123 574 643 1,217 3 99 192 291 1 9 19 28 0 0 0 0 296 2,851 3,887 6,738

1,038 2,928 11,242 14,170 1,352 9,794 18,101 27,895 768 5,239 5,944 11,183 999 16,019 27,665 43,684 62 646 730 1,376 44 1,014 817 1,831 4,263 35,640 64,499 100,139

合　　　　計

回数
人　　　員

(13時～21時) (9時～21時)

回数
人　　　員

回数
人　　　員

回数
人　　　員

(13時～17時)

回数
人　　　員

(18時～21時)

回数
人　　　員

(9時～17時)

３
階

１
階

総　合　計

(9時～12時)

回数
人　　　員

　　　時間
部屋名

２
階



（１）施設別、時間別の利用状況（峡南）

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

団　体
連絡室

4 163 83 246 21 58 119 177 22 171 60 231 2 8 45 53 0 0 0 0 0 0 0 0 49 400 307 707

調理実
習室

31 57 355 412 16 5 150 155 0 0 0 0 4 12 85 97 0 0 0 0 0 0 0 0 51 74 590 664

託児室 64 70 162 232 121 266 306 572 0 0 0 0 1 3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 186 339 472 811

交流コー
ナー

23 91 232 323 53 215 610 825 0 0 0 0 208 1,512 3,830 5,342 1 13 26 39 40 574 1,137 1,711 325 2,405 5,835 8,240

研修室
(1)

21 129 293 422 41 216 455 671 17 28 133 161 3 36 97 133 0 0 0 0 0 0 0 0 82 409 978 1,387

研修室
(2)

18 110 241 351 24 161 274 435 0 0 0 0 3 34 97 131 0 0 0 0 0 0 0 0 45 305 612 917

視聴覚
音楽室

14 0 89 89 61 0 765 765 0 0 0 0 4 12 37 49 0 0 0 0 0 0 0 0 79 12 891 903

茶華道
室(1)

2 0 11 11 14 5 70 75 0 0 0 0 2 3 15 18 0 0 0 0 0 0 0 0 18 8 96 104

茶華道
室(2)

2 3 7 10 1 0 2 2 0 0 0 0 2 3 15 18 0 0 0 0 0 0 0 0 5 6 24 30

工  芸
美術室

28 50 124 174 31 67 208 275 3 12 0 12 23 13 247 260 0 0 0 0 3 0 4 4 88 142 583 725

その他
（相談室） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 6

207 673 1,597 2,270 383 993 2,959 3,952 42 211 193 404 253 1,637 4,477 6,114 1 13 26 39 43 574 1,141 1,715 929 4,101 10,393 14,494

人　　　員

１
階

２
階

総　合　計

人　　　員
回数

人　　　員
回数

人　　　員
回数

人　　　員
回数

人　　　員
回数

人　　　員
回数

　　　時間
部屋名

(9時～12時) (13時～17時) (18時～21時) (9時～17時) (13時～21時) (9時～21時) 合　　　　計

回数



（１）施設別、時間別の利用状況（富士）

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

団　体
連絡室

45 108 465 573 85 300 1,017 1,317 6 42 109 151 21 263 1,037 1,300 5 70 82 152 5 173 340 513 167 956 3,050 4,006

視聴覚
音楽室

122 275 1,276 1,551 170 1,366 1,426 2,792 97 599 1,064 1,663 28 286 780 1,066 4 45 83 128 4 111 276 387 425 2,682 4,905 7,587

託児室 69 71 223 294 25 27 120 147 0 0 0 0 11 24 61 85 0 0 0 0 1 5 11 16 106 127 415 542

相談室 0 0 0 0 20 29 16 45 1 4 0 4 8 16 3 19 0 0 0 0 0 0 0 0 29 49 19 68

ロビー 43 234 574 808 51 528 699 1,227 22 302 318 620 37 1,233 3,059 4,292 6 150 172 322 69 1,374 2,055 3,429 228 3,821 6,877 10,698

レクレー
ション室

126 201 1,983 2,184 97 248 1,820 2,068 168 219 1,502 1,721 15 100 312 412 2 15 23 38 1 2 6 8 409 785 5,646 6,431

茶華
道室

113 210 1,122 1,332 51 123 499 622 62 63 383 446 17 142 1,002 1,144 5 19 139 158 0 0 0 0 248 557 3,145 3,702

工芸
美術室

25 68 255 323 111 286 821 1,107 20 100 130 230 16 132 676 808 6 19 39 58 9 21 58 79 187 626 1,979 2,605

調理
実習室

31 199 226 425 28 83 308 391 7 13 53 66 35 114 487 601 6 23 43 66 2 5 4 9 109 437 1,121 1,558

図書室 28 7 29 36 48 12 50 62 5 2 5 7 9 21 43 64 0 0 0 0 0 0 0 0 90 42 127 169

大研
修室

59 707 1,274 1,981 64 1,526 1,532 3,058 43 638 1,327 1,965 66 1,614 2,471 4,085 20 452 909 1,361 11 441 172 613 263 5,378 7,685 13,063

小研
修室

102 409 566 975 84 481 777 1,258 146 923 364 1,287 66 462 569 1,031 8 296 554 850 14 360 119 479 420 2,931 2,949 5,880

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 149 455 604 0 0 0 0 0 0 0 0 2 149 455 604

763 2,489 7,993 10,482 834 5,009 9,085 14,094 577 2,905 5,255 8,160 331 4,556 10,955 15,511 62 1,089 2,044 3,133 116 2,492 3,041 5,533 2,683 18,540 38,373 56,913

人　　　員

１
階

２
階

３
階

その他

総　合　計

人　　　員
回数

人　　　員
回数

人　　　員
回数

(13時～21時) (9時～21時) 合　　　　計

回数
人　　　員

回数
人　　　員

回数
人　　　員

回数
　　　時間
部屋名

(9時～12時) (13時～17時) (18時～21時) (9時～17時)



（２）月別利用人員

（ぴゅあ総合）
　  月

性別
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 2,363 2,394 3,132 3,461 2,284 3,519 2,908 4,371 1,739 2,523 3,550 3,396 35,640

女 5,385 5,435 5,389 5,180 3,730 6,772 6,935 6,707 3,958 4,432 5,441 5,135 64,499

計 7,748 7,829 8,521 8,641 6,014 10,291 9,843 11,078 5,697 6,955 8,991 8,531 100,139

開館
日数

28 29 28 29 29 28 29 28 26 26 27 29 336

（峡南）

　  月

性別
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計

男 142 266 261 555 504 199 352 299 272 554 368 329 4,101

女 588 727 946 927 815 6761,067 907 940 852 8961,052 10,393

計 730 9931,2071,4821,319 8751,419 1,2061,2121,4061,2641,381 14,494

開館
日数

28 29 28 29 29 28 29 28 26 26 27 29 336

（富士）

　  月

性別
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

男 1,005 1,305 1,581 1,313 1,979 1,496 2,700 2,648 1,054 980 1,258 1,221 18,540

女 2,005 2,593 3,823 2,839 2,157 2,951 6,889 4,887 2,496 2,172 2,887 2,674 38,373

計 3,010 3,898 5,404 4,152 4,136 4,447 9,589 7,535 3,550 3,152 4,145 3,895 56,913

開館
日数

28 29 28 29 29 28 29 28 26 26 27 29 336



（３）利用者の年齢構成

（ぴゅあ総合）

区分 19歳以下 20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上 合   計

男 3,807 3,202 5,629 6,874 6,094 10,034 35,640

女 4,910 3,993 9,127 11,091 11,416 23,962 64,499

計 8,717 7,195 14,756 17,965 17,510 33,996 100,139

構成比 8.7% 7.2% 14.7% 17.9% 17.5% 33.9% 100.0%

（峡南）

区分 19歳以下 20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上 合   計

男 956 197 318 337 699 1,594 4,101

女 1,563 161 531 354 1,920 5,864 10,393

計 2,519 358 849 691 2,619 7,458 14,494

構成比 17.4% 2.5% 5.9% 4.8% 18.1% 51.5% 100.0%

（富士）

区分 19歳以下 20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上 合   計

男 1,968 1,503 1,356 2,453 2,833 8,427 18,540

女 4,003 3,538 3,246 4,613 5,851 17,122 38,373

計 5,971 5,041 4,602 7,066 8,684 25,549 56,913

構成比 10.5% 8.9% 8.1% 12.4% 15.3% 44.9% 100.0%



県支出の修繕費、備品購入費等一覧 （別紙１）

（単位:円）

H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27

127,469,000 128,202,000 128,707,000 129,340,000 130,701,000 134,176,000 132,739,000

施設修繕・改修費
（20万円以上／件）

2,800,050 5,877,900 11,882,850 1,915,515 2,426,109 2,106,000 2,263,608

備品修繕費
（20万円以上／件）

備品購入費

小計 0 0 0 2,800,050 5,877,900 11,882,850 1,915,515 2,426,109 2,106,000 2,263,608

施設火災保険 157,187157,187115,464 115,464 81,814 97,180 99,052 32,331 32,331 32,331

損害賠償（施設の瑕疵）

その他（　　　　　　）

合計 157,187157,187115,464 2,915,514 5,959,714 11,980,030 2,014,567 2,458,440 2,138,331 2,295,939

※指定管理者との基本協定書に基づき県が負担する事項（金額）について記載してください。
※他に支出がある場合は、「その他（　　　）」に項目を追加してください（複数項目ある場合は行を追加してください）。

指定管理費

県支出


