
受 賞 理 由 
◆経営理念を明示して、代表者の強いリーダーシップのもと、従業員の笑顔を大切にし、お客 
 様の喜びを重視した経営に取り組んでいること。 
◆「山梨シェフズクラブ」に所属し、他の県内シェフと共に食に関するあらゆる分野への取り 
 組みを学ぶ活動を積極的に行い、県内食材を使った料理の開発や食育活動を行うなど、他社 
 との差別化戦略を強力に推進展開していること。 
◆「お客様に喜んでもらう」基本姿勢を徹底し、お客様のニーズ（シーズや好み）に幅広く対 
 応したサービスの提供が行われていること。 
◆お客様の期待に応えるための仕入先との信頼関係強化活動や保存設備を充実した価値提供プ 
 ロセスを構築していること。 

所在地： 南巨摩郡富士川町大椚248-1 
代表者： 佐久間利和 
資本金： 500万円 
社員数： 20名 

おかめ鮨 
幸せのために笑顔のために 寿司・和食・仕出し 

『すしドラ』 もしもお寿司屋さんがドラッカーを学んだら 

おかめ鮨の強み 

①漁港直送の天然地魚など 
 多種多様な食材の 
 仕入れと販売 
  ・千葉県船形漁港 
   ・静岡県由比漁港 
   ・福井県日向漁港 

②２名～８０名までの個室対応 

③最大２００名までの仕出し対応 

この３つの強みを活か
しお客様の「美味しい」
と「幸せ」を最大限に
提供する 

ビジョンは「峡南地区の活性化」 

おかめ寄席 

お酒と旬を
楽しむ 
「七賢の会」 

うなぎのつか
み取り体験 

ﾏｸﾞﾛ解体ショー 

親子収穫体験・料理教室 

町のお食事処としての役割 さらに 

「人財」現場で自分の強みを 

最大限生かす 

富士川舟運四角寿司 

地域の食材を使用し、地域の歴史や文化、風土を取り入れた商品の開発 

富士川塩いなり 

落語「鰍沢」弁当 

甲斐サーモンの姫棒寿司 

柚子ホンモロコの天ぷら 

社員をはじめ、パートアルバイトの 
やる気と成長を生み出す仕組みづくり 

職人気質 

 

・経営方針書 

・利益計画書 

・戦略シート 

      

 環境対応経営 
 

＝
 

手間暇かけた技術 

食材へのこだわり 

 『      』  

    × 

『        』 

問題点だけではなく 

「お客様にとっての 
魅力」 
を共有 

ミーティングの回数アップ 
        ＝顧客満足度アップ 

スタッフ全員顧客満足を生み出す主人公 

「幸せのために、笑顔のために」 
家族のように人を愛し、食を通して地域社会に貢献する  


