
 
 
 
 
 
 

先着50組100名様 

アスクルホテル５階【豊洲の間】  東京都江東区豊洲３-２-３ 

第1部 

「仕事と育児・介護」の両立の為に 

16:00〜17:00 

講師：明日 来子（ライフプランナー） 
第2部 

「地域活動とボランティアの勧め」 
17:00〜18:00 

講師：明日 来男（ライフプランナー） 

お申込みお問合わせ 

アスクルセミナー事務局 

http://www.askult.com/ 
TEL 

URL 

１６:００〜１８:００ 

８／３０（火） 

１３：３０～ 

10月予定 

              募  集  内  容  

●応募締切 平成2９年８月10日(木）必着 

●定  員 20名程度(各企業から原則2名でのご参加をお願いします。 

      （1名での参加も可能です。） 

●受 講 料    無料（ただし、会場までの交通費は自己負担となります。） 

●対 象 者  県内企業等に勤務し、将来の女性リーダーたる女性で下記の条件をすべて 

      満たす方   

      ①企業等の推薦がある従業員の方(自薦不可) 

      ②企業及び参加者名簿（氏名、所属）の公表、広報のための写真や録音に 

       支障がない方 

      ③参加者各自の課題への取組を「取組宣言」として発表していただける方 

●選考方法 応募書類により選考し、8月上旬に郵送にて結果をお知らせします。            

●応募方法 別紙「やまなし女性活躍支援事業受講推薦書」を企業の担当者様から 

      当課あてにEメールにてお送りください。 

お申し込み・お問い合わせ先 山梨県県民生活部県民生活・男女参画課 

   

  
  

第２回  研修会 

全ての研修で参加者同士の意見交換を行い、異業種間のネットワーク構築を図ります。 

火 

12月予定 

( 株 ) ワー ク ･ ラ イ フ バ ラ ン ス代表取締役社長 ・ 小室淑恵氏による 講演  
「 あ な たが輝 く 働 き方～秘訣はワー ク ・ ラ イ フ バ ラ ン ス～ 」 を 開催   
【 会 場 ： ぴ ゅ あ総合 】  

  ワ ー ク シ ョ ッ プ形式に よ る意見交換会 。各自が取り組む課題解決の  
 ための 「 取組宣言 」の検討  
  ( 株 ) ワー ク ･ ラ イ フバ ラ ン ス  専任講師に よる助言等  
 

第３回  研修会 

第２回  研修会 

８／３０(火） 

  ワー ク シ ョ ッ プ 形式に よる意見交換会 。 「 取組宣言 」の決定  
  職場の上司等の参加による 「 応援宣言 」発表  
 

3月予定 
  「取組宣言事例集」の発行  

１３：３０～ 

10月予定 

  各自の 「取組宣言 」 等 を事例集にま とめ 、 県内各団体に  
  配布するほか 、県 Ｈ Ｐ等で広 く 周知  
 

TEL  055-223-1358  FAX  055-223-1320 
Mail   kenmin-skt@pref.yamanashi.lg.jp   

アドバイザー 浜田紗織氏（ワークライフバランスコンサルタント） 
 

 2013年、株式会社ワーク・ライフバランスに参画。講演事業を担当し、事業を拡大しワーク・ライフバランスの全
国ネットワークを作る。育児と仕事の調和プログラムarmoを担当し、休職から復帰した女性が活躍するための施
策、管理職養成や、そのための環境づくりに多くの知見がある。ノウハウを活かして新サービスとして女性活躍推進
診断を開発。私生活では、母として、３人の子どもと楽しみながら社会と関わる。趣味は料理。キッズデザイン賞を
受賞したFrom Kitchenでは広報を務め、等身大の子育て世代が無理なくできる食卓づくりを発信。育児休職を
きっかけにはじめたファイナンシャルプランナーやキッズデザインリテーラーとしての活動を経て、人脈やアイデア、プレゼ
ンスキル等さまざまに相乗効果を感じている。 

女性職員 
を募集 

   します！ 

山梨ウーマンプロジェクト 
平成29年度やまなし女性の活躍支援事業 

Yamanashi Woman Project 

活躍が期待される女性職員を募集します。 

職場における女性の活躍を推進するため 

第1回 研修 

8月31日13:30～15:30 
ぴゅあ総合小研修室 

女性活躍の必要性やメリット、 
リーダーとして必要なスキル等を 
学びます。また、キャリアアップ 

のための課題や障害を 
洗い出します。 

第2回 研修 

10月13日13:30～15:30 
県庁防災新館４０６ 

スキルアップ研修を行います。 
また、今後それぞれの参加者が 
実践していく「取組宣言」の 

内容を検討します。 

 
第3回 研修 

11月22日13:30～15:30 
県庁防災新館４０６ 

研修に職場の上司・管理職にも 
参加してもらい、参加者が 
「取組宣言」を行います。 
これに対し企業からは 

「応援宣言」を 
していただきます。 

対象者 

女性職員 



職 氏名

所属 役職 氏名

Ｅ-mail

従業員数

所属 役職 氏名

勤続年数

所属 役職 氏名

勤続年数

職種

業務内容

職種

　　　　　　　　　名（うち女性　　　　名）

２　参加候補者（原則２名でのご参加をお願いします。）
ふりがな

受講者名

ご担当者

業種

平成２９年度山梨ウーマンプロジェクト　参加者推薦書

事業所名

〒

電話： ファックス：

１　事業所の概要

代表者名

所在地等

ふりがな

Ｅ-mail
(事務連絡等に使用します)

【記入例】

連絡先 電話： ファックス：

　推薦理由（企業担当者記入）

　推薦理由（企業担当者記入）

　※　個人の情報にかかるものは、山梨県個人情報保護条例に基づき管理し、当事業運営のための連絡等以外には一切使用しません。

・女性の活躍支援に取り組みたいと考えており、候補者は取組推進のリーダーとなり得る職員であるため。
・経験は浅いが、商品企画に積極的で能力も高い。将来の管理職候補としてのスキルを身につけさせたい。

連絡先 ファックス：電話：

・他社の事例収集や、ネットワーク構築の場として期待しているので。　　　　など

　※推薦理由は勤務状況や協調性・リーダーシップなど、推薦する理由を具体的に記入してください。

業務内容

Ｅ-mail
(事務連絡等に使用します)

受講者名


