
先駆的に職場環境改善を実践する施設 

 

名   称 
社会福祉法人山梨樫の会 

特別養護老人ホームゆめみどり 

所 在 地 山梨県甲斐市玉川１７００－１ 

施設職員数 50 人 電話番号 055-278-2800 

ホームページ 

アドレス 
http://www.kashinokai.or.jp/yumemidori/ 

【主な取組内容】 

〈職場の理念や情報の共有について〉 

・入職時にはすべての職員の理念や職員行動指針に関する研修を実施していま

す。その後面談の際に浸透されているか確認・評価をしています。 

・年度初めに事業計画を全職員に配布・説明し、方針の周知徹底を図っていま

す。その後会議で方針や目標の進捗状況を確認・評価しています。 

 

〈働きやすい制度や環境の整備について〉 

・年次有給休暇を月に最低 1 日取得できるようにしています。 

・年間 5 日を限度に時間単位の有給休暇を取得できます。 

・定期健康診断、産業医による医療・健康相談をはじめ、ストレスチェック制

度などのメンタルヘルスに力を入れています。 

 

〈職員の評価・報酬について〉 

・定期の職員面接を行い、公平な人事評価のもと処遇改善を行っています。 

 

〈職員の人材育成について〉 

・一般職員向け、管理職向けの外部研修の案内を行っており、スキルアップや

キャリアアップをする上で必要な研修や資格を明確にしています。 

・資格取得のための費用を給付する奨学金規程を設けています。 

・新入職員オリエンテーションの場を設け、OJT に積極的に取り組んでいます。 

【施設からのコメント】 

当施設はオリジナリティやインパクトの強い介護を確立・実施することが職

員の確保・定着に直結すると考えています。 

ユニット型施設として、山梨県で初めてユニットリーダー研修実地研修施設

に指定されました。現時点では唯一の研修施設として実習生等の受け入れを積

極的に行っています。ユニットケアの実践により入居者の満足度が向上するこ

とで、職員のモチベーションややる気の向上を促し、職員定着率アップにつな

げています。 



 


