
先駆的に職場環境改善を実践する施設 

 

名   称 
社会福祉法人緑樹会 

特別養護老人ホーム 明山荘 

所 在 地 
〒408-0204 

北杜市明野町上手 520 

施設職員数 ８３人 電話番号 0551-25-2512 

ホームページ 

アドレス 
http://www.ryokuju.com 

【主な取組内容】 

〈職場の理念や情報の共有について〉 

・施設内、法人内ネットワークの構築による情報共有化を図っています。 

 ・・・① 

・施設の玄関に基本理念の掲示、職員名札裏面に印刷をしています。 

 

〈働きやすい制度や環境の整備について〉 

・事業所内託児所の設置による子育て支援を行っています。 

  ・・・② 

 ・年次有休休暇利用時の理由は不問としております。 

  ・・・③ 

 ・年間休日を１２０日以上提供しています。 

  内訳は、土・日曜日、祝日、夏休み３日、年末年始５日の合計日数 

 

〈職員の評価・報酬について〉 

・職員面接、人事考課、キャリアパス制度の運用を行っています。 

 

〈職員の人材育成について〉 

・介護支援専門員、介護福祉士の資格取得を勧め、資格取得後１年間成果給

を支給し評価しています。 

・非正規職員から正規職員への転換制度があります。 

 

【施設からのコメント】 

①について、法人内に医療、高齢者、障害者施設があります。各施設間をネ

ットワーク構築し、連絡等の情報発信・共有を掲示板機能を活用して行ってい

ます。また法人全部の施設で、業務支援ソフトを導入済で、高齢者関係施設内

では、多様な情報の共有ができています。 

②について、保育が必要な子供さんを抱える職員への支援として、小規模保

育園を運営しています。できるだけ安価な利用料を設定し、子育て世代の家計



も応援しています。その他、働きやすい勤務時間帯へのシフトチェンジや夜勤

業務と時間外労働は行わない等の配慮を行っています。 

③について、年次有給休暇を利用しやくする配慮で理由は不問とし、取得内

容は、１日対応と１時間単位で使用できる時間休を使い分けできるようになっ

ています。 

 

 


