
先駆的に職場環境改善を実践する施設 

 

名   称 
 社会福祉法人明清会 

 特別養護老人ホーム 慶和荘 

所 在 地 
 〒403-0005 

 富士吉田市上吉田字熊穴 4584 

施設職員数 119 人 電話番号 0555-23-3000 

ホームページ 

アドレス 
http://www.mswc.or.jp/contents/keiwasou/ 

【主な取組内容】 

〈職場の理念や情報の共有について〉 

 ・法人の理念・ビジョン、行動規範の周知徹底を図っています。 

 

〈働きやすい制度や環境の整備について〉 

 ・職員の仕事と子育ての両立を図るため事業所内保育施設を設置し、育児 

  を行いながら就労できる環境を整備しています。 

 

〈職員の評価・報酬について〉 

 ・職員面接、人事考課、キャリアパス制度の運用を行なっています。 

 ・キャリアアップ制度に則り、希望する全職員に対して実績を評価していま

す。また評価に応じて昇級、昇格、賞与及び職位の適正を図り、職員の処

遇改善に努めています。 

 

〈職員の人材育成について〉 

 ・新規採用職員教育制度規則に則り、新人教育を実施しています。 

 ・非正規職員から正規職員への転換制度があります。 

  

【施設からのコメント】 

育児休暇復帰後の職員や母子家庭職員あるいは夫婦共働き職員の仕事と子育 

てを両立できる環境を整えるための施設内保育施設の設置や、定年制の引き上 

げによる高年齢者雇用・新人教育・キャリアアップ・正規職員昇級の制度整備、

資格取得に伴う休暇及びリフレッシュのための長期休暇に至るまで、全職員に

対しての処遇を配慮し働きやすい環境を整えました。 

これらの取り組みにより、優秀な人材の確保や定着等を図ることができ、結 

果的に本来介護サービス事業者としての使命である、社会福祉事業の安定的・ 

継続的運営及び多様化する福祉事業の課題に、柔軟かつ主体的に取り組むこと 

ができます。 

 


