
先駆的に職場環境改善を実践する施設 

 

名   称 
社会福祉法人 永寿会 

特別養護老人ホーム 富士山荘 

所 在 地 
〒401-0320 

山梨県南都留郡鳴沢村 5061 

施設職員数 

 
69 人 電話番号 (0555)85-2878 

ホームページ 

アドレス 
ofujisan@comlink.ne.jp 

【主な取組内容】 

〈職場の理念や情報の共有について〉 

・ 職員会議や委員会等の会議録は、全セクションでファイリングしていま

す。平日の朝、事務所より全事業所とご利用者様の予定（行事、受診等）

を記したメールを全セクションに配信しています。 

・ 4 月の全体職員会議で、職員個々の業務目標を発表。法人理念、ユニット

ケアの基本方針第 33 条と合わせ、クレドカードにして配布します。 

〈働きやすい制度や環境の整備について〉 

・ 公文学習療法により利用者様と個別に向き合う時間を確保し、また学習効

果を実感することで職員に介護職の歓びと誇りを感じてもらっています。 

・ 業務負担の軽減のため一昨年度以来移乗用リフト、介護支援ロボットＨＡ

Ｌ、低床ベッド、機械浴槽等を導入。今年度は現在の記録システムに端末

を、来年度は見守りセンサーを導入すべく機種選定を進めています。 

〈職員の評価・報酬について〉 

・ 全職員を対象に年2回施設長と生活相談員による個別面談を実施していま

す。さらに今年度からは毎月 1 回リーダーとサブリーダーを対象に生活相

談員と介護部長が面談を行い、ケアの統一とリーダーの孤独感の解消、サ

ブリーダーの育成にあたります。 

〈職員の人材育成について〉 

・ “全職員が年 1 回は外部研修に参加する”をモットーに、認知症、ユニッ

トケア等多岐にわたり学んでいます。 

・ 今年度の施設内研修ではバリデーションティーチャー等外部講師により

ケアの心を、自立支援介護研修によりスキルを学びます。 

・ 認知症カフェ『なるなるカフェ』の運営や認知症サポーター養成講座の実

施等を通じ、職員に福祉の世界の広さ、深さを体験してもらっています。 

・ 実務者研修の受講費全額助成制度あり、開始以来 8 名が利用しました。 

【施設からのコメント】 

ご高齢者の歓びを自らの歓びとする職員が、いきいきと仕事ができる環境つ

くりを目標に、今後も様々な方や機関の支援を受けつつ、環境改善に努めます。 



 


