
 

◎ 産業人材の育成・供給の強化策について 

現在、実施している既存の施策と、検討委員会の意見にもとづく新たな施策を次のと

おりまとめた。 

 

① 大学生の県内就職の推進 

（既存施策） 

  ・地域産業リーダー養成教育プログラムの支援 

  ・インターンシップ受け入れ体制の推進 

  ・業界・企業研究会（企業説明会）の開催 

  ・県内企業経営者と大学教授との意見交換会の開催 

  ・大学生Ｕ・Ｉターン促進事業（やまなし暮らし支援センター） 

  ・山梨Ｕ・Ｉターン就職フェア 

  ・ユースバンクやまなしのメールマガジン発信 

  ・親へのＵターン情報提供事業（保護者版ユースバンクやまなし） 

  ・ＣＯＣ＋ 

（新たな施策） 

  ・初等教育段階への県内企業の魅力の広報を強化 

  ・奨学金等の設定 

 

② 産業技術短期大学校の定員の充足 

（既存施策） 

  ・工業系高校を中心に、学校訪問や意見交換会の実施、出前授業等を実施 

  ・オープンキャンパスの実施 

  ・学生による出身高校への近況報告とＰＲ 

  ・高校で行われる進路説明会への積極的な参加 

  ・推薦入試、一般入試の複数回実施 

  ・広報戦略委員の設置により、学校の知名度を高め、魅力を発信 

  ・普通高校の教員との情報交換会の実施による普通高校との連携強化 

  ・高校生ものづくり体験講座「ものづくり技能塾」の実施 

  ・各種協議会やイベント等への積極的な参加 

（新たな施策） 

  ・初等教育段階への産短大の広報を強化 

 

③ 既存の施策で対応できない人材への対応 

（新たな施策） 

  ・工業系高校の専攻科の新設 
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