
保育所

（ ー ）

ー ー ー ー

　　　 年 月 日設立

（ ー ）
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年 月 日 年 月 日認可年月日

望月　由香里

30

開 所 時 間

電話番号 FAX番号

hoiku-tokiwa@town.minobu.lg.jp

氏　　名

フリガナ

4 1平成 27

分

307 18

時 30 分

4昭和

0556 36

28

身延町立常葉保育所

園長の氏名・職名

地方公共団体 法 人 所 轄 庁 総務省

代 表 者 の
職 名 ・ 氏 名

職
名
町長

フリガナ モチヅキ　ミキヤ

氏　　名 望月　幹也

法人が実施している
事業名

法人の設立年月日

申
 
請
 
者

フ リ ガ ナ ミノブチョウリツトキワホイクショ

42 2111

法 人 等 名 称

子育て支援課長

主たる事務所の

所在地・連絡先
電話番号 FAX番号

E-mail
アドレス hoiku@town.minobu.lg.jp

郵便番号 409 3392

モチヅキ　ユカリ

郵便番号 409 2936

身延町立常葉保育所

事業所番号 1936551000031

施設の所在地
・ 連 絡 先

E-mail
アドレス

0851

時

1

山梨県 南巨摩郡身延町切石３５０番地

0556

確認年月日

0556 36 0851

分分 時～時

山梨県 南巨摩郡身延町常葉９８８番地

法人等の種別

フ リ ガ ナ

施 設 名 称

ミノブチョウリツトキワホイクショ

0556- 42 2127

職　名

30 分 ～ 18

時 分 ～

連携施設の名称（地
域型保育のみ）

平日

土曜日

日曜日

2.3号 7 時

－　1　－

mailto:hoiku-tokiwa@town.minobu.lg.jp
mailto:hoiku@town.minobu.lg.jp


保育所

人 人 人 人

人 人 人 人

学級 （１学級当たり 人）

人 人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人 人

㎡ 室/ ㎡ 室/ ㎡ 室/ ㎡ 室/ ㎡

㎡/人 ㎡/人 ㎡/人 ㎡/人 ㎡/人

㎡ ㎡/人

常　勤

兼　務

配　置
職員数

常勤職員の労働時間 7.45 時間

3.74

有

保育室

150.70 1 108.4

18.00 26.40 19.85

遊戯室

1 26.4 39.7 3

教育・保育従事者1
人当たりの園児数

7.5　 人（非常勤職員は常勤換算して算出）

乳児室

3 1

専　従

ほふく室

兼　務

27平均経験年数 19 2

職　種 主任保育士

専　従 兼　務

その他職員

専　従

調理員

専　従 兼　務

非常勤

1

保育士

職
員
の
状
況

5.58

施
設
設
備

１人当たりの面積

設置場所 全体の面積

居室数／面積 539.9

設　備

1

満２歳以上児１人当たり面積

37.971025.1敷地内

園舎

園庭

４歳児

合計

4 2 1 7

日曜日及び国民の祝日、年末年始等

合計

23

学 級 編 制

3号認定
２歳児 １歳児 ０歳児

2号認定

休園日
※夏季休園日○月○日～△月△日、
○○行事の振替休日○月第△曜日

のようにご記入下さい

9 7 7

５歳児

利　用　定　員

 ※内科医、歯科医の両方いる場合に「有」医師（嘱託医）

３歳児
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保育所

無料

苦情に対応する
窓口の状況

窓口設置の有無 苦情内容記録の有無 市町村への報告の有無

有 有 有

　丈夫な子、豊かな心、頑張る力の三本柱をかかげ、保育を行っています。

利用料
（実費徴収・上乗せ徴収）

運営方針

　子ども・子育て支援法に基づき保育が必要な子どもの保育を行い、子ども
たちの健全な心身の発達とその子どもたちにとって最善の利益となる福祉を
進めていく。
（保育方針）
・温かい人間関係のなかで生活に必要な習慣や態度を身につけ道徳性の芽生
えを培う。
・心と体を十分に働かせる遊びのなかで心身の発達を促し知的好奇心を育て
豊かな感性と創造力の芽生えを培う。

教育・保育の内容

子育て支援の実施状況
（実施している場合）

園庭開放・保育所見学・育児子育て相談・一時預かり事業・個別相談・子育
て情報提供・巡回相談（心理士・保健師・保育士）・園行事参加及び見学体
験（保育所運動会・クリスマス会）・延長保育事業・地域施設イベント協力
（七夕飾り飾り付け等・家族見学）

教育・保育の提供内容に
関する特色

・外部講師による英語教室、体操教室、リトミック教室、サッカー 教室を
実施
 
・交通安全教室(交通指導員指導・県さち風号交通安全指導）・防犯教育(警
察官）
　
・避難訓練実施（年12回）・中富図書館お話会（年2回）・地域ボランティ
アお話会・高齢者施設訪問・中学生職場体験受け入れ・祖父母との交流（お
団子づり）
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