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（ ー ）

ー ー ー ー

年 月 日 年 月 日

E-mail
アドレス hanabusa-nursery@mx6.nns.ne.jp

法人等の種別 社会福祉法人　 法 人 所 轄 庁 笛吹市

笛吹市御坂町成田６９２

電話番号 ０５５ ２６３ １２８０ FAX番号 ０５５ ２６３ ６５４１

主たる事務所の

所在地・連絡先

郵便番号 ４０６ ０８０１

山梨県

法人の設立年月日 昭和 39 7 24

法人が実施している
事業名

保育所

代 表 者 の
職 名 ・ 氏 名

職
名

理事長
フリガナ サガワ　セイギ

氏　　名 佐川　成義

申
 
請
 
者

フ リ ガ ナ シャカイフクシホウジン　ハナブサホイクエン

法 人 等 名 称 社会福祉法人　英保育園

事業所番号

フ リ ガ ナ シャカイフクシホウジン　ハナブサホイクエン

施 設 名 称 社会福祉法人　英保育園

施設の所在地
・ 連 絡 先

郵便番号 ４０６ ０８０１

山梨県 笛吹市御坂町成田６９２

電話番号 ０５５ ２６３ １２８０ FAX番号 ０５５ ２６３ ６５４１

E-mail
アドレス hanabusa-nursery@mx6.nns.ne.jp

園長の氏名・職名
フリガナ サガワ　セイギ

職　名 園　長
氏　　名 佐川　成義

平成 27 3 31

連携施設の名称（地
域型保育のみ）

認可年月日 昭和 39 9 7 確認年月日

分

土曜日 7 時 30 分 ～ 19 時

30 分 ～ 19 時 00平日 7 時

時 分

00 分

日曜日 時 分 ～

開 所 時 間 2･3号
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保育所

人 人 人 人

人 人 人 人

学級 （１学級当たり 人）

人 人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人 人

㎡ 室/ ㎡ 室/ ㎡ 室/ ㎡ 室/ ㎡

㎡/人 ㎡/人 ㎡/人 ㎡/人 ㎡/人

㎡ ㎡/人

休園日
※夏季休園日○月○日～△月△日、
○○行事の振替休日○月第△曜日

のようにご記入下さい

　　　日曜日　国民の休日に関する法律で定められた休日

　　　年末年始（12月29日から１月３日）

利　用　定　員

2号認定
５歳児 ４歳児 ３歳児 合計

１３ １３ １３ ３９

3号認定
２歳児 １歳児 ０歳児 合計

９ ７ ５ ２１

学 級 編 制 ４ １５

職
員
の
状
況

職　種 主任保育士 保育士 調理員 副園長

配　置
職員数

１

非常勤 ３

常　勤 １ ５ ２

医師（嘱託医） 有  ※内科医、歯科医の両方いる場合に「有」

教育・保育従事者1
人当たりの園児数

6.7　 人（非常勤職員は常勤換算して算出）

平均経験年数 28 12 9 19

専　従 兼　務 専　従 兼　務 専　従 兼　務 専　従 兼　務

常勤職員の労働時間 8 時間 非常勤も8時間

施
設
設
備

設　備 園舎 乳児室 ほふく室 保育室

１人当たりの面積 8.7 1.7 3.88 4.81

遊戯室

居室数／面積 524.64 1 8.5 1 27.2 4 231.08

園庭
設置場所 全体の面積 満２歳以上児１人当たり面積

敷地内 776.68 16.18
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保育所

運営方針

【心と身体を育てましょう】を保育目標に
１．豊かな情緒をもった子ども　　　２．心身共にたくましく元気な子ども
３．想像力を持ち　のびのび表現できる子ども　　　４．自主性・協調性の
心を持つ子ども　　　５．仏様の教えを知り　他人に親切な子ども　　を５
つの柱にして　個々の要求を満たしながら、質の高い養護と教育が進められ
るよう心がけている。

教育・保育の内容

就学前教育の完成を目標とした保育課程に基づき、成長発達に添った一貫し
た養護と教育を行う。また仏教保育を軸においた心の育ちも踏まえた年間計
画に基づいて各クラスごとに指導計画を立案し、知徳体のバランスのとれた
教育環境を整えている。食育にも従来より取り組んでおり〈園庭で野菜やお
米を育てる〉〈調理保育の実施（全体やクラス）〉〈給食試食会＆食育の会
の開催〉など、多角的に行っている。

子育て支援の実施状況
（実施している場合） 　　　育児相談

無

教育・保育の提供内容に
関する特色

【保育園卒園と隣り合わせに就学と小学校での教科教育授業がある】という
ことを 保育課程の最終目標と捉え、教科学習に繋がる領域的指導のみなら
ず、一単元４５分間続くように集中力を伸長する取り組みや 給食活動を想
定した喫食指導等 逆算をしながら、各クラスの活動や指導を進めている。
また、自分の頭で考える力を培い 必要な言動を自ずから判断して行える子
どもになれるよう、一人一人の子ども達の課題や目標を保護者と確認しなが
ら、【共育の場】として実践している。

利用料
（実費徴収・上乗せ徴収）

・園服、園帽子、体育着などの購入が必要となります。
（お下がりや譲り受け品の使用は可能です）
・年齢やクラスに応じた教材が必要となります。
・次の経緯は実費徴収となります。
　ⅰ）３歳児すみれ組　給食試食会の経費（材料費）
　ⅱ）親子遠足
　ⅲ）年長児お泊り保育
　　※別途、保護者会費として園児１名ひと月あたり５００円の徴収があります。

苦情に対応する
窓口の状況

窓口設置の有無 苦情内容記録の有無 市町村への報告の有無

有 有
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