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年 月 日 年 月 日

00

開 所 時 間

電話番号 FAX番号

info@nansei.or.jp

氏　　名

フリガナ

4 1平成 27

分

307 18

時 00 分

4昭和 48

園長の氏名・職名

認可年月日

1 14

法人が実施している
事業名

第二種社会福祉事業（保育所の経営等）

法人の設立年月日 昭和

申
 
請
 
者

フ リ ガ ナ シャカイフクシホウジン　ナンセイホイクカイ

法 人 等 名 称 社会福祉法人　南西保育会

社会福祉法人 法 人 所 轄 庁 甲府市

代 表 者 の
職 名 ・ 氏 名

職
名
理事長

フリガナ コウノ　アツシ

氏　　名 河野　醇

河野　醇
職　名 理事長　園長

主たる事務所の

所在地・連絡先
電話番号 FAX番号

E-mail
アドレス info@nansei.or.jp

郵便番号 400 0046

コウノ　アツシ

郵便番号 400 0046

社会福祉法人　南西保育会　南西保育園

事業所番号 1920151000369、

施設の所在地
・ 連 絡 先

E-mail
アドレス

055 226 4199

60

1

山梨県 甲府市下石田２－１０－１７

055

確認年月日

055 226 4199

分分 時～時

山梨県 甲府市下石田２－１０－１７

法人等の種別

フ リ ガ ナ

施 設 名 称

シャカイフクシホウジン　ナンセイホイクカイ　ナンセイホイクエン

226 4199 055 226 4199

時

00 分 ～ 18

時 分 ～

連携施設の名称（地
域型保育のみ）

平日

土曜日

日曜日

2・3号 7 時
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保育所

人 人 人 人

人 人 人 人

学級 （１学級当たり 人）

人 人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人 人

㎡ 室/ ㎡ 室/ ㎡ 室/ ㎡ 室/ ㎡

㎡/人 ㎡/人 ㎡/人 ㎡/人 ㎡/人

㎡ ㎡/人

常勤職員の労働時間 8 時間

1.82

有

保育室

254.91 1 162.69

6.56 2.83 4.2

遊戯室

1 53.72 92.34 5

教育・保育従事者1
人当たりの園児数

6.8　 人（非常勤職員は常勤換算して算出）

園庭

職
員
の
状
況

16 2

専　従

4

17 1

常　勤

兼　務

配　置
職員数

兼　務

36.5年50年平均経験年数 13年 10.6年

職　種 主任保育士

専　従 兼　務

その他職員

専　従

調理員

専　従 兼　務

非常勤

1

保育士

2.86

施
設
設
備

１人当たりの面積

設置場所 全体の面積

居室数／面積 853.84

設　備

2

満２歳以上児１人当たり面積

5.62500.71敷地内

園舎 乳児室 ほふく室

学 級 編 制

3号認定
２歳児 １歳児 ０歳児

2号認定

休園日
※夏季休園日○月○日～△月△日、
○○行事の振替休日○月第△曜日

のようにご記入下さい

8 16

合計

28 22 19 69

25 21 15

５歳児 ４歳児 ３歳児

日曜日

国民の祝日に関する法律に定める祝日

１２月２９日から１月３日まで

合計

61

利　用　定　員

 ※内科医、歯科医の両方いる場合に「有」医師（嘱託医）
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保育所

〇　3歳以上児　主食代
〇　一時預かり利用料
〇　延長保育料

利用料
（実費徴収）

苦情に対応する
窓口の状況

窓口設置の有無 苦情内容記録の有無 市町村への報告の有無

有 有 有

◎南西保育会　法人理念　　「人のふれ合いから、生きる力を育む」
◎南西保育園　保育目標　　健康で情緒豊かな人間の基礎作り
　　　　　　　　　　　　　１． 乳幼児期の無限の可能性をのばす
　　　　　　　　　　　　　２． 個性の尊重
　　　　　　　　　　　　　３． 自立心を養う
一人ひとりの個性を尊重し、数多くの体験や経験を重ねる中で、やり遂げた満足感や頑張
ることの大切さ、失敗を恐れずに挑戦しようとする精神などを養い、子どもたちの無限の
可能性を伸ばしながら、基本的な生活習慣の自立や様々な活動への意欲を育てる保育を目
指します。

運営方針

〇第二種社会福祉事業の保育所及び地域子ども・子育て支援事業の運営において、社会福
祉事業の主たる担い手としてふさわしい事業を確実、効果的かつ適正に行うため、自主的
に経営基盤の強化を図るとともに、その提供される福祉サービスの質の向上並びに事業経
営の透明化の確保を図り、もって地域福祉の推進に努めます。

〇園児の最善の利益を考慮し，乳幼児が人間の基礎作りの大切な時期を、健康で情緒豊か
に成長できる質の高い保育を目指すように、人と人とのいたわりや思いやる心のやりとり
が、ひとり一人の生きる力を支えられるよう、家庭的な関わりを通して心の豊かさを育む
福祉を目指す法人理念のもと、下記の保育目標に則り、保育及び地域子ども・子育て支援
事業を行います。

教育・保育の内容

子育て支援の実施状況
（実施している場合）

〇主任保育士による子育て・療育相談、地域の子育て家庭の園行事参加支援

〇子育て支援センターはぐくみ　子育て家庭の交流の場の開放、子育てサークル支援、子
育て講座の開催、

教育・保育の提供内容に
関する特色

３歳未満児の保育　　開園当初から未満児保育に力を入れ、長年積み重ねた未満児保育か
ら、個人差が顕著な３歳未満児の成長や発達をとらえ、個々に合った働きかけや関わり
を、これまで培ったノウハウを生かし乳児保育を行っています。また、未満児保育の経験
豊かな保育士や看護師が主に保育を担当し、スキンシップは基より豊かな関わりと、きめ
細かい配慮で子どもの成長・発達をとらえ、配慮しながら保育に当たります。
３歳以上児の保育と教育　　自我の育ちに伴い、ひとりひとりの個性を尊重して保育にあ
たる一方で、様々な経験から子ども自身が試行錯誤したり、“仲間”と力をあわせて頑張
る過程や、やり遂げた達成感を共感しあう経験を大切にする中で、基本的な人との関わり
方や、そのために必要となるマナー・ルールなど、社会性・協調性の育ちを促していきま
す。
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