
No. 分野区分 実施市町村名 事業名 事　　業　　内　　容
事業費
（千円）

新規雇用の
人数

18 観光業 大月市 特産品、観光案内事業

外国人を含む来訪者に対しての観光案内の充実、観光情報をQRコー
ド登録してサービスの向上に努める。特産品「おつけだんご」の新規商
品の開発を始め、一駅逸品認定品のＰＲを行い、市内外からの集客を
行うことにより産業観光の活性化を推進する。

970 1

19 観光業 大月市 登山道整備、情報提供事業
登山道の危険個所のチェック、整備やリアルタイムでQRコード及びや
市のホームページへの掲載を行い、安心安全な登山情報の提供や
サービスを行う。

1,034 2

20 農林漁業 甲州市 ６次産業化推進事業
桃等農産物の生産能力アップ、桃カレー等加工製品の品質改良及び
販路拡大を目的として６次産業化推進事業を行う。

1,553 1

21 製造業 甲州市
自社生産葡萄使用ワイン生産事
業

平成１９年度からワイン用葡萄の栽培を始めてきたが、ワイナリーへ
の原料用葡萄の提供だけでは経営の安定化を図ることは難しいた
め、自社で醸造施設を整備し、ワイン生産を行い、経営の安定化を図
り、６次産業化を推し進める。この醸造用葡萄の試験栽培及びワイン
の試験製造を行うことにより、経営の安定化を目指す。

1,883 2

22 その他の分野 甲州市
地域資源活用型コミュニティビジネ
ス開発事業

甲州市の地域資源である甘草や枯露柿等を活用した新たな商品、
サービス等の企画開発を行い、首都圏等への新たな消費開拓を実施
し、ＰＲを行うことにより地域資源の活用、地域コミュニティへの参加促
進、拠点形成を行う。

1,614 1

23 農林漁業 富士川町
農産物生産・出荷システム支援事
業

朝市、道の駅等の農産物の品揃えを確保するために、農残物の作付
け段階から品種・栽培量の調整を行うなど、出荷システムの構築を行
う。

4,405 2

24 製造業 南アルプス市
南アルプスの農作物を利用した美
用品の販売促進事業

南アルプスの農産物を利用した化粧品の販売促進。 14,725 4

25 観光業 早川町
早川町を拠点としたリバーツーリ
ズムと地域の観光業の推進事業

河川を利用したリバーツーリズムを地域の産業として確立し、新たな
観光客を誘致することで観光産業の活性化を図る。

6,186 1

32,370 14 
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新規雇用の人数

22富士吉田市 観光業
観光ガイドマイスター
養成事業

財団法人で若年者1名を期間採用し、富士山周辺の観光等について知識を習得さ
せ、富士山世界遺産により今後増加が見込まれる来訪者等に対し、おもてなしの
心のこもった観光案内が実施できる人材（ｶﾞｲﾄﾞﾏｲｽﾀｰ）を養成する。事業終了後
は、本人の希望に応じ、委託先への就職または観光関係団体等への就業を支援す
る。

2,460 1 － － 2,460 1 1

23富士吉田市 その他の分野
高齢者の就労・社会参
加促進事業

シルバー人材センターにおいて、地域の求職者を雇用し事業所訪問を行うととも
に、新聞折り込み広告等を活用し、就業機会確保及び新規会員の入会を促進し、
地域の高齢者を就業に結び付ける。

1,258 10 1,258 10

24富士吉田市 医療・福祉
障害者相談支援事業所
サポート事業

市内の相談支援事業所において、市内の無業者を新規雇用し、サービス利用計画
作成の補助作業等の業務に従事しながら、障害者福祉のスキルを身につけさせ
る。
事業終了後は、即戦力として障害者福祉領域の担い手として正規雇用に結びつけ
る。

7,582 3 － － 7,582 3 3

25富士吉田市 その他の分野
地域まちづくりリー
ダー育成事業

定住促進、空家対策、起業支援、寄付商品開発など財団の活動は多岐にわたる。
財団で若年者等を期間採用し、企画から運営までその実務を学び、プロジェクト
マネジメントに関するノウハウを習得させ、財団の職員として育成する。

6,675 2 － － 6,675 2 2

26都留市 その他の分野 環境ビジネス推進事業

新エネルギー（風力・太陽光・バイオマスなど）、CO2削減対策、生物多様性、廃
棄物リサイクルや環境教育など、関心が高くなってきている環境関連に関するビ
ジネス市場が拡大しており、小水力発電の先駆者である本市において、環境を
テーマとする環境学習都市として交流人口の創出を図ってきた経緯もあり、今後
は、環境に関するビジネスの創出のため、環境に関するあらゆる知識を習得した
人材育成を図る。

13,190 3 － － 13,190 3 3

27都留市 農林漁業
魅力ある農業の担い手
育成事業

農業生産法人が若年者等を期間採用し、荒廃農地を活用した体験農業や農産物の
高付加価値化について、実習等の実践的な研修等を行い、その魅力ある農業によ
り担い手を育成させていく。
　また、習得した知識により、特産品の開発支援や高付加価値化農業を実践した
い担い手への指導等も期待される。

18,338 4 － － 18,338 4 4

28都留市 農林漁業
里地里山利活用推進事
業

森林を中心とした里地里山は、生物多様性の保全、土砂災害の防止、水源のかん
養、保健休養の場の提供、木質バイオマスなどの物質生産機能など多面的機能を
有しており、それらを利活用する技術習得の研修等により担い手を育成し、里地
里山を利活用した6次産業化などの産業振興を図る。

22,201 3 － － 22,201 3 3

29都留市 建設業 建設技術習得事業

都留市内の市道安全点検、刈払機による道路周辺の草刈、小型建設機械による舗
装穴埋め、側溝の清掃、水路の補修等を行いながら土木現場で必要な技術や現場
管理、安全対策などを習得し、研修や講習会等に参加することにより土木関係等
の資格を取得し、以後の雇用に繋げる。

13,540 3 － － 13,540 3 3

30山梨市 その他の分野
学ぶ交流事業担い手育
成新事業

山梨市次世代エネルギーパークやエコハウスやまなしでのガイド、イベント運営
を行うことにより、エコライフや新エネルギーに関する造詣を深めるとともに、
会話・接遇能力やイベント企画力・運営力のスキルを身につけ、委託先の法人や
その他環境・観光関係の法人に就職できるよう支援し、山梨市における次世代エ
ネルギーパーク・学ぶ交流事業・エコライフ推進の担い手として即戦力になる人
材の育成を目指す。

3,124 2 － － 3,124 2 2

31大月市 観光業
観光案内担い手育成事
業

観光案内に興味のある者を採用し、先進地の案内業務の視察や研修を行うことに
より、観光業全体に関する知識を習得し、案内業務のエキスパートとして、長く
案内業務に携わる者の育成に努め、リニアモーターカーの試乗や６年後に迫った
東京オリンピックの開催に合わせて訪れる世界各国の方々に「おもてなしの心」
を持って案内業務を実施する。

1,555 1 － － 1,555 1 1

32大月市 農林漁業
里山林保全整備支援事
業

林業経験を持つ失業者を雇用し、企業実習を実施し、関連会社等への雇用に結び
つけ、里山林の保全利用計画の手入れの遅れた山林（間伐、枝打ち、枯損木除
去）において、倒木等の処理を行うことにより災害を未然に防止する。

7,414 2 － － 7,414 2 2

33大月市 観光業
大月ウエルネスネット
ワーク事業

都心から約1時間でアクセス可、かつ、豊かな自然環境に恵まれた街という特徴を
活かし、これまで実施してきた「市民農園貸し出し事業」や「遊休農地を活用し
た農業体験イベント」といった着地型観光の取り組みを更に拡大、加速させるた
めに、「ICTを活用」した「交流を主体とする着地型観光」事業を大月市の新たな
産業の柱として発展させていく計画で、このために通信機器事務に精通した高齢
者を雇用し、市内高齢者への通信技術指導等を行い、新産業創出・雇用機会増加
を基点とした高齢者の就労、いきがい、健康増進、多世代共生（自立的な生活）
がプラスに循環するライフサポートサイクルを実現する。

5,752 2 － － 5,752 2 2

34韮崎市 その他の分野
韮崎市高齢者就業促進
事業

シルバー人材センターを活用したことのない高齢者に対する就業相談の機会を増
やすことにより、会員の増加が図られるとともに、高齢者の就業による収入の確
保が図られ、高齢者の生活の安定に寄与する。

1,442 2 1,442 2 － －

非雇用型 雇用型

① 事業額 ② 目標 ③ 事業額 ④ 就労目標
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No. 実施市町村名
分野
区分

事 業 名 事　　業　　内　　容
事業額計
（①＋③）

目標計
（②＋④）



新規雇用の人数

非雇用型 雇用型

① 事業額 ② 目標 ③ 事業額 ④ 就労目標
No. 実施市町村名

分野
区分

事 業 名 事　　業　　内　　容
事業額計
（①＋③）

目標計
（②＋④）

35南アルプス市 観光業
フルーツ観光担い手育
成事業

市観光協会で若年者等を期間採用し、地元観光や地元特産品であるフルーツにつ
いての研修や観光キャンペーンスタッフとして就業させ、観光業全体に関する知
識を習得する。
事業終了後は、観光協会で継続雇用を検討している他、本人が希望する就職先を
斡旋する等支援し、南アルプス市の観光の担い手として即戦力になる人材となっ
てもらい、地元観光業の発展を図る。

9,993 2 － － 9,993 2 2

36南アルプス市 その他の分野
高齢者地域就業促進事
業

シルバー人材センターにおいて地域の求職者を雇用し、これまで実績の無い新業
種への企業訪問等により高齢者の就業機会を確保し、同時に公共施設・大手企業
退職者説明会・技術専門学校等に出向き、新規会員の拡大を図ることとする。ま
たセンターで新規就業確保事業として取り組む遊休農地を利用した農作物の栽培
事業を組織化することにより、会員の就労の場の拡大につなげるものとする。

11,066 34 580 32 10,486 2 2

37北杜市 観光業
北杜市地域観光担い手
育成事業

　市内観光振興団体において、若年者等を期間採用し、観光コーディネーターに
関する研修、市内施設にて接客研修や、観光関連イベント等の企画・広報業務の
OJT等観光全般に関する知識技術を習得させ、事業終了後は、市内等の観光業施設
に就業できるよう支援。北杜市の観光の担い手として、即戦力になる人材となっ
てもらい、地元観光業の発展を図る。

32,840 8 － － 32,840 8 8

38北杜市 その他の分野
雇用・人材育成支援事
業

　中小企業が優れた人材を確保し、活力を発揮できる環境づくり（支援）を行
い、地域経済の活性化を図るため次の事業を実施。（内、＊が本プロセスにて実
施する内容）
・地元の中小企業の魅力を直に説明する機会として、合同企業説明会を開催
・労働人口として期待が高まる女性の再就職や経済のグローバル化に伴う外国人
採用の採用戦略を支援し、ワークライフバランスの推進を要請し、ダイバーシ
ティ経営を推進し、就業者の処遇改善を図る。
＊メディア関連企業において若年者等を期間採用し、メディアを活用した情報発
信、採用戦略についての研修をさせ、上記事業運営を通じて中小企業の採用、情
報発信を担う人材に育成し、地元中小企業への就業を支援する。

5,857 2 － － 5,857 2 2

39北杜市 その他の分野
北杜市高齢者就業相談
事業

シルバー人材センターを活用したことのない高齢者に対する就業相談の機会を増
やすことにより、会員の増加が図られるとともに、高齢者の就業による収入の確
保が図られ、高齢者の生活の安定に寄与する。

2,238 2 2,238 2

40甲斐市 その他の分野
高齢者の就業機会確保
事業

高齢者を期間採用し、一般家庭や企業に対して受託事業の掘り起こしをおこなう
ため、就業機会の開拓推進員としての研修をさせ、企業訪問による新規就業場所
の開拓を推進する。同時に会員拡大を図るためシルバー人材センターの運営知識
を習得し、周知広報活動を行う。
事業終了後は、高齢者の生涯現役社会の担い手になり、即戦力となる人材になっ
てもらい、シルバー人材センターの事業拡大を図る。

1,242 9 1,242 9

41笛吹市 観光業

笛吹市アクティブ・イ
ンフォメーションセン
ター及び特産品開発担
い手育成事業

コミュニケーションが図れるようなインフォメーションセンターを整備し、四季
折々の「花・食・旬」等の情報を発信するとともに、新たな特産品の研究開発を
行う。
また、笛吹市の魅力を発信するため、笛吹市写真コンテスト、笛吹市プロモー
ションビデオを制作し観光客誘致のためのＰＲ活動を行う。

4,208 1 － － 4,208 1 1

42笛吹市 サービス業
笛吹市文化スポーツ振
興担い手育成事業

スポーツや競技力向上のためのスポーツ大会等を実施することで笛吹市の文化ス
ポーツの振興を図る。
事業終了後は、本人の希望により、関係組織に就業できるように支援する。

3,540 1 － － 3,540 1 1

43笛吹市 観光業
笛吹市おもてなし地域
観光担い手育成事業

「桃・ぶどう日本一と温泉の郷」の笛吹市では、11のトレッキングコースを設定
し、たくさんの観光客が緒と訪れている。トレッキングコースの看板とコース整
備は、観光客の安全確保の観点からも必要である。さらに、点検・整備作業中に
おける観光客とのコミュニケーションを深め「おもてなし」の案内も出来る人材
を育成する。また、観光客誘致のためにホームページを開設しているが、タイム
リーな情報発信をし、観光情報の取材とホームページの内容を充実させ情報発信
をしていく。

3,379 1 － － 3,379 1 1

44身延町 観光業 観光誘客促進事業

平成25年6月に世界文化遺産登録がされた「富士山」。本町では「本栖湖」がその
構成資産として登録された。
登録以降、本栖湖を訪れる観光客も増加傾向にあり、ここへの来訪者を「下部温
泉・身延山」へ誘客することにより一体とした観光振興を図る。このため、本栖
湖西岸に観光案内所を設置し、観光客への観光案内を行うため常駐の案内人を期
間採用し、接遇研修及び観光ガイド講習を受けることにより、町の観光ガイドと
して育成を図る。

3,372 1 － － 3,372 1 1



新規雇用の人数

非雇用型 雇用型

① 事業額 ② 目標 ③ 事業額 ④ 就労目標
No. 実施市町村名

分野
区分

事 業 名 事　　業　　内　　容
事業額計
（①＋③）

目標計
（②＋④）

45身延町 その他の分野
地域商業活性化支援員
育成事業

商工会で就業意欲のある失業者を雇用し、商工会スタッフの補助として就業さ
せ、業務を通じて地元商業の活性化策について研修させると同時に、商業者の支
援に必要な簿記、販売士等の資格を取得するための研修を行う。
事業終了後は、本人の希望により、商工会等の経済団体に就職できるようサポー
トし、商業者のニーズに沿った支援が行える人材として育成し、地域商業の活性
化を図る。

2,688 1 － － 2,688 1 1

46身延町 医療・福祉
地域健康増進支援員育
成事業

（株）富士川倶楽部で就業意欲のある失業者を雇用し、スポーツインストラク
ターの補助として就業させ、業務を通じて健康増進に関するスキルを習得する研
修を実施すると同時に、（株）富士川倶楽部の管理する体育館等の設備を整備
し、これを活用して地域住民の健康増進を図る事業を行う。
事業終了後は、本人の希望により、スポーツ施設や観光体験施設に就職できるよ
うサポートし、地域住民の健康増進を支援できる人材として育成し、地域の活性
化を図る。

2,657 1 － － 2,657 1 1

47富士川町 医療・福祉
障害者相談支援事業所
サポート事業

地域の未就職者（若者・女性等）を、障害者総合支援法に基づく相談支援事業所
で雇用し、障害児者の相談支援業務に関わるサービス等利用計画の作成補助や地
域移行・地域定着支援事業の対応補助等の業務を行うことで障害福祉サービスに
関する知識を積む（人材育成）。その後、雇用者を地域の当該事業所又は同分野
他事業所へ即戦力として就業に結び付けたい。

6,178 2 － － 6,178 2 2

48富士川町 医療・福祉
介護従事者担い手育成
事業

町社会福祉協議会において、若年者を期間採用し、通所介護事業について業務及
び研修を通じて介護従事者としての知識、技術の習得を行い、地域における高齢
者介護の担い手育成を図る。

2,250 1 － － 2,250 1 1

49富士河口湖町 その他の分野
高齢者の就労・社会参
加促進事業

シルバー人材センターにおいて、地域の求職者を雇用し事業所訪問を行うととも
に、新聞折り込み広告等を活用し、就業機会確保及び新規会員の入会を促進し、
地域の高齢者を就業に結び付ける。

705 6 705 6

50富士河口湖町 医療・福祉 計画相談支援事業

障がい者の相談に応じ助言や連絡調整など必要な支援を行うほか、障がい者の
サービス利用計画書の策定に対する補助作業の業務に従事しながら障がい者福祉
のスキルを身につけさせ、「相談支援専門員」の要件となる実務経験年数を本事
業により補うことで、相談支援専門員の取得に向けた人材育成につなげる。

1,933 1 － － 1,933 1 1

198,677 111 7,465 61 191,212 50 50小　　　　　計



処遇改善を行う事業所の目標数

11 韮崎市 その他の分野
中企業小技術力アピー
ル支援事業

首都圏企業が直接市内中小企業を視察しながら商談を行うイベントの実施や首都圏で開催される
中小企業展への共同出展を支援することで、ビジネスマッチング機会の創出や販路拡大を図る。
これにより市内中小企業の経営力の強化を図り従業員への処遇改善を目指す。

1,593 319 5 5 

12 北杜市 その他の分野
雇用・人材育成支援事
業

　中小企業が優れた人材を確保し、活力を発揮できる環境づくり（支援）を行い、地域経済の活
性化を図るため次の事業を実施。（内、＊が本プロセスにて実施する内容）
＊地元の中小企業の魅力を直に説明する機会として、合同企業説明会を開催
＊労働人口として期待が高まる女性の再就職や経済のグローバル化に伴う外国人採用の採用戦略
を支援し、ワークライフバランスの推進を要請し、ダイバーシティ経営を推進し、就業者の処遇
改善を図る。
・メディア関連企業において若年者等を期間採用し、メディアを活用した情報発信、採用戦略に
ついての研修をさせ、上記事業運営を通じて中小企業の採用、情報発信を担う人材に育成し、地
元中小企業への就業を支援する。

5,882 74 80 － 40 20 20 

13 北杜市 その他の分野 商業振興事業

　地域商業の課題を商業者自らが共有し、改善のため専門家からの助言や成功例を参考とした改
善策研究のためのワークショップを開催し、商業経営の意欲促進を図る。
　地域で将来を期待される若手商業者（３２名程度）自らが監修し地域商業の魅力発信情報誌作
成。市内商店と連携し、個店、商品の知名度向上を図り、売上を増やすことにより賃金の上昇を
目指す。

9,686 38 256 256 － － －

14 北杜市 その他の分野 企業支援員派遣事業

　市内の中小企業等に対し、適切な診断・助言を行うことができる専門家を派遣することによ
り、創業や経営革新を支援し、中小企業等の順調な発展と成長の促進を図り、収益を上げること
により、賃金の上昇を目指し、市内経済の活性化に寄与する。
　専門家等の持つネットワークと豊富な経験を活かし、市内企業のニーズに応える展示会等を選
定し、展示会等を通じて市内企業等のビジネスチャンスの拡大を支援する。
　展示会や商談会参加に必要とされるスキルの習得を支援するセミナーを開催し、収益向上効果
を高める。

12,388 400 31 6 － － 25 

15 笛吹市 製造業
ワイン販売拡大支援事
業

笛吹市内に存在するワイナリーは中小規模の醸造所が多く、繁忙期には季節労働者を雇用するこ
とが常態となっている。今回の補助金を利用することで、笛吹市内のワインやワイナリーを積極
的且つ効果的にPRし販売金額の増加・生産量の増量を目指す。
生産量の増量は会社の収益改善に結びつき、季節労働者の雇用期間の延長や通年採用につながる
と共に賃金の上昇が図れ、ワイン産業全体の担い手を育成することになる。

1,748 146 12 12 － － －

31,297 384 274 45 20 45 小　　　　　計

③ 目標
賃上げ 定着率 正社員転換 その他

平成26年度山梨県緊急雇用創出事業臨時特例基金事業計画書（地域人づくり事業【処遇改善プロセス】）

No. 実施市町村名 分野区分 事 業 名 事　　業　　内　　容 ① 事業額
目標計

（②＋④）


