
平成１７年度１１月補正予算の概要

一 総 括

（一般会計） （単位：千円、％）

既 定 予 算 額 11月補正予算額 計 (A)/(B)区 分 H17.12月現計予算額

(A) (B)

総 額 465,697,121 △ 176,786 465,520,335 475,390,545 97.9

二 主要事業

△ 1,093千円○ 特別職等給料改定

行財政改革の推進、財政の状況等にかんがみ、特別職等の給料を改定する。

改 定 率 △10％(知事)

△ 7％(副知事、出納長、教育長、常勤監査委員)

実 施 期 間 平成18年1月1日～平成19年12月31日

△ 175,646千円○ 職員給与改定等

人事委員会勧告、行財政改革の推進、財政の状況等にかんがみ、職員の給与を改定する。

1 人事委員会勧告を踏まえた給与改定等 △55,293

改 定 率 △0.35％

勤勉手当 1.45月(改定前 1.40月)

実施時期 平成17年12月1日

2 管理職の特例減給 △120,353

改 定 率 給料△2％ 管理職手当△25％

実施期間 平成18年1月1日～平成19年12月31日


