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平成１９年度１２月補正予算案の概要

一 総 括

（一般会計） （単位：千円、％）

区 分 (A)/(B)既 定 予 算 額 12月補正予算額 計 H18.12月現計予算額

(A) (B)

総 額 444,983,126 2,249,647 447,232,773 445,600,925 100.4

(452,850,925) (98.8)

※注：( )内は借換債含み

二 主要事業

○ ○地域自立活性化基盤整備事業費 2,140,000千円新

広域的な人と物の流れを活発にし、地場産業や広域観光の活性化に資する社会資本の整備を

推進する。

対 象 地 域 国中、八ヶ岳南麓、富士北麓地域

事 業 内 容 道路、河川等の整備

計 画 期 間 19～23年度(5箇年)

計画事業費 16,140,000

○ 組合等土地区画整理資金貸付金 1,000,000千円

、 、健全な市街地の造成を推進するため 土地区画整理事業を施行する土地区画整理組合に対し

資金を貸し付ける。

貸 付 先 ○昭和町常永土地区画整理組合(仮称)新

貸 付 利 率 無利子

償 還 期 間 8年以内(うち据置期間6年以内)

○ ○県立射撃場移転整備事業費 58,000千円新

県立韮崎射撃場を移転整備するため、候補地の調査、測量等を行う。

○ 特別職等給料の特例減額 △939千円

行財政改革の推進等にかんがみ、特別職等の給料の特例減額を行う。

減 額 率 △10％(知事)

△ 7％(副知事、教育長、常勤監査委員)

実施期間 平成20年1月1日～平成21年12月31日



2

○ 職員給与改定等 265,065千円

人事委員会勧告、行財政改革の推進等にかんがみ、職員の給与改定等を行う。

1 人事委員会勧告を踏まえた給与改定等 363,956

改 定 率 0.94％

勤勉手当 1.50月(改定前 1.45月)

実施時期 平成19年4月1日

2 管理職給料の特例減額 △98,891

減 額 率 △4％

実施期間 平成20年1月1日～平成21年12月31日

○ 公共事業費

(単位：千円、％)

区 分 (A)/(B)既 定 予 算 額 H18.9月現計予算額12月補正予算額 計
(B)(A)

森 林 環 境 12,371,687 12,371,687 12,722,928 97.2

農 政 12,275,199 12,275,199 13,058,663 94.0

土 木 46,894,342 2,140,000 49,034,342 49,525,623 99.0

一般公共計 71,541,228 2,140,000 73,681,228 75,307,214 97.8

災害復旧費 2,336,935 2,336,935 2,049,950 114.0

合 計 73,878,163 2,140,000 76,018,163 77,357,164 98.3

○ 県単独公共事業費

(単位：千円、％)

区 分 (A)/(B)既 定 予 算 額 H18.9月現計予算額12月補正予算額 計
(B)(A)

森 林 環 境 1,832,297 1,832,297 2,066,612 88.7

農 政 996,000 996,000 1,184,000 84.1

土 木 18,686,948 △1,177,000 17,509,948 21,206,921 82.6

21,515,245 △1,177,000 20,338,245 24,457,533 83.2森 林 農 政 土 木 計

企 画 259,000 259,000 皆増

合 計 21,774,245 △1,177,000 20,597,245 24,457,533 84.2


