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Ⅱ 事 業 の 概 要 

 

１ 職 員 の 任 用 

（１）任用制度の概説 

ア 任用の根本基準 

  職員の任用は、受験成績、勤務成績その他の能力の実証に基づいて行わなければならない（法

第15条）。 

 

イ 任用の種類 

  職員の職に欠員を生じた場合、任命権者は、採用、昇任、降任または転任のいずれかの方法に

よって職員を任命することができる（法第17条第1項）。 

 

ウ 任用の方法 

  人事委員会を置く地方公共団体においては、職員の採用及び昇任は、競争試験によるものとす

る。但し、人事委員会の定める職について人事委員会の承認があった場合は、選考によることを

妨げない（法第17条第3項）。 

 

（２）職員の採用 

ア 競争試験による採用 

    本県では、競争試験を上級試験、初級試験、資格免許職職員採用試験、民間企業等職務経験者職

員採用試験、警察官採用試験、小中学校事務職員採用試験に区分して実施しており、平成26年度の

受験者数は、計1,702人（上級792人、初級41人、資格免許職3人、民間企業等職務経験者8人、警察

官625人、小中学校事務233人）となっている。 

 

（ア）平成26年度の各競争試験の特徴と傾向 
 

    ａ 上級試験 

全体では、受験者数792人に対し、最終合格者数は107人で、競争率は前年度を0.5ポイント下

回り、7.4倍となった。 

このうち、行政職(Ⅰ及びⅡ)では525人が受験し、最終合格者数は51人で、競争率は前年度を

0.2ポイント上り、10.3倍となった。 

また、最終合格者に占める女性の割合は前年度の25.4％を3.6ポイント上回り、29.0％となっ

た。 

       

    ｂ 初級試験 

      全体では、受験者数41人に対し、最終合格者数は4人で、競争率は前年度を4.4ポイント上回

り、10.3倍となった。 

 

ｃ 民間企業等職務経験者職員採用試験 

平成26年度は、農業土木職及び薬剤師を実施し、全体では受験者数8人に対し、最終合格者数

は2人で、競争率は前回（平成25年度）の総合土木職を3.0ポイント下回り、4.0倍となった。 

 

ｄ 警察官採用試験 

 全体では、受験者数625人に対し、最終合格者数は105で、競争率は前年度を0.8ポイント

下回り、6.0倍となった。 

 このうち、大学を卒業(卒業見込みの者を含む)した者を対象とする警察官採用試験Ａでは、

受験者数452人に対し、最終合格者数は78人で、前年度を1.3ポイント下回り、5.8倍となっ

た。 

  なお、警察官採用試験の第2次試験及び第3次試験の実施については、職員の任用に関する

規則（昭和59年人事委員会規則第2号。以下「任用規則」という。）第11条第2項の規定により、
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警察本部長に委任している。 

 

ｅ 小中学校事務職員採用試験 

受験者数233人に対し、最終合格者数は10人で、競争率は前年度を6.1ポイント下回り、23.3

倍となった。 

 

（イ）平成26年度の各競争試験の日程 

区 分 受 付 期 間 
第１次 

試験日 

第１次 

試験地 

第２次 

試験日 

第２次 

試験地 

第３次 

試験日 

第３次 

試験地 

最終合格 

発 表 日 

上級試験 

〈インターネット〉 

 26.5.14～26.5.23 

〈持参〉及び〈郵送〉 

26.5.14～26.5.30 

26.6.22 甲府市 

 

・26.7.6 

・26.7.26 

～26.8.3 

 のうち指定 

 する1日 

 

甲府市 

26.8.21 

～26.8.23 

のうち指定 

する1日 

甲府市 26.8.29 

初級試験 

資格免許職職員試験 

小中学校事務職員試験 

〈インターネット〉 

 26.8.11～26.8.25 

〈持参〉及び〈郵送〉 

 26.8.11～26.9.1 

26.9.28 甲府市 

 

・26.10.19 

・26.11.6 

 ～26.11.7 

のうち指定 

する1日 

 

甲府市 － － 26.11.14 

民間企業等 

職務経験者試験 

 

〈インターネット〉 

 26.8.15～26.9.5 

 

26.9.21 甲府市 

 

・26.10.19 

・26.11.1 

～26.11.2 

 のうち指定 

する1日 

 

甲府市 26.11.23 甲府市 26.11.28 

警 

察 

官 

採 

用 

試 

験 
第

１

回 

A(男性) 

A(女性) 

 

〈インターネット〉 

 26.3.20～26.4.11 

〈持参〉及び〈郵送〉 

 26.3.20～26.4.18 

 

26.5.11 甲府市 
26.5.24 

～26.5.25 
甲府市 

26.7.8 

～26.7.9 

のうち指定 

する1日 

甲府市 26.7.25 

第

２

回 

A(男性) 

A(男性/武道指導) 

A(女性) 

B(男性) 

B(女性) 

 

〈インターネット〉 

 26.7.28～26.8.15 

〈持参〉及び〈郵送〉 

 26.7.28～26.8.22 

 

26.9.21 甲府市 

 

26.10.4 

～26.10.5 

 

甲府市 

26.11.17  

～26.11.18 

のうち指定 

する1日 

 

甲府市 26.11.28 
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（ウ）平成26年度の各競争試験の受験資格・試験方法 

 

区 分 受  験  資  格 試    験    方    法 

上級試験 

  

１ 次のいずれかに該当する者 

   ア 22歳～35歳 

（平成27年4月1日現在） 

   イ 21歳（平成27年4月1日現在）以

下の者で、４年制大学等を平成27

年3月までに卒業若しくは卒業見

込みの者又は人事委員会が同等

以上の学力があると認める者 

 

２ 社会福祉Ⅱ、薬剤師、保健師、学

芸員Ⅱにあっては、免許・資格取

得者（取得見込者を含む。）に限る。 

 

第1次試験 

教養試験   択一式40題（一部選択解答制） 

                   120分 

専門試験(行政Ⅱ以外) 

事務系職種  択一式40題(一部選択解答制) 

      120分 

技術系職種 択一式40題         120分 

      学芸員Ⅱ,文化財主事 記述式   120分 

    

自己ｱﾋﾟｰﾙ試験 

   行政Ⅱ    記述式      90分 

 

第2次試験 

人物試験Ⅰ 適性検査 

人物試験Ⅱ 集団討論 個別面接 

 

第3次試験 

論文試験  １題 1,200字    90分 

人物試験Ⅱ 個別面接 

初級試験 

   

 18歳～21歳 

    （平成27年4月1日現在） 

  

第1次試験 

   教養試験       択一式50題     120分  

 

第2次試験 

   作文試験     １題   800字       60分 

   人物試験Ⅰ  適性検査  

  人物試験Ⅱ  集団面接 個別面接 

    

小中学校 

事務職員 

試験 

 

   18歳～29歳 

    （平成27年4月1日現在） 

資格免許職 

職員試験 

 作業療法士、言語聴覚士 

 １ ～29歳 

    （平成27年4月1日現在） 

 

２ 免許取得者(取得見込者を含む)

に限る。     

民間企業等 

職務経験者 

職員試験 

  農業土木、薬剤師 

 １ ～59歳 

   （平成27年4月1日現在） 

 

 ２ 民間企業等における職務経験

が5年以上 

   （平成26年3月末現在） 

 

３ 薬剤師にあっては薬剤師免許を

有する者 

 

 第1次試験 

   教養試験       択一式40題     120分  

    専門試験（農業土木のみ） 

          択一式30題     120分 

 

第2次試験 

   人物試験Ⅰ  適性検査 

   人物試験Ⅱ  集団討論 個別面接 

    

  第3次試験 

論文試験     １題  1200字       90分 

人物試験Ⅱ  個別面接 
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区 分 受  験  資  格 試    験    方    法 

警

察

官

採

用

試

験 

A(男性) 
A(男性/武 

道指導) 

A(女性) 

 

１ 22歳～30歳 

   （平成27年4月1日現在） 

 

２ 学校教育法による大学（短期大

学を除く。）を卒業した者若しく

は平成27年3月までに卒業見込み

の者又は人事委員会がこれと同

等以上の学力があると認める者 

 

３ 武道指導は、上記に加え、次の

いずれかの要件が必要。 

(ｱ)柔道については、公益財団法人全

日本柔道連盟若しくはこれに加

盟する団体が主催して行う全国

的な競技会若しくはそれに相当

すると認められる競技会に出場

した経験を有する者又は公益財

団法人講道館の柔道三段以上の

段位を有する者 

(ｲ)剣道については、一般財団法人全

日本剣道連盟若しくはこれに加

盟する団体が主催して行う全国

的な競技会若しくはそれに相当

すると認められる競技会に出場

した経験を有する者又は一般財

団法人全日本剣道連盟の剣道三

段以上の段位を有する者 

(ｳ)(ｱ)及び(ｲ)に掲げる競技会へ出

場するための予選会において、当

競技会への出場権を得た者 

 

 

第１次試験 

  A,B:教養試験 択一式50題   A：150分 

                 B：120分 

資格加点(武道／英語)あり 

※ 武道指導は次の試験も実施。 

  実技試験 

  身体検査  

  

第２次試験   

A,B:身体検査(1回目) 

A,B:体力試験 

A,B:人物試験Ⅱ(集団面接) 

※ 武道指導は身体検査、体力試験は免除。 

 

第３次試験 

A:論文試験(第１次試験日に実施) 90分 1,200字 

B:作文試験(第１次試験日に実施) 60分  800字 

A,B:人物試験Ⅰ(第２次試験日に実施) (適性検査) 

A,B:人物試験Ⅱ(個別面接) 

A,B:身体検査(2回目) 

※ 武道指導の論文試験は第２次試験日に実施。 

B(男性) 

B(女性) 

 

１ 18歳～30歳 

    （平成27年4月1日現在） 

２ 警察官Aの学歴要件に該当しな

い者 
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（エ）平成26年度の職員採用試験の実施状況 
 

 

区
　　１　次　試　験 　　２　次　試　験

受験率 倍率 受験率 倍率 受験率 倍率

分
 A 女性  B 女性 B/A  C 女性  B/C  D 女性 D/C   E 女性 D/E  F 女性 E/F G 女性  B/G

48 601 176 509 157 84.7 154 27 3.3 140 23 90.9 73 17 1.9 69 15 94.5 48 13 10.6 10.1

3 17 6 16 6 94.1 9 3 1.8 9 3 100.0 4 2 2.3 4 2 100.0 3 2 5.3 12.0

7 76 37 68 33 89.5 23 8 3.0 22 8 95.7 11 3 2.0 11 3 100.0 7 3 9.7 17.0

上
5 57 29 48 25 84.2 17 8 2.8 17 8 100.0 8 4 2.1 8 4 100.0 5 2 9.6 6.7

4 6 4 6 4 100.0 5 3 1.2 5 3 100.0 4 2 1.3 4 2 100.0 4 2 1.5 1.0

1 28 6 21 6 75.0 5 0 4.2 5 0 100.0 3 0 1.7 3 0 100.0 1 0 21.0 -

7 30 7 23 5 76.7 21 5 1.1 20 5 95.2 11 4 1.8 10 4 90.9 7 3 3.3 11.0

7 25 8 20 8 80.0 18 6 1.1 14 5 77.8 11 2 1.3 11 2 100.0 8 1 2.5 5.0

15 32 2 30 1 93.8 22 1 1.4 21 1 95.5 16 1 1.3 15 1 93.8 15 1 2.0 -

2 4 1 3 1 75.0 3 1 1.0 2 0 66.7 1 0 2.0 1 0 100.0 1 0 3.0 -

3 12 9 11 8 91.7 9 6 1.2 9 6 100.0 5 4 1.8 5 4 100.0 3 2 3.7 6.0

級
1 24 15 17 10 70.8 5 5 3.4 4 4 80.0 3 3 1.3 3 3 100.0 2 2 8.510.0

1 17 4 13 3 76.5 6 1 2.2 6 1 100.0 3 1 2.0 3 1 100.0 2 0 6.5 5.5

1 12 1 7 0 58.3 5 0 1.4 4 0 80.0 2 0 2.0 2 0 100.0 1 0 7.0 7.0

上級計 105 941 305 792 267 84.2 302 74 2.6 278 67 92.1 155 43 1.8 149 41 96.1 107 31 7.4 7.9

初
2 29 9 23 8 79.3 10 4 2.3 - - - - - - 9 4 90.0 2 0 11.5 5.0

2 13 8 13 8 100.0 8 4 1.6 - - - - - - 8 4 100.0 2 1 6.5 7.0

級
2 7 0 5 0 71.4 1 0 5.0 - - - - - - 1 0 100.0 0 0 - -

初級計 6 49 17 41 16 83.7 19 8 2.2 - - - - - - 18 8 94.7 4 1 10.3 5.9

10 289 134 233 118 80.6 33 10 7.1 - - - - - - 29 9 87.9 10 6 23.3 29.4

警Ａ(男性) 51 457 - 278 - 60.8 250 - 1.1 204 - 81.6 153 - 1.3 147 - 96.1 51 - 5.5 6.3

警
警A(女性) 4 101 101 51 51 50.5 21 21 2.4 17 17 81.0 12 12 1.4 11 11 91.7 4 4 12.811.0

小計 55 558 101 329 51 59.0 271 21 1.2 221 17 81.5 165 12 1.3 158 11 95.8 55 4 6.0 6.7

警Ａ(男性) 20 228 - 102 - 44.7 93 - 1.1 87 - 93.5 60 - 1.5 56 - 93.3 20 - 5.1 9.3

察
警Ａ(男性武道) 2 4 - 4 - 100.0 4 - 1.0 4 - 100.0 4 - 1.0 4 - 100.0 1 - 4.0 1.0

警A(女性) 2 36 36 17 17 47.2 10 10 1.7 9 9 90.0 6 6 1.5 6 6 100.0 2 2 8.5 7.5

警B(男性) 23 258 - 149 - 57.8 119 - 1.3 111 - 93.3 70 - 1.6 69 - 98.6 23 - 6.5 6.1

官
警B(女性) 4 60 60 24 24 40.0 20 20 1.2 18 18 90.0 12 12 1.5 10 10 83.3 4 4 6.0 7.3

小計 51 586 96 296 41 50.5 246 30 1.2 229 27 93.1 152 18 1.5 145 16 95.4 50 6 5.9 7.0

警察官計 1061,144 197 625 92 54.6 517 51 1.2 450 44 87.0 317 30 1.4 303 27 95.6 105 10 6.0 6.8

2 1 0 1 0 100.0 1 0 1.0 0 0 0.0 0 0 - - - - - - - -

1→ 3 11 0 7 0 63.6 7 0 1.0 7 0 100.0 2 0 3.5 2 0 100.0 2 0 3.5 -

5 12 0 8 0 66.7 8 0 1.0 7 0 87.5 2 0 3.5 2 0 100.0 2 0 4.0 -

作業療法士 1 2 0 2 0 100.0 2 0 2.0 - - - - - - 2 0 100.0 1 0 2.0 -

言語聴覚士 1 1 1 1 1 100.0 1 1 1.0 - - - - - - 1 1 100.0 0 0 - -

第
2
回

言語聴覚士 1 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3 3 1 3 1 100.0 3 1 1.0 - - - - - - 3 1 100.0 1 0 3.0 -

1 6 2 6 2 100.0 5 2 1.2 - - - - - - 5 2 100.0 1 0 6.0 5.0

1 2 0 2 0 100.0 2 0 1.0 - - - - - - 2 0 100.0 1 0 2.0 4.0

2 8 2 8 2 100.0 7 2 1.1 - - - - - - 7 2 100.0 2 0 4.0 4.5

2372,446 656 1,710 496 69.9 889 146 1.9 735 111 82.7 474 73 1.6 511 88 57.5 231 48 7.4 8.1

採用予
定人員

申込者数 ３次試験（上級、民間、警察以外は2次試験）

土木

行政Ⅰ

行政Ⅱ

警察行政

前
年
度

倍
率

職　　種 受験者数 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 最終合格数

社会福祉Ⅱ

薬剤師

化学

農業

林業

第
２
回

農業土木

保健師

学芸員Ⅱ

文化財主事

研究（機械）

第
１
回

小中学校事務 

行　　政

警察行政

土木

民

間

経

験

者

薬剤師

民間計

農業土木

資格免許計

資

格

免

許

第

1
回

身

体

障

害

者

身障者選考（行政）

身障者選考 （警察行政） 

身障選考計

試験合計
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  イ 選考による採用 

    選考は、特定の者が当該職にふさわしい能力を有しているか否かを競争試験以外の方法によって

判定する手続であり、国や他の地方公共団体との人事交流や競争試験を行っても十分な競争者が得

られない職などについて行っている。 

    選考により職員を採用できる職については、任用規則第12条に定められている。 

なお、任用規則第16条に規定する医師・歯科医師等職員の採用選考については、各任命権者に委

任している。 

 

（ア）選考試験の実施状況 

      平成26年度に、公募により行った選考試験の状況は次のとおりである。 
                                             (人) 

  職   種 
採用予定 

人員 
受験者数 合格者数 採用者数 

行政（身体障害者） 1 6 1 1 

警察事務（身体障害者） 1 

 
2 1 1 

獣医師（衛生） 
1回目 2 7 0 0 

2回目 4 6 4 4 

獣医師（農政） 
1回目 2 8 3 0 

2回目 2 3 3 2 

ヘリコプター操縦士 1 3 1 1 

航空整備士 

 
1 4 1 1 

 

 

（イ）その他の採用選考の実施状況（任命権者委任分を除く。） 

      平成26年度に行った採用選考の状況は、次のとおりである。 
                                             (人) 

 一 般 職 員 

任命権者 

 

警察官 

  
知 事 

部 局 

教 育 

委員会 

警 察 

本 部 
その他 計  

警 察 

本 部 

部長及びその相当職  2  0  0  0  2 警視  3 

課長及びその相当職  3  1  1  0  5 警部  1 

課長補佐及びその相当職  0 26  1  0 27 警部補  3 

係長及びその相当職  1  4  1  0  6 巡査部長  4 

上記以外 11  1  1  0 13 巡査等  2 

合   計 17 32  4  0 53 合 計 13 

 

 

  ウ 任期付職員 

    山梨県一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例（平成15年条例第59号）第2条第1

項（特定任期付職員）及び第2項（一般任期付職員）の規定に基づき、任命権者が任期を定めて職員

を選考により採用する場合又は任期を更新する場合には、地方公共団体の一般職の任期付職員の採

用に関する法律（平成14年法律第48号）第3条第3項又は第7条第3項の規定により、人事委員会の承

認が必要である。 

平成26年度は、一般任期付職員の採用は行わなかった。 
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（３）職員の昇任 

  ア 競争試験による昇任 

    本県で現在実施している競争試験は、警察官の警部、警部補及び巡査部長への昇任試験のみであ

り、その実施は警察本部長に委任している。 

平成26年度の警察官昇任試験の実施状況は、次のとおりである。 

                                               (人) 

試験区分 
予備試験 第1次試験 第2次試験 

受験者数 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 合格者数 

警部（一般） 

 

148 33 33 21 

警部（専門）  33  8  8  2 

警部補（一般） 171 57 57 39 

警部補（専門）  15 10 10  4 

巡査部長（一般） 361 114 145 84 84 56 

巡査部長（専門）    12  7  7  5 

 

 

  イ 選考による昇任 

    任用規則第13条の規定により、警察官昇任試験以外の職への昇任については、選考により行って

いる。 

    平成26年度に行った昇任選考の状況は、次のとおりである。 

                                             (人) 

 一 般 職 員 

任命権者 

 

警察官 

  
知 事 

部 局 

教 育 

委員会 

警 察 

本 部 
その他 計  

警 察 

本 部 

部長及びその相当職     27  1  0  0  28 警視 21 

課長及びその相当職 54 10  6  1  71 警部 19 

課長補佐及びその相当職 170 48 10  9 237 警部補 12 

係長及びその相当職 126 31 11  6 174 巡査部長  1 

上記以外  67  6  5  0  78 巡査  0 

  合   計 444 96 32 16 

 
588 合 計 53 

 

 

（４）広報等の取り組み 

   優秀な人材を広く募集するため、様々な広報活動等を行っている。 

 

 

ア 説明会の実施 

（ア）大学等での試験説明会 

          関東近県の大学等に職員が出向き、県政や試験制度、勤務条件等について説明を行う試験説

明会を実施している。 

平成26年度は延べ9カ所で開催し、236人が参加した。 

 

（イ）公務研究セミナー・説明会等 

受験希望者を対象に、県政や試験制度、勤務条件等についての説明のほか、職種別の業務説明

や職場見学・若手職員の体験談を実施している。 
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行事名 実施日 参加人数 

上級試験説明会 
26. 5.17 

26. 5.19 

人 
182 

公務研究セミナー 26.12.25 
人 

114 

職場見学ツアー 26.12.25 
人 

18 

職員採用ガイダンス 
27. 3. 2 

27. 3. 8 

人 
224   

 

 

イ 県ホームページ「職員採用サイト」の運営 

・採用試験情報、職種や部局の紹介、職員メッセージ等により、試験や山梨県に関する情報提供を

行っている。 

・上級、初級、資格免許職、小中学校事務、警察官、民間企業等職務経験者の各職員採用試験及び

身体障害者を対象とした職員採用選考試験については、やまなし申請・予約ポータルサイトから、

インターネットによる受験申込が可能となっている。平成26年度はこれによる申込者が919人で、

申込者数全体の37.6％を占めた。 

 

ウ フェイスブック及びツイッターによる情報発信  

職員採用に関するフェイスブック及びツイッターページにより、職員採用に関する情報に加え、

職員研修の様子や職員の日常業務など県庁に関する幅広い情報を発信している。 

 

エ インターネット求人サイトへの募集広告の掲載  

インターネット求人サイトへ人材募集広告を継続掲載し、本県希望者へ採用試験受験案内をはじ

め、大学説明会の開催案内など、最新の情報を配信している。 


