
 

 

第２５０１回定例人事委員会の会議結果 

 

 

１ 開 催 日 時   令和７年１２月１９日（金）１６時２５分から 

 

２ 開 催 場 所        人事委員会室 

 

３ 出 席 者   中島委員長、水上委員、志村委員 

          事務局長ほか事務局職員６名 

 

４ 議案の概要 

 

議案第１号 山梨県職員の給与に関する規則等の一部改正の件 

      山梨県職員給与条例等の一部改正に伴い、宿日直手当の額に

ついて所要の改正を行う必要がある旨事務局から説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

議案第２号 初任給調整手当に関する規則の一部改正の件 

      山梨県職員給与条例の一部改正に伴い、初任給調整手当の手

当額について所要の改正を行う必要がある旨事務局から説明が

あり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

議案第３号 特殊勤務手当に関する規則の一部改正の件 

山梨県学校職員給与条例の一部改正等に伴い、多学年学級担任

手当を廃止する等所要の改正を行う必要がある旨事務局から説

明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

議案第４号 期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部改正の件 

山梨県職員給与条例等の一部改正に伴い、勤勉手当の成績率に

ついて所要の改正を行う必要がある旨事務局から説明があり、審

議の結果、原案のとおり決定した。 

 

議案第５号 義務教育等教員特別手当に関する規則の一部改正の件 

山梨県学校職員給与条例の一部改正等に伴い、義務教育等教

員特別手当の月額について所要の改正を行う必要がある旨事務

局から説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 



 

 

議案第６号 令和８年度山梨県職員採用試験等の日程、受験資格及び試験

方法決定の件 

      令和８年度山梨県職員採用試験等の日程、受験資格及び試験

方法について事務局から説明があり、審議の結果、原案のとお

り実施することを決定した。 

 

議案第７号 一般職の任期付研究員の採用計画及び任期の特例の承認の件 

クマ被害防止対策を講じるに当たり、本県におけるクマの実態

調査を行い、当該調査を踏まえた各種対策の研究・立案を推進す

るため一般職の任期付研究員を新たに採用するに当たり、知事か

ら提出された採用計画書及び任期の特例承認申請書について事

務局から説明があり、審議の結果、協議及び申請のとおり承認す

ることを決定した。 

 

議案第８号 審査請求事案受理の件 

      令和７年９月１８日に受付した審査請求書について、調査の

結果、形式的要件を満たしており受理すべきものであるとの説

明が事務局からあり、審議の結果、令和７年審第１号として受

理することと決定した。 

 

  議案第９号 令和７年審第１号事案に関する口頭審理の準備手続きを行う

者の指名について 

令和７年審第１号事案について口頭審理の準備手続を行うこ

ととし、当該手続を行う者を古屋事務局長としたいとの説明が事

務局からあり、了解した。 

 

 

  議案第１０号 退職手当の支給制限処分に係る諮問の件 

        令和７年１１月５日付けで山梨県知事から諮問のあった退職

手当の支給制限処分については、その適否を判断することは困

難であるとの説明が事務局からあり、審議の結果、原案のとお

り答申することを決定した。 

 

 

※ 議案第８号及び第９号については、水上委員退席。 


