
 

 

第２４９９回定例人事委員会の会議結果 

 

 

１ 開 催 日 時   令和７年１１月１７日（月）１０時３５分から 

 

２ 開 催 場 所        人事委員会室 

 

３ 出 席 者   中島委員長、水上委員、志村委員 

          事務局長ほか事務局職員６名 

 

４ 議案の概要 
 

議案第１号 退職手当の支給制限等の処分に係る調査審議に関する規則制

定の件 

      山梨県職員の退職手当に関する条例の規定により、人事委員

会は退職手当管理機関の諮問に応じ退職手当の支給制限等の処

分について調査審議することとされていることから、当該調査

審議に関し必要な事項を定めた規則を制定する必要がある旨事

務局から説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

議案第２号 令和７年度山梨県職員採用試験（高校卒業程度）及び小中学

校事務職員採用試験最終合格者の決定及びこれに基づく採用候

補者名簿確定の件 

      令和７年度山梨県職員採用試験（高校卒業程度）及び小中学

校事務職員採用試験第２次試験（作文試験、適性検査、個別面

接）の結果について事務局から説明があり、審議の結果、高校

卒業程度１５名、小中学校事務職９名、合計２４名を最終合格

者と決定の上、採用候補者名簿に登載し確定した。 

 

議案第３号 障害者・難病患者を対象とした令和７年度山梨県職員採用選

考試験最終合格者決定の件 

      障害者・難病患者を対象とした令和７年度山梨県職員採用選

考試験第２次試験（作文試験、適性検査、個別面接）の結果に

ついて事務局から説明があり、審議の結果、障害者区分４名、

難病患者区分４名、合計８名を最終合格者と決定した。 

 

議案第４号 民間企業等職務経験者を対象とした令和７年度山梨県職員採



 

 

用選考試験最終合格者決定の件 

      民間企業等職務経験者を対象とした令和７年度山梨県職員採

用選考試験第２次試験（論文試験、適性検査、キャリア評価面

接、人物面接）の結果について事務局から説明があり、審議の

結果、１６名を最終合格者と決定した。 

 

議案第５号 採用候補者選考実施の件 

職員の任用に関する規則第１４条第２項の規定に基づき、知

事から申請のあった令和８年４月１日付け採用候補者について

事務局から説明があり、審議の結果、申請のとおり選考した。 

 

議案第６号 一般職の任期付研究員の採用計画及び任期の特例の承認の件 

富士山の自然特性の解明と保全等に関する研究を推進するた

め一般職の任期付研究員を新たに採用するに当たり、知事から提

出された採用計画書及び任期の特例承認申請書について事務局

から説明があり、審議の結果、協議及び申請のとおり承認するこ

とを決定した。 

 

議案第７号 退職手当の支給制限処分に係る諮問の件 

      知事から山梨県職員の退職手当に関する条例の規定に基づく

退職手当の支給制限処分に係る諮問があったことを受け、本事

案に関する事務の権限を事務局長に委任する旨事務局から説明

があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

       

 


