
 

 

第２４８９回 定例人事委員会の会議結果 

 

 

１ 開 催 日 時   令和７年６月２０日（金）午前１０時２５分から 

 

２ 開 催 場 所        人事委員会室 

 

３ 出 席 者   中島委員長、水上委員 

          事務局長ほか事務局職員６名 

 

 

４ 議案の概要 

 

議案第１号 山梨県人事委員会事務専決規程の一部改正の件 

      フレックスタイム制の導入に当たり、能率的な事務の運営を

図るため、専決事項について所要の改正を行う必要がある旨事

務局から説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

議案第２号 民間企業等職務経験者を対象とした職員採用を選考により実

施することの承認の件 

      民間企業等職務経験者を対象とした職員採用については、採

用する対象を民間企業等での職務経験がある者に限定したうえ

で、特定の者については上位職で採用することを可能とするも

のであり、競争試験になじまないため、選考により実施する旨

事務局から説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

議案第３号 非正規雇用者を対象とした職員採用を選考により実施するこ

との承認の件 

      非正規雇用者を対象とした行政職への職員採用については、

採用する対象を非正規雇用者に限定したうえで、受験者の意欲

や能力などにより個別に職への適格性その他職務遂行能力の実

証を行うため、選考により実施する旨事務局から説明があり、

審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

議案第４号 民間企業等職務経験者を対象とした令和７年度山梨県職員採

用選考試験の採用予定人員変更の件 

      農業土木職、建築職、電気職、保健師職及び保健師（警察）

職に係る欠員を充足する必要があるため、民間企業等職務経験

者を対象とした令和７年度山梨県職員採用選考試験の採用予定

人員を変更することについて事務局から説明があり、審議の結

果、原案のとおり決定した。 

 



 

 

議案第５号 民間企業等職務経験者を対象とした令和７年度山梨県職員採

用選考試験実施細目決定の件 

      民間企業等職務経験者を対象とした令和７年度山梨県職員採

用選考試験の試験方法、合格者の決定方法等に係る実施細目に

ついて事務局から説明があり、審議の結果、原案のとおり決定

した。 

 

議案第６号 非正規雇用者を対象とした令和７年度山梨県職員採用選考試

験実施細目決定の件 

非正規雇用者を対象とした令和７年度山梨県職員採用選考試験

の試験方法、合格者の決定方法等に係る実施細目について事務局

から説明があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

   

  議案第７号 簡易な手続により提供することができる保有個人情報に関す

る個人情報取扱事務の名称等の告示の一部改正の件 

        簡易な手続により提供することができる保有個人情報に関す

る個人情報取扱事務に、新たに２種類の職員採用選考が追加さ

れること等から規定の整備を行う必要がある旨事務局から説明

があり、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

議案第８号 令和７年度山梨県職員採用試験（大学卒業程度）（通常枠）

第１次試験合格者決定の件 

      令和７年６月１５日に実施した令和７年度山梨県職員採用試

験（大学卒業程度）（通常枠）の第１次試験の結果について事

務局から説明があり、審議の結果、１９職種合計で２５５名を

合格者と決定した。 


