
 

 

第２３６７回定例人事委員会の会議結果 

 

 

１ 開 催 日 時   令和２年２月２１日（金）午前１０時００分から 

 

２ 開 催 場 所        人事委員会室 

 

３ 出 席 者   井出委員長、中島委員、信田委員 

          事務局長ほか事務局職員６名 

 

４ 議案の概要 

 

  議案第１号 条例改正に係る意見聴取の件 

        令和２年２月定例県議会に知事から提出された条例案のう

ち、地方公務員法第５条第２項の規定により県議会議長から意

見を求められた次の条例案について、事務局からその内容及び

条例案に対する意見案の説明があり、審議の結果、原案のとお

り「いずれも適当と考える」旨の意見とすることと決定した。 

 

      第 ３号 山梨県知事等の損害賠償責任の一部免責に関する条

例制定の件 

      第１０号 山梨県職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例等

中改正の件 

      第１１号 職員の服務の宣誓に関する条例中改正の件 

      第２３号 山梨県義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関す

る特別措置に関する条例中改正の件 

 

  議案第２号 公益的法人等への山梨県職員の派遣等に関する規則の一部改

正の件 

        山梨県職員を派遣する団体の追加に伴う派遣先団体の改正に

ついて事務局から説明があり、審議の結果、原案のとおり決定

した。 

 

  議案第３号 令和２年度山梨県警察官採用試験の採用予定人員決定の件 

        任命権者から提出された令和２年度山梨県警察官採用試験の

採用予定人員について事務局から説明があり、審議の結果、警

察官（Ａ）男性２８名、女性１２名、武道指導４名、警察官（Ｂ）



 

 

男性１０名、女性１０名の合計６４名を採用予定人員として決

定した。 

 

  議案第４号 令和２年度山梨県警察官採用試験実施細目決定の件 

        令和２年度山梨県警察官採用試験に関して、試験方法、試験

実施の基準等の実施細目について事務局から説明があり、審議

の結果、原案のとおり決定した。 

 

  議案第５号 一般任期付職員採用承認の件 

        峡南高等技術専門校自動車整備科における高度な訓練指導に

対応するため、令和２年４月１日から３年間「副主幹（職業訓

練職）」として一般任期付職員を採用したいと知事から申請が

あった旨の説明が事務局からあり、審議の結果、申請のとおり

採用することを承認した。 

 

５ その他 

 

      新型コロナウイルス感染の拡大に伴う採用試験等の実施につい

て 

      新型コロナウイルス感染の拡大に伴う採用試験等の実施に係る検

討状況について事務局から説明があった。 


