
第１１号様式 

 

地域貢献活動実施状況報告書 

 

                                令和 3 年 8 月 25 日  

 

 山梨県知事 長崎 幸太郎 殿 

 

 

氏名又は名称 株式会社東京インテリア家具 

代表者の氏名  代表取締役 利根川 弘衛 

住所又は所在地 山梨県甲府市国母七丁目 926 番 2 

担 当 者 氏 名 福山 尚美 

連 絡 先 0289-76-5511 

 

 

 大規模集客施設等の立地に関する方針（第４章４（７）①）により、次のとおり提出します。 

 

 

１ 大規模小売店舗の名称及び所在地 

（１） 名 称 東京インテリア家具 甲府店 

（２）所在地 山梨県甲府市国母七丁目 926 番 2 

 

 

２ 地域貢献活動担当窓口 

（１）部 署 名 東京インテリア家具 甲府店 

（２）担当者職氏名 店長 木村 正秀 

（３）連絡先電話番号 055-207-0111 

（４）メールアドレス kohu@tifmail.jp 

 

 

３ 事業年度 

    令和 2年 6月 1 日 ～ 令和 3年 5月 31 日 

 

 

４ 地域貢献活動実施状況の内容 

  （別紙のとおり）  



                           

 

（別紙） 

事

項 

項   目 地域貢献活動の内容 

（具体的に記入） 

新規・継続の別 実施時期 実績数値（でき 

るだけ記入） 

１

地

域

づ

く

り

へ

の

協

力 

①地域貢献担当窓口の設置 

 

②商圏内の中心市街地や商

店街の活性化の取組への協

力 

 

③商工会議所、商工会等へ

の加入 

 

④市町村が進める地域づく

りへの協力 

 

 

⑤景観形成、街並みづくり

への協力 

①上記「担当窓口」の通り設置している。 

 

②地域の関係者を挙げて実施する地域行事

や祭りなどへ支援した。 

 

 

③昭和町商工会に加入している。 

 

 

④自治会や社会福祉協議会などの地域団体

が行うボランティア活動などの社会貢献活

動について、場所の提供などの協力を行う。 

 

⑤店舗周辺の清掃美化や植栽などの景観保

全に努めている。 

継続 

 

継続 

 

 

 

継続 

 

 

継続 

 

 

 

継続 

通年 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

要請時 

 

 

 

通年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２

地

域

経

済

活

性

化

の

推

進 

①県内の卸売業者との取引

促進 

 

②地産地消の促進 

 

①カフェにて使用する食材、主に野菜の仕入

れをしている。 

 

②県産品の積極的な利用促進を行っている。 

 

継続 

 

 

継続 

 

平成３０年２月

から 

 

 

通年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３

地

域

雇

用

確

保

へ

の

協

力 

①安定的雇用の確保 

 

 

②障害者雇用の促進等 

 

 

 

 

 

 

①従業員の採用については、地域からの採用

を積極的に行っている。 

 

②ハローワーク等に人材紹介依頼をしてい

る。 

継続的に就業できる環境を整備している。 

 

 

 

 

 

継続 

 

 

継続 

 

 

 

 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

 

 

 

 

社員  １０名 

パート等３６名 

 

桃花台学園より 

直近３年で２名

の入社採用実績

。 

 

 

 



                           

 

４

地

域

へ

の

防

災

・

防

犯

、

交

通

安

全

対

策

の

実

施 

①災害時の避難場所、緊急

時の物資の提供等 

 

 

②地域又は広域防災訓練へ

の参加及び協力 

 

 

③防犯対策・青少年の非行

防止対策の実施 

 

④緊急通報体制の確立 

 

 

 

⑤交通安全対策の実施 

 

 

 

 

 

①災害発生時において、避難場所や救護場所

として、駐輪場などの敷地を提供し、自治体

からの依頼に応じて緊急物資を提供する準

備がある。 

②災害予防と安全確保、被害軽減を目的とし

、消防訓練を実施した。(店単独、可能な限

り消防立会のもと) 

②ＡＥＤを設置している。 

③営業時間外の駐車場等の施錠等、施設管理

を徹底している。 

 

④警察への緊急通報や来客の避難誘導体制

を整備、消防訓練等実施時に確認を行ってい

る。 

 

⑤繁忙期や混雑時において、買物客や通行者

の安全を確保する為、交通誘導を行っている

。 

 

 

 

 

継続 

 

 

 

継続 

 

 

継続 

継続 

 

 

継続 

 

 

 

継続 

 

 

 

 

 

通年 

 

 

 

消防4月、11月 

 

 

通年 

通年 

 

 

通年 

 

 

 

繁忙時 

平成３０年２月

リニューアル時

等に実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１台 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５

少

子

高

齢

化

対

策

等 

①県、市町村が実施する少

子高齢化対策への協力 

 

②育児、介護休業制度活用

の推進 

 

 

③ユニバーサルデザインに

配慮した店づくり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①キッズコーナーを設置している。 

 

 

②育児、介護休業の取得や短時間勤務制度導

入を可能な限り導入している。 

 

 

③多目的トイレ、授乳室、オストメイト等を

整備・設置している。 

 

 

 

 

 

 

 

継続 

 

 

継続 

 

 

 

継続 

 

 

 

 

 

 

 

 

通年 

コロナ禍につき 

一時的に閉鎖中 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

育児休業 ０名 

介護休業 ０名 

短時間勤務５名 

 

多目的トイレ２

箇所 

授乳室１箇所 

オストメイト１

箇所 

 

 



                           

 

６

環

境

対

策

の

推

進 

①廃棄物抑制対策の実施 

 

 

②リサイクル対策の実施 

 

 

③環境美化対策の実施 

 

④エネルギー対策の推進 

 

 

 

⑤エコドライブ運動の推進 

①不要な包装をできる限りしない取組を進

めている。 

 

②ゴミの分別回収を徹底し、再資源化を進め

ている。 

 

③ゴミ箱を適正な場所に設置している。 

 

④空調設備の適切な温度設定や定期的な清

掃、保守点検を実施している。 

④クールビズの推進をしている。 

 

⑤駐車場内のアイドリングストップを周知

している。 

 

継続 

 

 

継続 

 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

 

継続 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

通年 

 

6月から10月 

 

通年 

 

 

 

 

 

 

５箇所 

 

 

 

今期は暑さ対策

で10月まで延長 

７

核

テ

ナ

ン

ト

撤

退

や

店

舗

閉

鎖

時

の

対

策 

①撤退に関する早期の情報

提供等 

 

②従業員の雇用の確保 

 

 

 

③店舗閉鎖に伴う環境悪化

の防止 

 

①撤退に関する情報を可能な限り早い時期

の公表に努める。 

 

②関係機関と連携し従業員の再就職支援や

配置転換などを行い、従業員の雇用を確保す

る。 

 

③店舗を閉鎖した場合は、閉鎖に伴う環境の

悪化を防止する為、建物管理を徹底する。 

 

 

 

継続 

 

 

継続 

 

 

 

継続 

実施時 

 

 

撤退時 

 

 

 

撤退時 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８

そ

の

他 

①職場体験学習、研修の受

け入れ 

 

 

 

 

 

①職場体験や実習を受け入れています。 

・学生インターンシップ 

 

 

・高校生職場実習 

 

 

 

継続 

 

 

継続 

 

 

 

要請時 

 

 

要請時 

 

 

今年度は計画し

たが、コロナ禍

につき中止。 

 

今年度は計画し

たが、コロナ禍

につき中止。 

 



                           

 

 

 


