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第１１号様式 

 

地域貢献活動実施状況報告書 

 

                                  令和 3 年 11 月 22 日  

 

山梨県知事 長崎 幸太郎 殿 

 

住 所 茨城県水戸市柳町一丁目 13 番 20 号 

名 称 株式会社ケーズホールディングス 

代表者氏名 代表取締役 平本 忠 

（担当者氏名・連絡先電話番号） 
担当者氏名 企画・開発本部 建築部 川上 幸洋 
連 絡 先 029-226-2764 

 

 大規模集客施設等の立地に関する方針（第４章４（７）①）により、次のとおり提出します。 

 

１ 大規模小売店舗の名称及び所在地 

（１）名 称 ケーズデンキ甲府店 
（２）所在地 山梨県甲府市国母五丁目 2152 番 外 
 

２ 地域貢献活動担当窓口 

（１）部署名 企画・開発本部 建築部 

（２）担当者職氏名 川上 幸洋  
（３）連絡先電話番号 029-226-2764 
 

３ 事業年度 

  令和 2 年 4 月 1 日 ～ 令和 3 年 3 月 31 日 

 

４ 地域貢献活動実施状況の内容 

  （別紙のとおり）  
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（別紙） 

事

項 

項目 地域貢献活動の内容 

（具体的に記入） 

実施時期 実績数値 

（できるだけ記入） 

づ
く
り
へ
の
協
力 

①地域貢献担当窓口の設置 

 

②商圏内の中心市街地や商店

街の活性化の取組への協力 

 

③商工会議所、商工会等への

加入 

④市町村が進める地域づくり

への協力 

 

⑤景観形成、街並みづくりへ

の協力 

 

①表紙の通り、担当窓口を設置していま

す。 

②エントランスホールに文化祭の開催案

内ポスターを掲示する等の協力をしてい

ます。 

③甲府商工会議所へ加入しています。 

 

④地域の活動や行事等に、可能な範囲で参

加しています。 

 

⑤山梨県環境緑化条例の緑化率5%以上の

緑地を設置しています。 

開店後は緑地の維持管理を実施していま

す。 

開店前 

 

随時 

 

 

通年 

 

随時 

 

 

通年 

 

通年 

H27.2.13 

R2.4.1担当者交代 

 

 

 

 

 

甲府市より依頼を受けマイ

ナンバーカード取得のポス

ター及びチラシを設置 

緑地率5.1% 

の
推
進 

①県内業者との取引促進 

 

②観光のＰＲ 

 

 

 

①警備員、廃棄物処理業者等につきまし

て、県内業者と取引しています。 

②観光の紹介など、要望があった場合は協

力しています。 

通年 

 

随時 

 

 

保
へ
の
協
力 

①安定的雇用の確保 

 

②障害者雇用の推進等 

 

①パートやアルバイトにつきまして、地域

及び県内から優先的に雇用しています。 

②業務に適応できる方を採用しています。 

通年 

 

通年 

半数以上は地元採用 

 

１名採用 
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事

項 

項目 地域貢献活動の内容 

（具体的に記入） 

実施時期 実績数値 

（できるだけ記入） 

４

地
域
の
防
災
・
防
犯

交
通
安
全
対
策
の
実
施 

①災害時の避難場所、緊急時

の物資の提供等 

②地域又は広域防災訓練への

参加及び協力 

③防犯対策・青少年の非行防

止対策の実施 

 

 

④緊急通報体制の確立 

⑤交通安全対策の実施 

①甲府市等より要請を受けた場合、必要な

協力を検討します。 

②甲府市等から要請を受けた場合、参加及

び協力を検討します。 

③店舗建物内及び駐車場の出口付近に防

犯カメラを設置しています。 

社員による定期的な巡回警備を行い、夜

間は機械警備を実施しています。 

④緊急通報体制を整えています。 

⑤入口と出口が明確になるよう駐車場出

入口に看板を設定しています。また駐車

場内に一時停止線及び路面標示を敷設し

ています。 

随時 

 

随時 

 

通年 

 

通年 

 

通年 

通年 

 

 

 

公道での事故車両の仮置場

に駐車場を提供 

今年度はありませんでした 

５

少
子
化
・
高
齢
化
対
策
等 

①県、市町村が実施する少子

化対策への協力 

②育児、介護休業制度活用の

推進 

③子育て支援の推進 

④ユニバーサルデザインに配

慮した店づくり 

①多目的トイレ（授乳室あり）を設置して

います。 

②社内規定による育児支援、休暇制度を設

けています。 

③授乳室を設置しています。 

④思いやり駐車場（身障者標示）、優先駐

車場（高齢者標示）を建物出入口近くに

設置し、どのような方でも利用しやすい

店舗づくりに配慮しています。 

単に施設・設備のバリアフリーに留まら

ず、例えばエントランスホール内のサイ

ン看板等を、年齢、性別、国籍、障害の

有無など個人の様々な状況に関わらず多

くの人が利用できるデザインにしていま

す。 

通年 

 

通年 

 

通年 

通年 

 

 

 

通年 

１箇所 

 

育児休暇を実施（男性社員を

含む） 

１箇所 

思いやり駐車場４台 

優先駐車場４台 

 

 

開店時より設置 

６

環
境
対
策
の
推
進 

①廃棄物抑制対策の実施 

②リサイクル対策の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

①レジ袋削減のため、有料化しました。 

②家電リサイクル法対象品目(エアコン、

テレビ、冷蔵庫・冷凍庫、洗濯機・衣類

乾燥機)について、許可業者により適切に

処理しています。 

レジにて、蛍光管、使用済み携帯電話、

インクカートリッジ、小型充電池式電池

及びボタン電池の回収をしています。 

自販機脇に、飲料容器の回収ボックスを

設置しています。 

７月～ 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

R2.7.1以降 
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事

項 

項目 地域貢献活動の内容 

（具体的に記入） 

実施時期 実績数値 

（できるだけ記入） 

③環境美化対策の実施 

 

④エネルギー対策の推進 

 

 

 

 

 

 

⑤エコドライブ運動の推進 

 

 

③店舗敷地内の清掃、樹木の管理を実施し

ています。 

④空調・照明等、省エネ機器の選定に努め

ています。 

集中パネルシステムを導入し、店内の温

度を適切に設定しています。 

商品(照明等)の一部を消灯しています。 

クールビズ、ウォームビズを実施してい

ます。 

⑤駐車場内の注意看板により、来客者にア

イドリング停止を働きかけています。 

随時 

 

通年 

 

通年 

 

通年 

通年 

 

通年 

７

核
テ
ナ
ン
ト
撤
退
や
店
舗
閉
鎖
時
の
対
策 

①撤退に関する早期の情報提

供等 

②後継店の確保 

③従業員の雇用の確保 

④店舗閉鎖に伴う環境悪化の

防止 

①関係先に必要な情報提供を行います。 

 

②後継テナントを探します。 

③従業員の配置転換を行います。 

④後継テナントの入店まで、建物管理を徹

底します。 

撤退時 

 

撤退時 

撤退時 

撤退時 

 

８

そ
の
他 

○全社共通項目 ①次世代育成支援対策推進法に基づく取

り組みとして、大手家電量販店初となる

「プラチナくるみん」認定を受けました。 

②女性活躍推進法に基づく行動計画とし

て、大手家電量販店初となる「えるぼし

（認定段階３）」認定を受けました。 

③家電量販店初となる「エコマーク」認定

を受けました。 

④全国家庭電気製品公正取引協議会に加

盟する「適正な表示推進店」です。 

⑤エネルギー消費量の削減のため、店舗の

照明を電球・蛍光管からＬＥＤに変更し

ています。 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

通年 

 

通年 

H29.7認定 

 

 

H29.7認定 

 

 

R元.4認定 

 

 


