
第１１号様式 

 

地域貢献活動実施状況報告書 

 

                               令和 3 年 11 月 25 日  

 

 山梨県知事  長崎幸太郎 殿 

 

住所 山梨県南都留郡鳴沢村字富士山 8545 番地の 6 

                   氏名又は名称  富士観光開発株式会社 

                           代表取締役 志村和也 

                        

 

 大規模集客施設等の立地に関する方針（第４章４（７）①）により、次のとおり提出します。 

 

１ 大規模小売店舗の名称及び所在地 

（１） 名称   富士観ビルⅡ 

（２） 所在地  山梨県中央市山之神 1383 番地 1外 

 

２ 地域貢献活動担当窓口 

（１）部署名     富士観光開発株式会社 不動産部 

（２）担当者職氏名  佐野快晴 

（３）連絡先電話番号 055（273）5811 

 

３ 事業年度 

   令和 2 年 2 月 21 日 ～  令和 3 年 3 月 31 日 

 

４ 地域貢献活動実施状況の内容 

  （別紙のとおり）  



                           

 

（別紙） 

事

項 

項   目 地域貢献活動の内容 

（具体的に記入） 

実施時期 実績数値（でき 

るだけ記入） 

１

地

域

づ

く

り

へ

の

協

力 

① 地域貢献活動担当窓口 

 の設置 

 

 

② 商圏内の中心市街地や

商店街活性化の取り組

みへの協力 

 

③ 商工会議所、商工会等

への加入 

 

④ 市町村が進める地域づ

くりへの協力 

 

 

 

 

⑤ 景観形成、街並みづく

りへの協力 

担当窓口を下記の通り設置します。 

富士観光開発株式会社不動産部 

担当 佐野快晴 

 

ポスター掲示等実行可能な範囲で協力を検

討いたします。 

 

 

現在加入の予定はございません。 

 

 

・地域団体が行うボランティア活動及びPR活

動の場所を提供します。 

①高校の学園祭等のポスター掲示 

・小学生の社会科見学、中学・高校の学生、

生徒の体験を受け入れます。 

 

敷地内に緑化（低木・中木等）を適切に配置

し、美観の維持に努めます。 

 

 

 

 

随時 

 

 

 

 

 

 

随時 

 

随時 

（準備が出来次

第） 

 

 

店舗オープン時 

より 

 

２

地

域

経

済

活

性

化

の

推

進 

① 地域及び県内の商業者

のテナント入居促進 

 

② 観光のＰＲ 

 

 

 

 

 

 

 

テナント誘致に向けて情報収集を行ってお

ります。 

 

パンフレットの配布（店置き）、ポスターの

掲示に協力します。 

 

随時 

 

 

随時 

 



                           

 

３ 

地

域

雇

用

確

保

へ

の

協

力 

① 安定的雇用の確保 

 

 

 

 

 

 

 

 

①地元からパートタイマー社員を採用して

います。 

 

 

採用時 パートタイマー 

30名（ニトリ田

富店実績） 

 

13名（㈱ちぼり

） 

４ 

地

域

の

防

災 

・ 

防

犯

、

交

通

安

全

対

策

の

実

施 

① 災害時の避難場所、緊

急時の物資の提供等 

 

② 地域又は広域防災訓練

への参加及び協力 

 

 

 

③ 防犯対策・青少年の非

行防止対策の実施 

 

 

④ 緊急通報体制の確立 

 

 

 

⑤ 交通安全対策の実施 

・災害発生時には、避難場所や救護場所とし

て駐車場などの敷地を提供いたします。 

 

・災害発生時の地域での共助による救助活動

に備えるため、山梨県・市町村や地域で行わ

れる防災訓練などに要望があれば、可能な限

り参加・協力致します。 

 

・防犯カメラの設置 

・営業時間外における駐車場等の施錠等施設

管理の周知徹底しています。 

 

・店舗及びその周辺で事件発生時に警察への

緊急通報や来客の避難誘導を行う為の体制

を整備。 

 

・店頭でのアピール場所の提供等、実行可能

な範囲で実施に努めます。 

随時     

       

       

随時     

       

       

       

       

設置済    

随時     

       

       

随時     

       

       

       

随時  

 



                           

 

５

少

子

高

齢

化

対

策

等 

① 育児、介護休業制度活

用の促進 

 

② ユニバーサルデザイン

に配慮した店づくり 

・育児・介護住化の取得を推進いたします。 

 

 

・ハートビル法に則り、高齢者や障害を持つ

人、乳幼児を連れた人など全ての人に使いや

すい店舗の構成や設備を整備・設置いたしま

す。（多目的トイレ、授乳室、障碍者用駐車

場等） 

 

随時 

 

 

オープン時 

 

 

６

環

境

対

策

の

推

進 

① 環境美化対策の実施 

 

 

 

 

② エネルギー対策の推進 

 

 

 

 

 

③ エコドライブ運動の推

進 

 

 

④ 豊かな森づくりへの協

力 

・ごみの投げ捨てや不法投棄を防止するため

、ごみ箱を適切な場所に設置するとともに、

ごみのポイ捨て禁止や持ち込み禁止の意識

啓発を図ります。 

 

・環境に優しい適切温度設定を行い、定期的

な清掃や保守点検を実施します。 

・トイレの節水を心がけます。 

・空調設備の個別設備の効率運転を心がけま

す。 

 

自家用車による二酸化炭素等の排出を抑制

するため、駐車場でのアイドリングストップ

を来客に周知する看板を設置いたします。 

 

・敷地内に必要緑化（低木・中木等）を適切

に配置し、美観の維持に努めます。 

 

 

 

 

随時 

 

 

 

 

随時 

 

 

 

 

 

随時 

 

 

 

随時 

 



                           

 

７ 

核

テ

ナ

ン

ト

撤

退

や

店

舗

閉

鎖

時

の

対

策 

① 撤退に関する早期の情

報提供等 

 

② 後継店の確保 

 

 

 

③ 従業員の雇用の確保 

 

④ 店舗閉鎖に伴う環境悪

化の防止 

 

ニトリ田富店 退店 R3.5 

 

 

株式会社ちぼり 入店 R3.3 

空床区画のテナントリーシングを行ってお

ります。 

 

必要に応じた雇用対策に努めます。 

 

適切な人員を確保して、環境悪化防止に努め

ております。 

  

 

 

 


