
第１１号様式 

 

地域貢献活動実施状況報告書 

 

令和４年２月２６日  

 

 山梨県知事 長崎 幸太郎 殿 

 

氏名又は名称 イオンタウン株式会社 

代表者の氏名 代表取締役社長 加藤 久誠 

住所又は所在地 千葉県千葉市美浜区中瀬一丁目 5 番地 1 

イオンタワービル 10Ｆ 

担 当 者 氏 名 イオンタウン山梨中央 

    マネージャー 原田 圭 

連 絡 先 055-274-6901 

  

大規模集客施設等の立地に関する方針（第４章４（７）①）により、次のとおり提出します。 

 

１ 大規模小売店舗の名称及び所在地 

（１） 名 称 イオンタウン山梨中央 

（２） 所在地 山梨県中央市下河東字上窪 400 

 

２ 地域貢献活動担当窓口 

（１）部 署 名 イオンタウン山梨中央 

（２）担当者職氏名 マネージャー 原田 圭 

（３）連絡先電話番号 055-274-6901 

 

３ 事業年度 

   令和 2 年 3 月 1 日 ～ 令和 3 年 2 月 28 日 

 

４ 地域貢献活動実施状況の内容 

  （別紙のとおり）  



                           

 

（別紙） 

事

項 

項   目 地域貢献活動の内容 

（具体的に記入） 

実施時期 実績数値（でき 

るだけ記入） 

１

地

域

づ

く

り

へ

の

協

力 

① 地域貢献窓口の設置 

 

 

② 商圏内の中心市街地や商

店街の活性化の取組への

協力 

 

 

③ 商工会議所、商工会等へ

の加入 

 

 

 

④ 市町村が進める地域づく

りへの協力 

 

⑤ 景観形成、街並みづくり

への協力 

 

・北野 和彦 

・小畑 広和  

・原田 圭 

・中心市街地である甲府市や、SC の所在地であ

る中央市の行政が実施するイベントで駐車場開

放及び同友店のイベント協力を促し活性化に貢

献いたします。 

 

・テナント事業者の会員加入を促進いたします。 

 

 

 

 

・地域づくりの為、関係各位の要望に迅速に対応

し協力いたします。 

 

・SC 内に市の掲示板を設置し、地域行事などの

案内を行います。 

R2年3月～6月 

R2年7月～9月 

R2年10月～ 

通年 

 

 

 

 

通年  

 

 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

 

 

 

 

 

 

GOTO商品券の店

長会等での説明 

 

 

 

学校バス発着場 

通学路安全確保 

 

掲示4か所 

 

2 

地

域

経

済

活

性

化

の

推

進 

① 地域及び県内の商業者の

テナント入居推進 

 

② 県内の卸売業者との取引

推進 

 

 

③ 観光のPR 

 

 

④ 地産地消の推進 

 

 

・県内企業の入居を促進いたします。 

 

 

・核テナントのイオンビッグ㈱と協力し県内の卸

売業者との取引を促進いたします。 

 

 

・掲示物等を館内へ設置し、PR 活動をいたしま

す。 

 

・イオンビック㈱の協力の基、地元の農産物や卵

の販売、また地元ワインを推奨し、地産地消の推

進を実施しています。 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

8社 

 

 

40 社 

 

 

 

中央市掲示板 

1 か所 



                           

 

3 

地

域

雇

用

確

保

へ

の

協

力 

① 安定的雇用の確保 

 

 

② 障害者雇用の推進等 

・従業員の、地域からの優先的な採用をいたしま

す。 

 

・積極的に雇用の促進を図ります。 

通年 

 

 

通年 

360名(R2年度) 

 

 

 

4 

地

域

の

防

災

・

防

犯

、

交

通

安

全

対

策

の

実

施 

① 災害時の避難場所、緊急

時の物資の提供等 

 

 

② 地域又は広域消防訓練へ

の参加及び協力 

 

③ 防犯対策・青少年の非行

防止対策の実施 

 

 

 

 

④ 緊急通報体制の確立 

 

 

⑤ 交通安全対策の実施 

・避難場所として駐車場を提供いたします。 

・市町村等からの緊急物資の提供依頼に協力いた

します。 

 

・防災訓練への参加及び協力を促し、協力いたし

ます。 

 

・営業時間外の駐車場の施錠実施及び適切な照明

点灯と共に、警備員の巡回を強化し青少年の非行

防止に努めています。 

・警備員の巡回時、青少年への声掛けを実施して

います。 

 

・緊急通報体制を整備し関係各位に文書にて周知

徹底しています。 

 

・看板、サイン等により入退出の経路案内を徹底

し交通量の分散化を図ります。 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

台風時  

東京電力基地と

して要請受託体

制ひく 

AED 普通救命訓

練受講済 

 

毎日実施 

 

 

毎日実施 

 

 

毎日実施 

 

 

毎日実施 

 

 



                           

 

5 

少

子

高

齢

化

対

策

等 

① 県、市町村が実施する少

子化対策への協力 

 

② 育児、介護休業制度活用

の推進 

 

③ ユニバーサルデザインに

配慮した店づくり 

 

 

 

 

 

 

・なし 

 

 

・結婚、出産による退職者の再雇用を取り組みま

す。 

 

子供、高齢者、障害のある人に優しい誰もが利用

しやすい施設造りへの配慮をいたします。 

 

 

・みんなのトイレの設置 

・モール部分への点字ブロック 

・出入口へのインターフォン設置 

・身障者用専用駐車区画の設置 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

 

 

 

 

衛生管理強化の

ため、毎日６時間

の清掃巡回実施 

 

３箇所 

 

３箇所 

2７箇所 

6 

環

境

対

策

の

推

進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 廃棄物抑制対策の実施 

 

 

② リサイクル対策の実施 

 

 

 

 

③ 環境美化対策の実施 

 

④ エネルギー対策の推進 

 

 

⑤ エコドライブ運動の推進 

 

 

⑥ 豊かな森づくりへの協力 

 

 

 

 

 

 

・マイバッグ持参運動によるレジ袋削減やトレイ

削減を実施いたします。 

 

・トレイ・ペットボトル・牛乳パック等の回収ボ

ックスを設置いたします。 

・エコモにより、古新聞・古雑誌の回収を実施い

たします。 

 

・月一回店舗周辺の清掃活動を実施いたします。 

 

・過剰な照明の削減をいたします。 

・順次 LED 照明への変更を実施いたします。 

 

・搬入車両のアイドリング禁止を徹底し更に駐車 

場内におけるアイドリング禁止を呼びかけます 

 

・敷地内の植樹帯の維持管理を行います。 

 

 

 

 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

 

 

通年 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

毎月 11 日実施 

 

随時変更中 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           

 

7

核

テ

ナ

ン

ト

撤

退

や

店

舗

閉

鎖

時

の

対

策 

 

 

① 撤退に関する早期の情報

提供等 

 

② 後継店の確保 

 

 

 

③ 従業員の雇用の確保 

 

 

④ 店舗閉鎖に伴う環境悪化

の防止 

・撤退やその後の対応策に関する情報を早期に市

町村及び商工会議所等に開示し対応いたします。 

 

・失業者の発生や地域住民の買い物の利便性低下

を極力抑えるための後継店の確保にむけ努力し

ます 

 

・他店舗への異動等により雇用の確保に努めま

す。 

 

・適切な建物管理により店舗閉鎖に伴う周辺環境

悪化の防止を図ります。 

撤退時 

 

 

撤退時 

 

 

 

撤退時 

 

 

撤退時 

 

 

 

 

 


